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Mullicípio de Capanema PR 

PORTARIA N° 5.905, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2017.  

Nomeia Comissão Permanente 

de Abertura e Julgamento de 

Licitações. 

O Prefeito do Município de Capanem.a, Estado cio Paraná, no uso 

c e suas atribuições legais, 

RESOLVE: 

Art. 11 )̀  Nomear as pessoas abaixo relacionada.S, Sob á presidência 

da primeira, para constituírem a Comissão Permanente de Abertura e 

Julgamento de Licitações realizadas pelo Departamento de Compras, 

da. Prefeitura Municipal de Capancma, para o período de 01/01/2018 a 

31/12/2018. 

Roselia Kriger Becker 

Roseli Strozak Mareon 

Vz.ildeci Alves dos Santos 

Art. 2° Apresente portaria entrara em vigor na data de 

.0110-1/2018, ficando nessa data revogada a. Portaria n° 6.568/201.7 

Gabinete\ da - .Prefeito ) M urlicipio de Capanema, Ei:',stad.o c o 

Parana, a.os 30 dihs cl>0 mês de novembro ck 201'7. 

Américo T3ellc 

Prefeito Municipcil 

   

Av. Pedro Vidal° Pai/oz.:1de Souza, 1000 Centro -- 85760-000 
Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552- 1122 
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net ,  dó‘Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná, aos 18 dias do 

O (--) 

Município de Capanema - PR 

PORTARIA N° 7.195, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018. 

Altera composição da Comissão Permanente 

de Abertura e Julgamento de Licitações. 

O Prefeito do Município de Capanema, Estado do Paraná, no uso de suas 

atribuições legais, 

RESOLVE 

Art. 1° Designa o servidor público Maicon Douglas de Castro Coito para 

desempenhar a função de Membro da Comissão Permanente de Abertura e Julgamento de 

Licitações do Município de Capanema, em substituição a integrante Roseli Strozak Marcon, 

nomeada pela Portaria n° 6.905/2018. 

Art. 3° A presente Portaria entrará em vigor na da data de sua publicação. 

ArhéfiCó Bellé 
Prefeito Municipal 

Pub. Jornal: 
Data: 	C  
Edição 	Página:' 
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Protocolo Número: 43 	 Capanema - PR, 14 de dezembro de 2018 

Assunto: Dispensa de Licitação 

DE: Valdeci Alves dos Santos 
PARA: Américo Bellé 

Senhor Prefeito: 

Pelo presente solicitamos a Vossa Excelência a competente Autorização para 
CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA 
MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE OBRA, EM 
CAPANEMA — PR. 

Sendo que somente o Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial- SENAI oferece os cursos 
que estão sendo solicitados. 

O valor máximo para o item foi definido através do menor preço obtido entre três orçamentos 
solicitados pela Administração a empresas distintas, que seguem em anexo ao Projeto Básico. 

O custo total máximo estimacó para esta aquisição é de R$ 72.540,00(Setenta e Dois Mil, 
Quinhentos e Quarenta Reais). 

Respeitosamente, 

Valdeci A e bs Santos 
Secretário Municipl de Administração 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANENIA. - PR 
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JUSTIFICATIVA PARA A DISPENSA DE LICITAÇÃO 

Objeto: CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE SERVICOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE 
OBRA, EM CAPANEMA — PR. , em conformidade com o Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93. 

Total: R$72.540,00(Setenta e Dois Mil, Quinhentos e Quarenta Reais) 

Essa licitação se faz necessária para CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO 
DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL 
E DE MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA— PR. 

Art. 24. É dispensável a licitação: 
II - para outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alínea "a", do inciso II 
do artigo anterior e para alienações, nos casos previstos nesta Lei, desde que não se refiram a parcelas de um 
mesmo serviço, compra ou alienação de maior vulto que possa ser realizada de uma só vez; 

Diante dos fatos citados, a Secretaria Municipal de Administração de Capanema - PR opina pela legalidade 
na CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA 
MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE OBRA, EM 
CAPANEMA — PR. , com Dispensa de Licitação por haver amparo legal na presente solicitação. 

Valdeci Alvsloè Santos 
Secretário Mun. 	e Administração 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



Município de Capanema - PR 

PROJETO BÁSICO 

1. ORGÃO INTERESSADO 
1.1. Secretaria Municipal de Administração 

2. OBJETO: 
2.1. CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE SERVICOS 

EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE 
OBRA, EM CAPANEMA — PR. 

3. RESPONSÁVEL PELO PROJETO BÁSICO 
3.1. Valdeci Alves dos Santos 

4. JUSTIFICATIVA PARA A AQUISIÇÃO 
4.1.Justifíca-se essa Dispensa de Licitação para CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 

PARA PRESTACÃO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL 
BASICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA — PR., sendo que somente o Serviço Nacional 
de Aprendizagem Industrial-. SENAI oferece os cursos que estão sendo solicitados. 

4.2. Os valores máximos de cada item foram definidos através do menor preço obtido dos orçamentos 
solicitados por esta Secretaria a três empresas distintas, que seguem em anexo a este Projeto Básico. 

5. DEFINIÇÃO E QUANTIDADE DO OBJETO: 
Item ' Ndme do serviço QúantL 

, da 

,Unidade 

:'; 	-'''.-. 	, 

Preço 

 02im 

, 
Preçp riWirrip 

-- 	- a- 
1 CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA 

MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 160 

HORAS/AULA, DISPOSTOS PARA 30 ALUNOS COM 
IDADE DE 15 ANOS QUE TENHAM CONCLUÍDO O 
ENSINO FUNDAMENTAL, COMPREENDENDO O 

SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA (30H), 
FUNDAMENTOS DE INFORMÁTICA (30H), 

ORGANIZAÇÃO E CONTROLE DE DOCUMENTOS 
(50H), ROTINAS ADMINISTRATIVAS (50H).. 

1,00 UN 16.740,00 16.740,00 

2 CURSO DE FORMAÇÃO DE ELETRICISTA 
INSTALADOR RESIDENCIAL NA MODALIDADE DE 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DA MÃO DE OBRA, 

COM CARGA HORÁRIA DE 180 HORAS/AULA, 
DIPOSTAS PARA 20 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 16 

ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, 
DEVENDO SER DISPONIBILIZADO O MATERIAL 

PELA EMPRESA CONTRATADA. COMPREENDENDO 
O SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
INSTALAÇÕES ELÉTRICAS (160H): TEORIA 
ELETRÔNICA, FONTES DE ELETRICIDADE, 

CORRENTE ELÉTRICA, CIRCUITO ELÉTRICO, 
RESISTÊNCIA ELÉTRICA, ASSOCIAÇÃO DE 

RESISTORES EM SÉRIE, EM PARALELO E MISTA, 
TENSÃO ELÉTRICA, POTÊNCIA ELÉTRICA, LEI 

1,00 UN 17.205,00 17.205,00 

4 
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OHM, PRIMEIRA E SEGUNDA LEIS DE KIRCHOFF, 
MAGNETISMO, ELETROMAGNETISMO, PROJETO 
DE INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO, SEGURANÇA DO TRABALHO, MEIO 

AMBIENTE, QUALIDADE, LIGAÇÃO A TERRA 
(ATERRAMENTO), FATORES QUE INFLUENCIAM NO 

DIMENSIONAMENTO, PROTEÇÃO DAS 
INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, DISPOSITIVOS DE 

PROTEÇÃO CONTRA SURTOS, CIRCUITO 
ALIMENTADOR E DE DISTRIBUIÇÃO, CORRENTE 

ALTERNADA, EMENDA DE CONDUTORES, 
INSTRUMENTOS DE MEDIÇÃO, LEITURA E 

INTERPRETAÇÃO DE DIAGRAMAS, SISTEMAS DE 
ILUMINAÇÃO, TÉCNICAS DE INSPEÇÃO DE 

SISTEMAS DE REDES ELÉTRICAS, INSTALAÇÃO DE 
QUADRO, MATERIAIS, FERRAMENTAS, 

EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS, ATITUDES 
EMPREENDEDORAS PARA O MERCADO DE 

TRABALHO (20H): EMPREENDEDORISMO, ÉTICA E 
CIDADANIA, O MUNDO DO TRABALHO, PLANO DE 
VIDA E CARREIRA, NOÇÕES DE COMUNICAÇÃO. 

3 CURSO DE FORMAÇÃO DE INSTALADOR 
HIDRÁULICO NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL DA MÃO DE OBRA, COM CARGA 
HORÁRIA DE 180 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 20 

ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 18 ANOS E ENSINO 
FUNDAMENTAL INCOMPLETO, DEVENDO SER 

DISPONIBILIZADO O MATERIAL PELA EMPRESA 
CONTRATADA. COMPREENDENDO O SEGUINTE 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: PROJETO DE 
INSTALAÇÕES HIDROSSANITÁRIAS, 

PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO, SEGURANÇA DO 
TRABALHO, MEIO AMBIENTE, QUALIDADE, 

MATEMÁTICA, HIDDRÁULICA, INSTALAÇÕES DE 
ÁGUA FRIA E QUENTE, INSTALAÇÃO DE ESGOTO 
SANITÁRIO E ÁGUAS PLUVIAIS, INSTALAÇÃO DE 

SISTEMAS HIDRÁULICOS DE COMBATE A 
INCÊNDIO E MANUTENÇÃO. 

1,00 UN 16.740,00 16.740,00 

4 CURSO DE FORMAÇÃO EM BOAS PRÁTICAS DE 
FABRICAÇÃO DE ALIMENTOS NA MODALIDADE DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, COM 
CARGA HORÁRIA DE 20 HORAS/AULA, DIPOSTAS 
PARA 25 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 14 ANOS E 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, 
COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO: MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS, 
COMPORTAMENTO HIGIÊNICO DO MANIPULADOR 
DE ALIMENTOS, NORMAS E PROCEDIMENTOS EM 
BOAS PRÁTICAS DE FABRICAÇÃO, APLICAÇÃO DE 

PRÁTICAS QUE EVITEM CONTAMINAÇÃO DE 

1,00 UN 2.906,25 

--... 

2.906,25 

— 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
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ALIMENTOS POR BACTÉRIAS E FUNGOS 
PATOGÊNICOS, ATUAÇÃO PESSOAL CORRETA 

SOBRE O PROCESSO DE FABRICAÇÃO DE 
ALIMENTOS, A FIM DE MANTER OS PADRÕES 

HIGIÉNICOS NECESSÁRIOS E CONHECIMENTO 
DOS DOCUMENTOS DE BOAS PRÁTICAS QUE 
DESCREVEM AS NORMAS ADOTADAS PELA 

EMPRESA. 

5 CURSO DE FORMAÇÃO EM CUSTOMIZAÇÃO DE 
PEÇAS DO VESTUÁRIO NA MODALIDADE DE 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, COM 

CARGA HORÁRIA DE 16 HORAS/AULA, DIPOSTAS 
PARA 20 ALUNOS COM NO MÍNIMO ENSINO 

FUNDAMENTAL INCOMPLETO, DEVENDO SER 
DISPONIBILIZADO O MATERIAL PELA EMPRESA 
CONTRATADA. COMPREENDENDO O SEGUINTE 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: CUSTOMIZAÇÃO DE 
JEANS, DESTROYED, CORTE, DESFIADO, LIXADO, 

CUSTOMIZAÇÃO COM ESTÊNCIL, CORTE DOS 
DESENHOS, PAPEL, TINTAS, APLICAÇÃO, 

TECIDOS, CUSTOMIZAÇÃO DE CAMISETAS, 
OPÇÕES DE CORTE, ACABAMENTO, CORTE 

CORRETO, TINGIMENTO, APLICAÇÃO, TINTAS, 
AMARRAÇÃO E CUIDADOS COM A PEÇA. 

1,00 UN 3.255,00 3.255,00 

6 CURSO DE FORMAÇÃO EM DIREÇÃO DEFENSIVA 
NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 
8 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 40 ALUNOS DE 

FAIXA ETÁRIA 18 ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL 
INCOMPLETO, COMPREENDENDO O SEGUINTE 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: CONDIÇÕES 
ADVERSAS SOBRE: O CLIMA, LUMINOSIDADE, VIA, 

VEÍCULO, TRÂNSITO E CONDUTOR, CAUSAS DE 
ACIDENTE DE TRÂNSITO —ACIDENTE EVITÁVEL E 

NÃO EVITÁVEL, CLASSES DE ERROS, TIPOS DE 
COLISÕES, AQUAPLANAGEM, CIRCUNSTÂNCIAS 

DE RISCOS (VEÍCULOS, MOTORISTA, MANOBRAS E 
AMBIENTES), PREVENÇÃO DE ACIDENTES — 
DIREÇÃO DEFENSIVA, INSPEÇÃO VEICULAR, 
CINTO DE SEGURANÇA, ÁLCOOL X DIREÇÃO, 

VALORIZAÇÃO DO MOTORISTA, 
CONSCIENTIZAÇÃO NO TRÂNSITO, SOCORROS DE 

URGÊNCIA. 

1,00 UN 4.650,00 4.650,00 

7 CURSO DE FORMAÇÃO EM HIGIENE APLICADA A 
MANIPULAÇÃO DE AUMENTOS NA MODALIDADE 
DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, COM 
CARGA HORÁRIA DE 12 HORAS/AULA, DIPOSTAS 
PARA 25 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 14 ANOS E 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, 
COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO 

1,00 UN 1.743,75 

N• 

1.743,75 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone: (46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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PROGRAMÁTICO: MANIPULADORES DE 
ALIMENTOS E SUAS RESPONSABILIDADES, MICRO- 

ORGANISMOS, DOENÇAS TRANSMITIDAS PELOS 
ALIEMENTOS, CONTAMINAÇÃO ALIMENTAR, BOAS 
PRÁTICAS PARA MANIPULAÇÃO DE ALIMENTOS, 

PROGRAMAS DE HIGIENE, CONTROLE DE PRAGAS 
E HIGIENIZAÇÃO. 

8 CURSO DE INCLUSÃO TECNOLÓGICA PARA 
IDOSOS NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 
EDUCACIONAL, COM CARGA HORÁRIA DE 20 
HORAS/AULA — SOMENTE O PROFISSIONAL 

TÉCNICO, DISPOSTAS PARA 8 TURMAS COM 15 
ALUNOS CADA TURMA, SENDO ALUNOS COM 16 

ANOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, 
COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO: IMPORTÂNCIA DAS MEDIAS 

SOCIAIS COMO FERRAMENTA DE COMUNICAÇÃO 
E INFORMAÇÃO, APRESENTAÇÃO DAS MEDIAS 

SOCIAIS MAIS UTILIZADAS (FACEBOOK, 
FACEBOOK MESSENGER, INSTAGRAN, LINKEDIN, 

TWITTER, WHATSAPP, YOUTUBE, PINTEREST, 
SNAPCHAT E GOOGLE+), CRIAÇÃO DE EMAIL PARA 

COMUNICAÇÃO, UTILIZAÇÃO DE MÍDIAS SOCIAIS 
EM APLICATIVOS DE CELULAR OU COMPUTADOR 

(FACEBOOK, INSTAGRAM E WHATSAPP, 
CHAMADAS DE VOZ E VÍDEO EM APLICATIVOS DE 

CELULAR OU COMPUTADOR (FACEBOOK E 
WHATSAPP). 

1,00 UN 9.300,00 9.300,00 

9 

i 
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CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA 
MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 
600 HORAS/AULA, DISPOSTAS PARA 15 ALUNOS 

COM IDADE DE 14 A 24 ANOS INCOMPLETA, 
COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO: LEITURA E COMUNICAÇÃO COM 
CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 184H, RELAÇÕES 

SOCIOPROFISSIONAIS, CIDADANIA E ÉTICA COM 
CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 52H, SAÚDE E 
SEGURANÇA NO TRABALHO, COM CARGA 

HORÁRIA MÍNIMA DE 44H, PLANEJAMENTO E 
ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO COM CARGA 

HORÁRIA MÍNIMA DE 100H, RACIOCÍNIO LÓGICO E 
ANÁLISE DE DADOS COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA 
DE 100H, GESTÃO CONTÁBIL E FINANCEIRA COM 
CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 60H E OPERAÇÕES 
LOGÍSTICAS COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 

60H. 
M._ • 	R 	• 	A 	• 	• 	.. 	 .• 	. . 	.- 

UM 12 0,00 0,00 

on ra açao: 	. 	, (Setenta e dois mil, quinhentos e quarenta reais) 

6.CONDIÇÕES DE AQUISIÇÃO E DE ENTREGA DO OBJETO 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(4.6)3552-1321 
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6.1. A empresa contratada deverá iniciar o serviço em até 5 dias após a  solicitação formal do  
Departamento de Compras do Município de Capanema. 

a) Requerimento solicitando o curso deverá conter: 
a.1) Lista de Nome dos alunos com dados como : Nome, RG, CPF e Assinatura; 
a.2) Assinatura e carimbo do Secretário Municipal de Administração. 

6.2. A CONTRATADA executará os serviços com suas próprias ferramentas e com seus próprios 
funcionários, ficando sob sua inteira responsabilidade sobre qualquer acidente que porventura acontecer com 
seus funcionários, durante a execução dos serviços. 

6.3. Os serviços ora contratados não poderão ser subcontratados a terceiros. 
6.4. A empresa licitante deve se negar a prestar os serviços caso estes sejam solicitados sem a elaboração 

do requerimento. 
6.4.1. A recusa fundamentada neste subitem não gera responsabilidade ou penalização para a 

empresa vencedora do certame. 
6.5. O não cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratação e responsabilização do 

ordenador de despesa por improbidade administrativa. 
6.6. A prestação de serviços pela empresa vencedora do certame sem a prévia elaboração do 

requerimento configura a concorrência da empresa para a nulidade do ato, configurando a má-fé da contratação, 
possibilitando a anulação de eventual nota de empenho emitida e o não pagamento dos serviços, sem prejuízo 
da adoção das medidas cabíveis para aplicação das penalidades previstas na Lei 12.846/2013. 

6.7. Os requerimentos provenientes da Secretaria participante da Dispensa de Licitação, após o 
recebimento definitivo dos bens, deverão ser armazenados em arquivo próprio no Controle Interno ou no 
Departamento de Compras do Município ou na própria Secretaria Solicitante, permitindo a fiscalização 
de órgão interno e externos.  

7. INFORMAÇÕES SOBRE CADA CURSO: 
a) CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 160 HORAS/AULA, DISPOSTOS PARA 30 ALUNOS COM IDADE DE 15 
ANOS QUE TENHAM CONCLUÍDO O ENSINO FUNDAMENTAL, COMPREENDENDO O SEGUINTE 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA (30H), FUNDAMENTOS DE 
INFORMÁTICA (30H), ORGANIZAÇÃO E CONTROLE DE DOCUMENTOS (50H), ROTINAS 
ADMINISTRATIVAS (50H). 

b) CURSO DE FORMAÇÃO DE ELETRICISTA INSTALADOR RESIDENCIAL NA MODALIDADE DE 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DA MÃO DE OBRA, COM CARGA HORÁRIA DE 180 HORAS/AULA, 
DIPOSTAS PARA 20 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 16 ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, 
DEVENDO SER DISPONIBILIZADO O MATERIAL PELA EMPRESA CONTRATADA. COMPREENDENDO O 
SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: INSTALAÇÕES ELÉTRICAS (160H): TEORIA ELETRÔNICA, 
FONTES DE ELETRICIDADE, CORRENTE ELÉTRICA, CIRCUITO ELÉTRICO, RESISTÊNCIA ELÉTRICA, 
ASSOCIAÇÃO DE RESISTORES EM SÉRIE, EM PARALELO E MISTA, TENSÃO ELÉTRICA, POTÊNCIA 
ELÉTRICA, LEI OHM, PRIMEIRA E SEGUNDA LEIS DE KIRCHOFF, MAGNETISMO, ELETROMAGNETISMO, 
PROJETO DE INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO, SEGURANÇA DO TRABALHO, 
MEIO AMBIENTE, QUALIDADE, LIGAÇÃO A TERRA (ATERRAMENTO), FATORES QUE INFLUENCIAM NO 
DIMENSIONAMENTO, PROTEÇÃO DAS INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, DISPOSITIVOS DE PROTEÇÃO 
CONTRA SURTOS, CIRCUITO ALIMENTADOR E DE DISTRIBUIÇÃO, CORRENTE ALTERNADA, EMENDA 
DE CONDUTORES, INSTRUMENTOS DE MEDIÇÃO, LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE DIAGRAMAS, 
SISTEMAS DE ILUMINAÇÃO, TÉCNICAS DE INSPEÇÃO DE SISTEMAS DE REDES ELÉTRICAS, 
INSTALAÇÃO DE QUADRO, MATERIAIS, FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS, ATITUDES 
EMPREENDEDORAS PARA O MERCADO DE TRABALHO (20H): EMPREENDEDORISMO, ÉTICA E 
CIDADANIA, O MUNDO DO TRABALHO, PLANO DE VIDA E CARREIRA, NOÇÕES DE COMUNICAÇÃO. 

	\IN",Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
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c) CURSO DE FORMAÇÃO DE INSTALADOR HIDRÁULICO NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL DA MÃO DE OBRA, COM CARGA HORÁRIA DE 180 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 20 
ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 18 ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, DEVENDO SER 
DISPONIBILIZADO O MATERIAL PELA EMPRESA CONTRATADA. COMPREENDENDO O SEGUINTE 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: PROJETO DE INSTALAÇÕES HIDROSSANITÁRIAS, PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO, SEGURANÇA DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE, QUALIDADE, MATEMÁTICA, 
HIDDRÁULICA, INSTALAÇÕES DE ÁGUA FRIA E QUENTE, INSTALAÇÃO DE ESGOTO SANITÁRIO E 
ÁGUAS PLUVIAIS, INSTALAÇÃO DE SISTEMAS HIDRÁULICOS DE COMBATE A INCÊNDIO E 
MANUTENÇÃO. 

d) CURSO DE FORMAÇÃO EM BOAS PRÁTICAS DE FABRICAÇÃO DE ALIMENTOS NA MODALIDADE DE 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 20 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 
25 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 14 ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COMPREENDENDO O 
SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS, COMPORTAMENTO 
HIGIÊNICO DO MANIPULADOR DE ALIMENTOS, NORMAS E PROCEDIMENTOS EM BOAS PRÁTICAS DE 
FABRICAÇÃO, APLICAÇÃO DE PRÁTICAS QUE EVITEM CONTAMINAÇÃO DE ALIMENTOS POR 
BACTÉRIAS E FUNGOS PATOGÊNICOS, ATUAÇÃO PESSOAL CORRETA SOBRE O PROCESSO DE 
FABRICAÇÃO DE ALIMENTOS, A FIM DE MANTER OS PADRÕES HIGIÊNICOS NECESSÁRIOS E 
CONHECIMENTO DOS DOCUMENTOS DE BOAS PRÁTICAS QUE DESCREVEM AS NORMAS ADOTADAS 
PELA EMPRESA. 

e) CURSO DE FORMAÇÃO EM CUSTOMIZAÇÃO DE PEÇAS DO VESTUÁRIO NA MODALIDADE DE 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 16 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 
20 ALUNOS COM NO MÍNIMO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, DEVENDO SER DISPONIBILIZADO 
O MATERIAL PELA EMPRESA CONTRATADA. COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO: CUSTOMIZAÇÃO DE JEANS, DESTROYED, CORTE, DESFIADO, LIXADO, 
CUSTOMIZAÇÃO COM ESTÊNCIL, CORTE DOS DESENHOS, PAPEL, TINTAS, APLICAÇÃO, TECIDOS, 
CUSTOMIZAÇÃO DE CAMISETAS, OPÇÕES DE CORTE, ACABAMENTO, CORTE CORRETO, TINGIMENTO, 
APLICAÇÃO, TINTAS, AMARRAÇÃO E CUIDADOS COM A PEÇA. 

f) CURSO DE FORMAÇÃO EM DIREÇÃO DEFENSIVA NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 8 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 40 ALUNOS DE 
FAIXA ETÁRIA 18 ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COMPREENDENDO O SEGUINTE 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: CONDIÇÕES ADVERSAS SOBRE: O CLIMA, LUMINOSIDADE, VIA, 
VEÍCULO, TRÂNSITO E CONDUTOR, CAUSAS DE ACIDENTE DE TRÂNSITO —ACIDENTE EVITÁVEL E NÃO 
EVITÁVEL, CLASSES DE ERROS, TIPOS DE COLISÕES, AQUAPLANAGEM, CIRCUNSTÂNCIAS DE RISCOS 
(VEÍCULOS, MOTORISTA, MANOBRAS E AMBIENTES), PREVENÇÃO DE ACIDENTES — DIREÇÃO 
DEFENSIVA, INSPEÇÃO VEICULAR, CINTO DE SEGURANÇA, ÁLCOOL X DIREÇÃO, VALORIZAÇÃO DO 
MOTORISTA, CONSCIENTIZAÇÃO NO TRÂNSITO, SOCORROS DE URGÊNCIA. 

g) CURSO DE FORMAÇÃO EM HIGIENE APLICADA A MANIPULAÇÃO DE ALIMENTOS NA MODALIDADE 
DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 12 HORAS/AULA, DIPOSTAS 
PARA 25 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 14 ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, 
COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: MANIPULADORES DE ALIMENTOS E 
SUAS RESPONSABILIDADES, MICRO-ORGANISMOS, DOENÇAS TRANSMITIDAS PELOS ALIEMENTOS, 
CONTAMINAÇÃO ALIMENTAR, BOAS PRÁTICAS PARA MANIPULAÇÃO DE ALIMENTOS, PROGRAMAS DE 
HIGIENE, CONTROLE DE PRAGAS E HIGIENIZAÇÃO. 

h) CURSO DE INCLUSÃO TECNOLÓGICA PARA IDOSOS 
EDUCACIONAL, COM CARGA HORÁRIA DE 20 HORAS/AULA 
DISPOSTAS PARA 8 TURMAS COM 15 ALUNOS CADA TURMA, 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 
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FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
IMPORTÂNCIA DAS MEDIAS SOCIAIS COMO FERRAMENTA DE COMUNICAÇÃO E INFORMAÇÃO, 
APRESENTAÇÃO DAS MEDIAS SOCIAIS MAIS UTILIZADAS (FACEBOOK, FACEBOOK MESSENGER, 
INSTAGRAN, LINKEDIN, TWITTER, WHATSAPP, YOUTUBE, PINTEREST, SNAPCHAT E GOOGLE+), 
CRIAÇÃO DE EMAIL PARA COMUNICAÇÃO, UTILIZAÇÃO DE MEDIAS SOCIAIS EM APLICATIVOS DE 
CELULAR OU COMPUTADOR (FACEBOOK, INSTAGRAM E WHATSAPP, CHAMADAS DE VOZ E VÍDEO EM 
APLICATIVOS DE CELULAR OU COMPUTADOR (FACEBOOK E WHATSAPP). 

i) CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 600 HORAS/AULA, DISPOSTAS PARA 15 ALUNOS 
COM IDADE DE 14 A 24 ANOS INCOMPLETA, COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO: LEITURA E COMUNICAÇÃO COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 184H, RELAÇÕES 
SOCIOPROFISSIONAIS, CIDADANIA E ÉTICA COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 52H, SAÚDE E 
SEGURANÇA NO TRABALHO, COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 44H, PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO 
DO TRABALHO COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 100H, RACIOCÍNIO LÓGICO E ANÁLISE DE DADOS 
COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 100H, GESTÃO CONTÁBIL E FINANCEIRA COM CARGA HORÁRIA 
MÍNIMA DE 60H E OPERAÇÕES LOGÍSTICAS COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 60H. 

8. PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO: 
8.1. O contrato terá validade 12 (doze) meses. 

9. GERÊNCIA E FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO 
9.1. A do Contrato será acompanhado, coi\rolado, fiscalizado, gerenciado e avaliado por Vera Tatiane 

Bohn. 
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Letti 
Dec. 6.256/2017 

&c. Municipal de Finanças 

ORÇAMENTO 

OBJETO: CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE 

QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA — PR 

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAÇÃO. 

PRAZO DE ENTREGA/ INÍCIO DOS TRABALHOS: APÓS A SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA RESPONSÁVEL. 

PRAZO DE PAGAMENTO: TRINTA DIAS APÓS ENTREGA DA NOTA FISCAL. 

VALIDADE: 12 MESES. 

ITEM DESCRIÇÃO DO PRODUTO UN. QTDE. 

MENOR PREÇO 

DOS 

ORÇAMENTOS 

TOTAL 

1.  

54818- CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA 

MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, 

COM CARGA HORÁRIA DE 600 HORAS/AULA, DISPOSTAS 

PARA 15 ALUNOS COM IDADE DE 14 A 24 ANOS 

INCOMPLETA, COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO: LEITURA E COMUNICAÇÃO COM CARGA 

HORÁRIA MÍNIMA DE 184H, RELAÇÕES 

SOCIOPROFISSIONAIS, CIDADANIA E ÉTICA COM CARGA 

HORÁRIA MÍNIMA DE 52H, SAÚDE E SEGURANÇA NO 

TRABALHO, COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 44H, 

PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO COM 

CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 100H, RACIOCÍNIO LÓGICO E 

ANÁLISE DE DADOS COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 

100H, GESTÃO CONTÁBIL E FINANCEIRA COM CARGA 

HORÁRIA MÍNIMA DE 60H E OPERAÇÕES LOGÍSTICAS COM 

CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 60H. 

UN 1 0,00 0,00 

2.  

54819- CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA 

MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, 

COM CARGA HORÁRIA DE 160 HORAS/AULA, DISPOSTOS 

PARA 30 ALUNOS COM IDADE DE 15 ANOS QUE TENHAM 

CONCLUÍDO O ENSINO FUNDAMENTAL, COMPREENDENDO 

O SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: COMUNICAÇÃO 

ORAL E ESCRITA (30H), FUNDAMENTOS DE INFORMÁTICA 

(30H), ORGANIZAÇÃO E CONTROLE DE DOCUMENTOS 

(50H), ROTINAS ADMINISTRATIVAS (50H). 

UN 1 16.740,00 16.740,00 
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54820 - CURSO DE INCLUSÃO TECNOLÓGICA PARA IDOSOS 

NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO EDUCACIONAL, COM 

CARGA HORÁRIA DE 20 HORAS/AULA —SOMENTE O 

PROFISSIONAL TÉCNICO, DISPOSTAS PARA 8 TURMAS COM 

15 ALUNOS CADA TURMA, SENDO ALUNOS COM 16 ANOS 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COMPREENDENDO 

O SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: IMPORTÂNCIA 

DAS MÍDIAS SOCIAIS COMO FERRAMENTA DE 

COMUNICAÇÃO E INFORMAÇÃO, APRESENTAÇÃO DAS UN 1 9.300,00 9.300,00 

MÍDIAS SOCIAIS MAIS UTILIZADAS (FACEBOOK, FACEBOOK 

MESSENGER, INSTAGRAN, LINKEDIN, TWITTER, WHATSAPP, 

YOUTUBE, PINTEREST, SNAPCHAT E GOOGLE+), CRIAÇÃO DE 

EMAIL PARA COMUNICAÇÃO, UTILIZAÇÃO DE MÍDIAS 

SOCIAIS EM APLICATIVOS DE CELULAR OU COMPUTADOR 

(FACEBOOK, INSTAGRAM E WHATSAPP, CHAMADAS DE VOZ 

E VÍDEO EM APLICATIVOS DE CELULAR OU COMPUTADOR 

(FACEBOOK E WHATSAPP). 

3.  

54821 - CURSO DE FORMAÇÃO DE INSTALADOR 

HIDRÁULICO NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL DA MÃO DE OBRA, COM CARGA HORÁRIA DE 

180 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 20 ALUNOS DE FAIXA 

ETÁRIA 18 ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, 

DEVENDO SER DISPONIBILIZADO O MATERIAL PELA 

EMPRESA CONTRATADA. COMPREENDENDO O SEGUINTE 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: PROJETO DE INSTALAÇÕES 
UN 1 16.740,00 16.740,00 

 

HIDROSSANITÁRIAS, PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO, 

SEGURANÇA DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE, QUALIDADE, 

MATEMÁTICA, HIDDRÁULICA, INSTALAÇÕES DE ÁGUA FRIA 

E QUENTE, INSTALAÇÃO DE ESGOTO SANITÁRIO E ÁGUAS 

PLUVIAIS, INSTALAÇÃO DE SISTEMAS HIDRÁULICOS DE 

COMBATE A INCÊNDIO E MANUTENÇÃO. 

4.  

54822- CURSO DE FORMAÇÃO DE ELETRICISTA INSTALADOR 

RESIDENCIAL NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL DA MÃO DE OBRA, COM CARGA HORÁRIA DE 

180 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 20 ALUNOS DE FAIXA 

ETÁRIA 16 ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, 

DEVENDO SER DISPONIBILIZADO O MATERIAL PELA 

EMPRESA CONTRATADA. COMPREENDENDO O SEGUINTE 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: INSTALAÇÕES ELÉTRICAS 

(160H): TEORIA ELETRÔNICA, FONTES DE ELETRICIDADE, 

CORRENTE ELÉTRICA, CIRCUITO ELÉTRICO, RESISTÊNCIA 
UN 1 17.205,00 17.205,00 

ELÉTRICA, ASSOCIAÇÃO DE RESISTORES EM SÉRIE, EM 

PARALELO E MISTA, TENSÃO ELÉTRICA, POTÊNCIA ELÉTRICA, 

LEI OHM, PRIMEIRA E SEGUNDA LEIS DE KIRCHOFF, 

MAGNETISMO, ELETROMAGNETISMO, PROJETO DE 

INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO, 

SEGURANÇA DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE, QUALIDADE, 

LIGAÇÃO A TERRA (ATERRAMENTO). 

s. 



\\. 

54823- CURSO DE FORMAÇÃO EM CUSTOMIZAÇÃO DE 
PEÇAS DO VESTUÁRIO NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 16 

HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 20 ALUNOS COM NO 

MÍNIMO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, DEVENDO 

SER DISPONIBILIZADO O MATERIAL PELA EMPRESA 
CONTRATADA. COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO 

UN 1 3.255,00 3.255,00 
PROGRAMÁTICO: CUSTOMIZAÇÃO DE JEANS, DESTROYED, 

CORTE, DESFIADO, LIXADO, CUSTOMIZAÇÃO COM 

ESTÊNCIL, CORTE DOS DESENHOS, PAPEL, TINTAS, 

APLICAÇÃO, TECIDOS, CUSTOMIZAÇÃO DE CAMISETAS, 

OPÇÕES DE CORTE, ACABAMENTO, CORTE CORRETO, 

TINGIMENTO, APLICAÇÃO, TINTAS, AMARRAÇÃO E 

CUIDADOS COM A PEÇA. 

6.  

54824- CURSO DE FORMAÇÃO EM BOAS PRÁTICAS DE 

FABRICAÇÃO DE ALIMENTOS NA MODALIDADE DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA 

HORÁRIA DE 20 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 25 ALUNOS 

DE FAIXA ETÁRIA 14 ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO, COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO: MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS, 

COMPORTAMENTO HIGIÊNICO DO MANIPULADOR DE 

ALIMENTOS, NORMAS E PROCEDIMENTOS EM BOAS 
UN 1 2.906,25 2.906,25 

PRÁTICAS DE FABRICAÇÃO, APLICAÇÃO DE PRÁTICAS QUE 

EVITEM CONTAMINAÇÃO DE ALIMENTOS POR BACTÉRIAS E 

FUNGOS PATOGÊNICOS, ATUAÇÃO PESSOAL CORRETA 

SOBRE O PROCESSO DE FABRICAÇÃO DE ALIMENTOS, A FIM 

DE MANTER OS PADRÕES HIGIÊNICOS NECESSÁRIOS E 

CONHECIMENTO DOS DOCUMENTOS DE BOAS PRÁTICAS 

QUE DESCREVEM AS NORMAS ADOTADAS PELA EMPRESA. 

7.  

54825- CURSO DE FORMAÇÃO EM HIGIENE APLICADA A 

MANIPULAÇÃO DE ALIMENTOS NA MODALIDADE DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA 

HORÁRIA DE 12 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 25 ALUNOS 

DE FAIXA ETÁRIA 14 ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO, COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO: MANIPULADORES DE ALIMENTOS E SUAS 
UN 1 1.743,75 1.743,75 

RESPONSABILIDADES, MICRO-ORGANISMOS, DOENÇAS 

TRANSMITIDAS PELOS ALIEMENTOS, CONTAMINAÇÃO 

ALIMENTAR, BOAS PRÁTICAS PARA MANIPULAÇÃO DE 

ALIMENTOS, PROGRAMAS DE HIGIENE, CONTROLE DE 

PRAGAS E HIGIENIZAÇÃO. 
8.  



1 
54826- CURSO DE FORMAÇÃO EM DIREÇÃO DEFENSIVA NA 

MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, 

COM CARGA HORÁRIA DE 8 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 

40 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 18 ANOS E ENSINO 

FUNDAMENTAL INCOMPLETO, COMPREENDENDO O 

SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: CONDIÇÕES 

ADVERSAS SOBRE: O CLIMA, LUMINOSIDADE, VIA, VEÍCULO, 
TRÂNSITO E CONDUTOR, CAUSAS DE ACIDENTE DE 

TRÂNSITO - ACIDENTE EVITÁVEL E NÃO EVITÁVEL, CIASSES 
UN 1 4.650,00 4.650,00 

DE ERROS, TIPOS DE COLISÕES, AQUAPLANAGEM, 

CIRCUNSTÂNCIAS DE RISCOS (VEÍCULOS, MOTORISTA, 

MANOBRAS E AMBIENTES), PREVENÇÃO DE ACIDENTES - 
DIREÇÃO DEFENSIVA, INSPEÇÃO VEICULAR, CINTO DE 

SEGURANÇA, ÁLCOOL X DIREÇÃO, VALORIZAÇÃO DO 

MOTORISTA, CONSCIENTIZAÇÃO NO TRÂNSITO, SOCORROS 

DE URGÊNCIA. 
9. 

TOTAL 
72.540,00 

DATA 
07/12/2018 
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PROPOSTA COMERCIAL 

À PREFEITURA DE CAPANEMA 

A/C AMÉRICO BELLE 

Objeto da Proposta 

Curso de Assistente Administrativo 600 Horas 

Assistente Administrativo 160 Horas 

Inclusão Tecnológica para Idosos- 20 Horas 

Instalador Hidraulico-180 Horas 

Curso de Eletricista Instalador Residencial - 180 Horas 

Customização de Peças do Vestuário -16 Horas 

Boas Práticas de Fabricação de Alimentos- 20 horas 

Higiene Aplicada à Manipulação de Alimentos-12 horas 

Curso de Direção Defensiva — 8 Horas 

Apresentação da Proposta 

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestação dos serviços relacionados no campo "Objeto 

da Proposta" com as correspondentes condições técnico-financeiras. Em caso de aceitação dos termos 

apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorização da Proposta", que permitirá 

a geração de um contrato formal entre as partes. 

Descrição dos Serviços Propostos 

Obrigação das Partes 

Contratada 

a) Realizar a formação educativa em sala de aula/laboratório, sendo de responsabilidade da 

CONTRATADA o desenvolvimento do conteúdo curricular do curso; 

Contratante 

a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA, 

disponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s). 
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b) 	b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial. 

Dis osições Gerais 

Cu so de Assistente Administrativo 600 Horas R$ Gratuidade 

Alunos com 14 a 24 anos incompleta 

Leitura e Comunicação - 184h; Relações Socioprofissionais, Cidadania e Ética - 52h; Saúde e Segurança do 

Traaalho - 44h; Planejamento e Organização do Trabalho - 100h; Raciocínio Lógico e Análise de Dados - 

101-1; Gestão Contábil e Financeira - 60h; Operações Logísticas - 60h. 

Assstente Administrativo 160 horas - R$ 16.740,00 

Turma com 30 alunos. O aluno deve ter 15 anos, e ter concluído o ensino fundamental. 

Comunicação Oral e Escrita (30h); Fundamentos de Informática (30h); Organização e Controle de 

Documentos (50h); Rotinas Administrativas (50h). 

Inclusão Tecnológica para Idosos- 20 horas - R$ 9.300,00 

Seriai disponíbiliza o técnico, demais aparelhos por conta do aluno ou da contratante. 

8 t rmas com 15 alunos cada turma e alunos com 16 anos Ensino Fundamental Incompleto 

Im ortãncia das mídias sociais como ferramenta de comunicação e informação; Apresentação das mídias 

soci is mais utilizadas (Facebook, Facebook Messenger, Instagran, Linkedin, Twitter, WhatsApp, Youtube, 

Pin erest, Snapchat e Google+); Criação de e-mail para comunicação; Utilização de Mídias sociais em 

apli ativos de celular ou computador (Facebook, Instagram e WhatsApp); Chamadas de voz e vídeo em 

apli ativos de celular ou computador (Facebook e WhatsApp). 

lnst lador Hidraulico -180 horas - R$ 16.740,00 

Sanai disponibiliza o material. 

Turra com 20 alunos. O aluno deve ter 18 anos e Ensino Fundamental Incompleto 

Proj to de instalações hidrossanitárias; Planejamento; Orçamento; Segurança do trabalho; Meio ambiente; 

Qualidade; Matemática; Hidráulica; Instalações de água fria e quente; Instalação de esgoto sanitário e águas 
pluviais; Instalações de sistemas hidráulicos de combate a incêndio; Manutenção. 

Curse de Eletricista Instalador Residencial - 180 horas— R$ 17.205,00 

Sena disponibiliza o material. 

Tur a com 20 alunos - 16 anos Ensino Fundamental Incompleto 

INST LAÇÕES ELÉTRICAS (160h): Teoria eletrônica; Fontes de eletricidade; Corrente elétrica; Circuito elétrico; 

Resistência elétrica; Associação de resistores em série, em paralelo e mista; Tensão elétrica; Potência 

elétrica; Lei de Ohm; Primeira e segunda leis de Kirchoff; Magnetismo; Eletromagnetismo; Projeto de 
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instalações elétricas; Planejamento; Orçamento; Segurança do trabalho; Meio ambiente; Qualidade; Ligação 

a terra (aterramento); Fatores que influenciam no dimensionamento; Proteção das instalações elétricas; 

Dispositivos Dispositivos de proteção contra surtos; Circuito alimentador e de distribuição; Corrente 

alternada; Emenda de condutores; Instrumentos de medição; Leitura e interpretação de diagramas; Sistemas 

de iluminação; Técnicas de inspeção de sistemas de redes elétricas; Instalação de quadro; Materiais, 
ferramentas, equipamentos, instrumentos. ATITUDES EMPREENDEDORAS PARA O MERCADO DE TRABALHO 
(20h): Empreendedorismo; Ética e cidadania; O mundo do trabalho; Plano de vida e carreira; Noções de 
comunicação. 

Customização de Peças do Vestuário -16 horas — R$ 3.255,00 

Senai disponibiliza o material. 

Turma com 20 alunos - Ensino Fundamental Incompleto 

Customização de jeans, Destroyed; Corte, desfiado, lixado; Customização com Estêncil; Corte dos desenhos, 

papel, tintas, aplicação, tecidos; Customização de Camisetas; Opções de corte, acabamento, corte correto, 

Tingimento; Aplicação, tintas, amarração, cuidados com a peça. 

Boas Práticas de Fabricação de Alimentos- 20 horas R$ 2.906,25 

Microbiologia de Alimentos; Comportamento Higiênico do Manipulador de Alimentos; Normas e 

Procedimentos em Boas Práticas de Fabricação; Aplicação de práticas que evitem contaminação de 

alimentos por bactérias e fungos patogênicos; Atuação pessoal correta sobre o processo de fabricação de 

alimentos, a fim de manter os padrões higiênicos necessários e Conhecimento dos documentos de Boas 

Práticas que descrevem as normas adotadas pela empresa. 

Turma com 25 alunos e Ensino Fundamental Incompleto- 14 anos 

Higiene Aplicada à Manipulação de Alimentos-12 horas R$ 1.743,75 

Manipuladores de alimentos e suas responsabilidades; Micro-organismos; Doenças transmitidas pelos 

alimentos; Contaminação alimentar; Boas práticas para manipulação de alimentos; Programas de higiene; 

Controle de pragas e higienização. 

Turma com 25 alunos e Ensino Fundamental Incompleto- 14 anos 

Curso de Direção Defensiva — 8 HRS R$ 4.650,00 valor para duas turmas. 

Turma com 40 alunos - Ensino Fundamental Incompleto - 18 anos 

Conteúdo: Condições adversas sobre: o clima, luminosidade, via, veículo, trânsito e condutor; Causas de 
acidentes de trânsito — Acidente evitável e Não evitável; Classes de erros; Tipos de colisões; Aquaplanagem; 
Circunstâncias de riscos (veículos, motorista, manobras e ambientes); Prevenção de acidente — direção 
defensiva; Inspeção veicular; Cinto de segurança; Álcool X Direção; Valorização do motorista; Conscientização 

no trânsito; Socorros de urgência. 

SES,  
SEMAF 
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stimentos e Condições de Pagamento 

ya or líquido a ser pago pela empresa: R$ 72.540,00 

valor será parcelado de acordo com as datas que acontecerão os cursos. 

Va idade da Proposta 

31 12/2018 

Pr zo Contratual 

24 Meses 

Observações 

Di posições Finais 

Atenciosamente, 

7-0 ' 
Roeve,te Tesser 

Ge ente Unidade SENAI 

Dúvidas ou alterações referentes a presente proposta, favor contatar: 

Jos ane Toresan 

Sis ema Federação das Indústrias do Estado do Paraná 

SE Al - Unidade SENAI CAPANEMA 

E-rr ail: josiane.toresan@sistemafiep.org.br  

rização da Proposta 

Nb 	 /2018 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI - 
76.284 	-93 —,,Rev..0 

Autorizo a'prestação dosa rviçõs, conforme proposta apresentada. 

\ \ 

Carimbo e assinttrra—d-6represen.tante'legal da empresa 

oSocial: MUNICÍPIO DE CAPANEMA 

Aut 

03. 

Raiz 

sesior.org.br  

UNIDADE— CAPANEMA AV. BOTUCARIS 1030 — 46 3552 8550 



Endereço completo: AV. PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA 

Cidade: CAPANEMA 

CNP): 75.972.760/0001-60 

Forma de Pagamento: Boleto Bancário 

Capanema, 20 de outubro de 2018 
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UNIDADE- CAPANEMA AV. BOTUCARIS 1 	6 3552 8550 



Desenvo vi en o 
COTAÇÃO N° 136/2018- TIPO PRESENCIAL 

OPOSTA DE PREÇOS 
ORÇAMENTO COTAÇÃO Nº 136/2018 

r4'7 453 . 	.147/0001-3 '. % 
1,,i1ARCE1.0 JOUÉ ROEH;-1S S 

RUA RlO DE JANEMO, 1727 
SALA 01 - CEN7R0 

!85760-O00 - CAPANEMA - PR 

CARIMBO CNPJ 
 

Empresa: MARCELO JOSUÉ ROEHRS - ME 

CNPJ: 17.453.147/0001-30 

Inscrição 
Estadual 

90618510-51 

Endereço: 
RUA RIO DE JANEIRO, 1727, CENTRO 

Fone/fax: (46)3030-1030 / 9 9920-0440 

Cidade 
Estado: 

CAPANEMA / PR 

OBJETO: ORÇAMENTO PARA CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE 
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E 
DE MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA - PR 
PROPOSTA: 
- Tipo de licitação: ORÇAMENTO. 
- Município: CAPANEMA 
- Este e todos os outros anexos fazem parte da cotação nº 136/2018 como se nele estivessem 
transcritos. 

BATER CARIMBO CNPJ EM TODAS AS VIAS 

Validade da proposta: 365 dias 
Propomos o fornecimento dos produtos e serviços nos 
valores e nos prazos mencionados, sobcondições gerais 
e específicas indicadas neste for 	. - io, cum as quais 

--, concordamos. 

/ 

' SS 'i ATUI 

Caso nossa empresa seja uma das vencedoras desta licita 	o, 	contrato 	verá ser assinado por: 

Nome: MARCELO 	UE ROEHRS 

R.G 6926782-3 	 Emissor: SSP/PR C.P.F 023.206.539-02 

Marcelo Josué Roehrs - Me 
CNPJ 17.453.147/0001-30 - I.e 90618510-51 

Rua Rio de Janeiro, 1727, sala 01, Centro, Capanema, Paraná 
contato@idh9.com  - www.idh9.com  - (46) 3030-1030 



ffi 

DESCRIÇÃO 
UN QTDE 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
TOTAL 

CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 600 HORAS/AULA, DISPOSTAS 
PARA 20 ALUNOS COM IDADE DE 14 A 24 ANOS INCOMPLETA, COMPREENDENDO O 
SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: LEITURA E COMUNICAÇÃO COM CARGA 
HORÁRIA MÍNIMA DE 184H, RELAÇÕES SOCIOPROFISSIONAIS, CIDADANIA E ÉTICA R$ R$ 
COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 52H, SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO, COM UN 1 

26.500,00 26.500,00 
CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 44H, PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO 
COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 100H, RACIOCÍNIO LÓGICO E ANÁLISE DE DADOS 
COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 100H, GESTÃO CONTÁBIL E FINANCEIRA COM 
CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 60H E OPERAÇÕES LOGÍSTICAS COM CARGA HORÁRIA 
MÍNIMA DE 60H. 
CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 160 HORAS/AULA, DISPOSTOS 

PARA 30 ALUNOS COM IDADE DE 15 ANOS QUE TENHAM CONCLUÍDO O ENSINO 
R$ R$ 

FUNDAMENTAL, COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: UN 1 
19.800,00 19.800,00 

COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA (30H), FUNDAMENTOS DE INFORMÁTICA (30H), 
ORGANIZAÇÃO E CONTROLE DE DOCUMENTOS (50H), ROTINAS ADMINISTRATIVAS 
(50H).. 
CURSO DE INCLUSÃO TECNOLÓGICA PARA IDOSOS NA MODALIDADE DE 
QUALIFICAÇÃO EDUCACIONAL, COM CARGA HORÁRIA DE 20 HORAS/AULA - 
SOMENTE O PROFISSIONAL TÉCNICO, DISPOSTAS PARA 8 TURMAS COM 15 ALUNOS 
CADA TURMA, SENDO ALUNOS COM 16 ANOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, 
COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: IMPORTÂNCIA DAS 
MÍDIAS SOCIAIS COMO FERRAMENTA DE COMUNICAÇÃO E INFORMAÇÃO, R$ R$ 
APRESENTAÇÃO DAS MÍDIAS SOCIAIS MAIS UTILIZADAS (FACEBOOK, FACEBOOK 

UN 1 
19.800,00 19.800,00 

MESSENGER, INSTAGRAN, LINKEDIN, TWITTER, WHATSAPP, YOUTUBE, PINTEREST, 
SNAPCHAT E GOOGLE+), CRIAÇÃO DE EMAIL PARA COMUNICAÇÃO, UTILIZAÇÃO DE 
MÍDIAS SOCIAIS EM APLICATIVOS DE CELULAR OU COMPUTADOR (FACEBOOK, 
INSTAGRAM E WHATSAPP, CHAMADAS DE VOZ E VÍDEO EM APLICATIVOS DE 
CELULAR OU COMPUTADOR (FACEBOOK E WHATSAPP)..  
CURSO DE FORMAÇÃO DE INSTALADOR HIDRÁULICO NA MODALIDADE DE 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DA MÃO DE OBRA, COM CARGA HORÁRIA DE 180 
HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 20 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 18 ANOS E ENSINO 
FUNDAMENTAL IMCOMPLETO, DEVENDO SER DISPONIBILIZADO O MATERIAL PELA 
EMPRESA CONTRATADA. COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO R$ R$ 
PROGRAMÁTICO: PROJETO DE INSTALAÇÕES HIDROSSANITÁRIAS, PLANEJAMENTO, UN 1 

19.800,00 19.800,00 
ORÇAMENTO, SEGURANÇA DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE, QUALIDADE, 
MATEMÁTICA, HIDDRÁULICA, INSTALAÇÕES DE ÁGUA FRIA E QUENTE, INSTALAÇÃO 
DE ESGOTO SANITÁRIO E ÁGUAS PLUVIAIS, INSTALAÇÃO DE SISTEMAS HIDRÁULICOS 
DE COMBATE A INCÊNDIO E MANUTENÇÃO. 

CURSO DE FORMAÇÃO DE ELETRICISTA INSTALADOR RESIDENCIAL NA 
MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DA MÃO DE OBRA, COM CARGA 
HORÁRIA DE 180 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 20 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 16 
ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, DEVENDO SER DISPONIBILIZADO O 
MATERIAL PELA EMPRESA CONTRATADA. COMPREENDENDO O SEGUINTE 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: INSTALAÇÕES ELÉTRICAS (160H): TEORIA 
ELETRÔNICA, FONTES DE ELETRICIDADE, CORRENTE ELÉTRICA, CIRCUITO 
ELÉTRICO, RESISTÊNCIA ELÉTRICA, ASSOCIAÇÃO DE RESISTORES EM SÉRIE, EM 
PARALELO E MISTA, TENSÃO ELÉTRICA, POTÊNCIA ELÉTRICA, LEI OHM, PRIMEIRA E 
SEGUNDA LEIS DE KIRCHOFF, MAGNETISMO, ELETROMAGNETISMO, PROJETO DE UN 1 R$ R$ 

INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO, SEGURANÇA DO 20.500,00 20.500,00 

TRABALHO, MEIO AMBIENTE, QUALIDADE, LIGAÇÃO A TERRA (ATERRAMENTO), 
FATORES QUE INFLUENCIAM NO DIMENSIONAMENTO, PROTEÇÃO DAS 
INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, DISPOSITIVOS DE PROTEÇÃO CONTRA SURTOS, CIRCUITO 
ALIMENTADOR E DE DISTRIBUIÇÃO, CORRENTE ALTERNADA, EMENDA DE 
CONDUTORES, INSTRUMENTOS DE MEDIÇÃO, LEITURA E INTERPRETAÇÃO DE 
DIAGRAMAS, SISTEMAS DE ILUMINAÇÃO, TÉCNICAS DE INSPEÇÃO DE SISTEMAS DE 
REDES ELÉTRICAS, INSTALAÇÃO DE QUADRO, MATERIAIS, FERRAMENTAS, 

->i  
EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS, ATITUDES EMPREENDEDORAS PARA O MERCADO 

Marcelo Josué Roehrs - Me 
CNPJ 17.453.147/0001-30 - 1.e 90618510-51 

Rua Rio de Janeiro, 1727, sala 01, Centro, Capanema, Paraná 
contato@idh9.com  - www.idh9.com  - (46) 3030-1030 



MARCELO _JOMSEU:É. ROEHRS 

RUA RIO DE JANEIRO, 1727 
SALA 01 - CENTRO 

257M60a-0r0c0  - e I CoA PJ AoNsEu" PR oeh rs - Me 
CNPJ 17.453.147/0001-30 - I.e 90618510-51 

Rua Rio de Janeiro, 1727, sala 01, Centro, Capanema, Paraná 
contato@idh9.com  - www.idh9.com  - (46) 3030-1030 

Capanema, 03 de dezembro de 2018 

7.453.147/0001-351  

Marcelo 
Gerente 

DE TRABALHO (20H): EMPREENDEDORISMO, ÉTICA E CIDADANIA, O MUNDO DO 
TRABALHO, PLANO DE VIDA E CARREIRA, NOÇÕES DE COMUNICAÇÃO. 

CURSO DE FORMAÇÃO EM CUSTOMIZAÇÃO DE PEÇAS DO VESTUÁRIO NA 
MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 
16 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 20 ALUNOS COM NO MÍNIMO ENSINO 
FUNDAMENTAL IMCOMPLETO, DEVENDO SER DISPONIBILIZADO O MATERIAL PELA 
EMPRESA CONTRATADA. COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO UN 1 

R$ R$ 

PROGRAMÁTICO: CUSTOMIZAÇÃO DE JEANS, DESTROYED, CORTE, DESFIADO, 4.800,00 4.800,00 

LIXADO, CUSTOMIZAÇÃO COM ESTÊNCIL, CORTE DOS DESENHOS, PAPEL, TINTAS, 
APLICAÇÃO, TECIDOS, CUSTOMIZAÇÃO DE CAMISETAS, OPÇÕES DE CORTE, 
ACABAMENTO, CORTE CORRETO, TINGIMENTO, APLICAÇÃO, TINTAS, AMARRAÇÃO E 
CUIDADOS COM A PEÇA. 
CURSO DE FORMAÇÃO EM BOAS PRÁTICAS DE FABRICAÇÃO DE ALIMENTOS NA 
MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 
20 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 25 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 14 ANOS E ENSINO 
FUNDAMENTAL IMCOMPLETO, COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO: MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS, COMPORTAMENTO HIGIÊNICO R$ R$ 
DO MANIPULADOR DE ALIMENTOS, NORMAS E PROCEDIMENTOS EM BOAS PRÁTICAS UN 1 

4.800,00 4.800,00 
DE FABRICAÇÃO, APLICAÇÃO DE PRÁTICAS QUE EVITEM CONTAMINAÇÃO DE 
ALIMENTOS POR BACTÉRIAS E FUNGOS PATOGÊNICOS, ATUAÇÃO PESSOAL CORRETA 
SOBRE O PROCESSO DE FABRICAÇÃO DE ALIMENTOS, A FIM DE MANTER OS 
PADRÕES HIGIÊNICOS NECESSÁRIOS E CONHECIMENTO DOS DOCUMENTOS DE BOAS 
PRÁTICAS QUE DESCREVEM AS NORMAS ADOTADAS PELA EMPRESA. 
CURSO DE FORMAÇÃO EM HIGIENE APLICADA A MANIPULAÇÃO DE ALIMENTOS NA 
MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 
12 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 25 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 14 ANOS E ENSINO 
FUNDAMENTAL IMCOMPLETO, COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO R$ R$ 
PROGRAMÁTICO: MANIPULADORES DE ALIMENTOS E SUAS RESPONSABILIDADES, 

UN 1 
6.000,00 6.000,00 

MICRO-ORGANISMOS, DOENÇAS TRANSMITIDAS PELOS ALIEMENTOS, 
CONTAMINAÇÃO ALIMENTAR, BOAS PRÁTICAS PARA MANIPULAÇÃO DE ALIMENTOS, 
PROGRAMAS DE HIGIENE, CONTROLE DE PRAGAS E HIGIENIZAÇÃO. 
CURSO DE FORMAÇÃO EM DIREÇÃO DEFENSIVA NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 8 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 
40 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 18 ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO, 
COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: CONDIÇÕES ADVERSAS 
SOBRE: O CLIMA, LUMINOSIDADE, VIA, VEÍCULO, TRÂNSITO E CONDUTOR, CAUSAS 
DE ACIDENTE DE TRÂNSITO - ACIDENTE EVITÁVEL E NÃO EVITÁVEL, CLASSES DE UN 1 

R$ R$ 

ERROS, TIPOS DE COLISÕES, AQUAPLANAGEM, CIRCUNSTÂNCIAS DE RISCOS 7.500,00 7.500,00 

(VEÍCULOS, MOTORISTA, MANOBRAS E AMBIENTES), PREVENÇÃO DE ACIDENTES - 
DIREÇÃO DEFENSIVA, INSPEÇÃO VEICULAR, CINTO DE SEGURANÇA, ÁLCOOL X 
DIREÇÃO, VALORIZAÇÃO DO MOTORISTA, CONSCIENTIZAÇÃO NO TRÂNSITO, 
SOCORROS DE URGÊNCIA. 
VALOR TOTAL GLOBAL R$ 	129.500,00 

MODALIDADE: A DEFINIR. 

PRAZO DE ENTREGA/ INÍCIO DOS TRABALHOS: APÓS A SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA RESPONSÁVEL. 

PRAZO DE PAGAMENTO: TRINTA DIAS APÓS ENTREGA DA NOTA FISCAL. 

VALIDADE: 12 MESES. 
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ORÇAMENTO PARA CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE 
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA 

EDUCACIONAL E DE MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA - PR 

MODALIDADE: A DEFINIR. 
PRAZO DE ENTREGA/ INÍCIO DOS TRABALHOS: APÓS A SOLICITAÇÃO DA SECRETARIA 

RESPONSÁVEL. 
PRAZO DE PAGAMENTO: TRINTA DIAS APÓS ENTREGA DA NOTA FISCAL. 

VALIDADE:12 MESES. 

DESCRIÇÃO UN QTDE 
VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR TOTAL 

CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

NA 	MODALIDADE 	DE 	QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL 	BÁSICA, 	COM 	CARGA 

HORÁRIA 	DE 	600 	HORAS/AULA, 

DISPOSTAS PARA 20 ALUNOS COM IDADE 

DE 	14 	A 	24 	ANOS 	INCOMPLETA, 

COMPREENDENDO 	O 	SEGUINTE 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: LEITURA E 

COMUNICAÇÃO COM CARGA HORÁRIA 

MÍNIMA 	DE 	184H, 	RELAÇÕES 

SOCIOPROFISSIONAIS, 	CIDADANIA 	E 

ÉTICA COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 

52H, 	SAÚDE 	E 	SEGURANÇA 	NO 
TRABALHO, 	COM 	CARGA 	HORÁRIA 
MÍNIMA 	DE 	44H, 	PLANEJAMENTO 	E 
ORGANIZAÇÃO 	DO 	TRABALHO 	COM 
CARGA 	HORÁRIA 	MÍNIMA 	DE 	100H, 
RACIOCÍNIO 	LÓGICO 	E 	ANÁLISE 	DE 

DADOS COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA 

DÉ 	100H, 	GESTÃO 	CONTÁBIL 	E 
FINANCEIRA 	COM 	CARGA 	HORÁRIA 
MÍNIMA 	DE 	60H 	E 	OPERAÇÕES 
LOGÍSTICAS 	COM 	CARGA 	HORÁRIA 
MÍNIMA DE 60H. 

"Ni  

1 
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CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

NA 	MODALIDADE 	DE 	QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL 	BÁSICA, 	COM 	CARGA 
HORÁRIA 	DE 	160 	HORAS/AULA, 
DISPOSTOS 	PARA 	30 	ALUNOS 	COM 
IDADE 	DE 	15 	ANOS 	QUE 	TENHAM 
CONCLUÍDO O ENSINO FUNDAMENTAL, 

UN 

1 

4,13.Lioa NO0  

5.409100 



COMPREENDENDO 	O 	SEGUINTE 

CONTEÚDO 	 PROGRAMÁTICO: 

COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA (30H), 

FUNDAMENTOS DE INFORMÁTICA (30H), 

ORGANIZAÇÃO 	E 	CONTROLE 	DE 

DOCUMENTOS 	(50H), 	ROTINAS 

ADMINISTRATIVAS (50H).. 

CURSO 	DE 	INCLUSÃO 	TECNOLÓGICA 

PARA 	IDOSOS 	NA 	MODALIDADE 	DE 

QUALIFICAÇÃO 	EDUCACIONAL, 	COM 

CARGA HORÁRIA DE 20 HORAS/AULA - 
SOMENTE 	O 	PROFISSIONAL 	TÉCNICO, 

DISPOSTAS PARA 8 TURMAS COM 15 

ALUNOS CADA TURMA, SENDO ALUNOS 

COM 16 ANOS ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO, 	COMPREENDENDO 	O 

SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

IMPORTÂNCIA 	DAS 	MÍDIAS 	SOCIAIS 

COMO FERRAMENTA DE COMUNICAÇÃO 

E 	INFORMAÇÃO, APRESENTAÇÃO 	DAS 

MÍDIAS 	SOCIAIS 	MAIS 	UTILIZADAS 

(FACEBOOK, 	FACEBOOK 	MESSENGER, 

INSTAGRAN, 	LINKEDIN, 	TWITTER, 

WHATSAPP, 	YOUTUBE, 	PINTEREST, 

SNAPCHAT E GOOGLE+), CRIAÇÃO DE 

EMAIL 	PARA 	COMUNICAÇÃO, 

UTILIZAÇÃO 	DE 	MÍDIAS 	SOCIAIS 	EM 

APLICATIVOS 	DE 	CELULAR 	OU 

COMPUTADOR (FACEBOOK, INSTAGRAM 

E WHATSAPP, CHAMADAS DE VOZ E 

VÍDEO EM APLICATIVOS DE CELULAR OU 

COMPUTADOR 	(FACEBOOK 	E 
WHATSAPP).. 

UN 

1 

k5-000)C°  i3. iC), 	IÇC 

CURSO DE FORMAÇÃO DE INSTALADOR 

HIDRÁULICO 	NA 	MODALIDADE 	DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DA MÃO 

DE OBRA, COM CARGA HORÁRIA DE 180 

HORAS/AULA, 	DIPOSTAS 	PARA 	20 
ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 	18 ANOS E 

ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO, 
DEVENDO 	SER 	DISPONIBILIZADO 	O 

MATERIAL PELA EMPRESA CONTRATADA. 

COMPREENDENDO 	O 	SEGUINTE 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: PROJETO 

DE 	INSTALAÇÕES 	HIDROSSANITÁRIAS, 
PLANEJAMENTO, 	ORÇAMENTO, 
SEGURANÇA 	DO 	TRABALHO, 	MEIO 
AMBIENTE, QUALIDADE, MATEMÁTICA, 

HIDDRÁULICA, INSTALAÇÕES DE ÁGUA 

FRIA E QUENTE, INSTALAÇÃO DE ESGOTO 

UN 

1 

023 , LiW100 

,23.k)0 k00  
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SANITÁRIO 	E 	ÁGUAS 	PLUVIAIS, 

INSTALAÇÃO DE SISTEMAS HIDRÁULICOS 

DE 	COMBATE 	A 	INCÊNDIO 	E 

MANUTENÇÃO. 

CURSO DE FORMAÇÃO DE ELETRICISTA 

INSTALADOR 	RESIDENCIAL 	NA 

MODALIDADE 	DE 	QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL DA MÃO DE OBRA, COM 

CARGA HORÁRIA DE 180 HORAS/AULA, 

DIPOSTAS PARA 20 ALUNOS DE FAIXA 

ETÁRIA 	16 	ANOS 	E 	ENSINO 

FUNDAMENTAL INCOMPLETO, DEVENDO 

SER DISPONIBILIZADO O MATERIAL PELA 

EMPRESA 	 CONTRATADA. 

COMPREENDENDO 	O 	SEGUINTE 

CONTEÚDO 	 PROGRAMÁTICO: 

INSTALAÇÕES ELÉTRICAS (160H): TEORIA 

ELETRÔNICA, FONTES DE ELETRICIDADE, 

CORRENTE 	ELÉTRICA, 	CIRCUITO 

ELÉTRICO, 	RESISTÊNCIA 	ELÉTRICA, 

ASSOCIAÇÃO DE RESISTORES EM SÉRIE, 

EM 	PARALELO 	E 	MISTA, 	TENSÃO 

ELÉTRICA, POTÊNCIA ELÉTRICA, LEI OHM, 

PRIMEIRA E SEGUNDA LEIS DE KIRCHOFF, 

MAGNETISMO, 	ELETROMAGNETISMO, 

PROJETO 	DE 	INSTALAÇÕES 	ELÉTRICAS, 

PLANEJAMENTO, 	ORÇAMENTO, 

SEGURANÇA 	DO 	TRABALHO, 	MEIO 

AMBIENTE, 	QUALIDADE, 	LIGAÇÃO 	A 

TERRA (ATERRAMENTO), FATORES QUE 

INFLUENCIAM NO DIMENSIONAMENTO, 

PROTEÇÃO DAS INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, 

DISPOSITIVOS 	DE 	PROTEÇÃO 	CONTRA 

SURTOS, CIRCUITO ALIMENTADOR E DE 

DISTRIBUIÇÃO, CORRENTE ALTERNADA, 

EMENDA 	DE 	CONDUTORES, 

INSTRUMENTOS DE MEDIÇÃO, LEITURA E 

INTERPRETAÇÃO 	DE 	DIAGRAMAS, 

SISTEMAS DE ILUMINAÇÃO, TÉCNICAS DE 
INSPEÇÃO 	DE 	SISTEMAS 	DE 	REDES 
ELÉTRICAS, 	INSTALAÇÃO 	DE 	QUADRO, 
MATERIAIS, 	 FERRAMENTAS, 
EQUIPAMENTOS, 	INSTRUMENTOS, 
ATITUDES EMPREENDEDORAS PARA O 

MERCADO 	DE 	TRABALHO 	(20H): 
EMPREENDEDORISMO, 	ÉTICA 	E 
CIDADANIA, O MUNDO DO TRABALHO, 

PLANO DE VIDA E CARREIRA, NOÇÕES DE 

COMUNICAÇÃO.  
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CUSTOMIZAÇÃO 	DE 	PEÇAS 	DO 

VESTUÁRIO 	NA 	MODALIDADE 	DE 

QUALIFICAÇÃO 	PROFISSIONAL 	BÁSICA, 

COM 	CARGA 	HORÁRIA 	DE 	16 

HORAS/AULA, 	DIPOSTAS 	PARA 	20 

ALUNOS 	COM 	NO 	MÍNIMO 	ENSINO 

FUNDAMENTAL IMCOMPLETO, DEVENDO 

SER DISPONIBILIZADO O MATERIAL PELA 

2/ 55C\  

EMPRESA 	 CONTRATADA. 

COMPREENDENDO 	O 	SEGUINTE 

CONTEÚDO 	 PROGRAMÁTICO: ) 4.550 `O_ 

CUSTOMIZAÇÃO DE JEANS, DESTROYED, 

CORTE, 	DESFIADO, 	LIXADO, 

CUSTOMIZAÇÃO COM ESTÊNCIL, CORTE 

DOS 	DESENHOS, 	PAPEL, 	TINTAS, 

APLICAÇÃO, 	TECIDOS, 	CUSTOMIZAÇÃO 

DE 	CAMISETAS, 	OPÇÕES 	DE 	CORTE, 

ACABAMENTO, 	CORTE 	CORRETO, 

TI NGI M E NTO, 	APLICAÇÃO, 	TINTAS, 

AMARRAÇÃO E CUIDADOS COM A PEÇA. 

CURSO 	DE 	FORMAÇÃO 	EM 	BOAS 1 

PRÁTICAS 	DE 	FABRICAÇÃO 	DE 

ALIMENTOS 	NA 	MODALIDADE 	DE 

QUALIFICAÇÃO 	PROFISSIONAL 	BÁSICA, 

COM 	CARGA 	HORÁRIA 	DE 	20 

HORAS/AULA, 	DIPOSTAS 	PARA 	25 

ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 	14 ANOS E 

ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO, 5,CCO, 

COMPREENDENDO 	O 	SEGUINTE 

CONTEÚDO 	 PROGRAMÁTICO: 
, (;,.) 

 5 09C - 

MICROBIOLOGIA 	DE 	ALIMENTOS, 

COMPORTAMENTO 	HIGIÊNICO 	DO 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS, NORMAS UN 

E PROCEDIMENTOS EM BOAS PRÁTICAS 

DE 	FABRICAÇÃO, 	APLICAÇÃO 	DE 

PRÁTICAS QUE EVITEM CONTAMINAÇÃO 

DE 	ALIMENTOS 	POR 	BACTÉRIAS 	E 
FUNGOS 	PATOGÊNICOS, 	ATUAÇÃO 

PESSOAL CORRETA SOBRE O PROCESSO 

DE FABRICAÇÃO DE ALIMENTOS, A FIM 

DE MANTER OS PADRÕES HIGIÊNICOS 

NECESSÁRIOS 	E CONHECIMENTO DOS 

DOCUMENTOS DE BOAS PRÁTICAS QUE 

DESCREVEM AS NORMAS ADOTADAS 

PELA EMPRESA. 

CURSO 	DE 	FORMAÇÃO 	EM 	HIGIENE 1 
APLICADA 	A 	MANIPULAÇÃO 	DE 
ALIMENTOS 	NA 	MODALIDADE 	DE UN 

5 )- \ °° 5--Qee  C/C-' QUALIFICAÇÃO 	PROFISSIONAL 	BÁSICA, 
COM 	CARGA 	HORÁRIA 	DE 	12 -....... 
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HORAS/AULA, 	DIPOSTAS 	PARA 	25 

ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 	14 ANOS E 

ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO, 

COMPREENDENDO 	O 	SEGUINTE 

CONTEÚDO 	 PROGRAMÁTICO: 

MANIPULADORES DE ALIMENTOS E SUAS 

RESPONSABILIDADES, 	 MICRO- 

ORGANISMOS, DOENÇAS TRANSMITIDAS 

PELOS 	ALIEMENTOS, 	CONTAMINAÇÃO 

ALIMENTAR, 	BOAS 	PRÁTICAS 	PARA 

MANIPULAÇÃO 	DE 	ALIMENTOS, 

PROGRAMAS DE HIGIENE, CONTROLE DE 

PRAGAS E HIGIENIZAÇÃO. 

CURSO 	DE FORMAÇÃO 	EM 	DIREÇÃO 

DEFENSIVA 	NA 	MODALIDADE 	DE 

QUALIFICAÇÃO 	PROFISSIONAL 	BÁSICA, 

COM 	CARGA 	HORÁRIA 	DE 	8 

HORAS/AULA, 	DIPOSTAS 	PARA 	40 

ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 	18 ANOS E 

ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO, 

COMPREENDENDO 	O 	SEGUINTE 

CONTEÚDO 	 PROGRAMÁTICO: 

CONDIÇÕES ADVERSAS SOBRE: O CLIMA, 

LUMINOSIDADE, 	VIA, 	VEÍCULO, 

TRÂNSITO 	E CONDUTOR, 	CAUSAS DE 

ACIDENTE 	DE 	TRÂNSITO - ACIDENTE 

EVITÁVEL E NÃO EVITÁVEL, CLASSES DE 

ERROS, 	TIPOS 	DE 	COLISÕES, 

AQUAPLANAGEM, CIRCUNSTÂNCIAS DE 

RISCOS 	(VEÍCULOS, 	MOTORISTA, 

MANOBRAS E AMBIENTES), PREVENÇÃO 

DE ACIDENTES - DIREÇÃO DEFENSIVA, 
INSPEÇÃO 	VEICULAR, 	CINTO 	DE 
SEGURANÇA, 	ÁLCOOL 	X 	DIREÇÃO, 
VALORIZAÇÃO 	DO 	MOTORISTA, 
CONSCIENTIZAÇÃO 	NO 	TRÂNSITO, 
SOCORROS DE URGÊNCIA. 
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O ORÇAMENTO DEVE SER DEVOLVIDO AO SETOR D 	 S D MUNICÍPIO 

CAPANEMA O MAIS BREVE POSSÍVEL COM CABEÇALH e DEVI 1W: 	EEENCHIDO, 

  

   

CARIMBADO E ASSINADO EM TODAS AS FOLHAS. 

    

        

        

        

        



apoiolicitacao@capanema.pr.gov.br  

De: 	 apoiolicitacao@capanema.pr.gov.br  
Enviado em: 	 terça-feira, 4 de dezembro de 2018 17:36 
Para: 	 'CASCAVEL©1NSTITUTOMIX.COM.BR' 
Assunto: 	 ORÇAMENTO DE CURSOS 
Anexos: 	 ORÇAMENTO CURSOS 2019.doc 

BOA TARDE! 

SOLICITO ORÇAMENTO DE CURSOS, CONFORME DESCRIÇÃO EM ANEXO! 

PEÇO QUE NOS DEVOLVA O MESMO O MAIS BREVE POSSÍVEL CARIMBADO E ASSINADO! 

POR GENTILEZA CONFIRME O RECEBIMENTO! 

MAICON 
SETOR DE LICITAÇÕES — (46) 3552-1321 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 
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apoiolicitacao@capanema.pr.gov.br  

De: 	 Mail Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON@mailserver2.softsul.net> 

Enviado em: 	 terça-feira, 4 de dezembro de 2018 17:36 

Para: 	 apoiolicitacao@capanema.pr.gov.br  

Assunto: 	 Return receipt 
Anexos: 	 details.txt; Anexo sem título 00066.txt 

The original message was received at Tue, 4 Dec 2018 17:35:40 -0200 from 

238.213.60.187.dynamic.ampernet.com.br  [187.60.213.238] (may be forged) 

	The following addresses had successful delivery notifications 	<CASCAVEL@INSTITUTOMIX.COM.BR> 

(relayed to non-DSN-aware mailer) 

	Transcript of session follows 	<CASCAVEL@INSTITUTOMIX.COM.BR>... relayed; expect no further 

notifications 



apoiolicitacao@capanema.pr.gov.br  

De: 	 apoiolicitacao@capanema.pr.gov.br  
Enviado em: 	 terça-feira, 4 de dezembro de 2018 17:36 

Para: 	 'BLU M E@BLU ME.COM.BR'; 'ADRIANOBLUME@GMAIL.COM ' 

Assunto: 	 ORÇAMENTO DE CURSOS 
Anexos: 	 ORÇAMENTO CURSOS 2019.doc 

BOA TARDE! 

SOLICITO ORÇAMENTO DE CURSOS, CONFORME DESCRIÇÃO EM ANEXO! 

PEÇO QUE NOS DEVOLVA O MESMO O MAIS BREVE POSSÍVEL CARIMBADO E ASSINADO! 

POR GENTILEZA CONFIRME O RECEBIMENTO! 

MAICON 

SETOR DE LICITAÇÕES — (46) 3552-1321 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

1 
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apoiolicitacao@capanema.pr.gov.br  

De: 	 apoiolicitacao@capanema.pr.gov.br  
Enviado em: 	 terça-feira, 4 de dezembro de 2018 17:36 
Para: 	 'Heverton Veit' 
Assunto: 	 ORÇAMENTO DE CURSOS 
Anexos: 	 ORÇAMENTO CURSOS 2019.doc 

BOA TARDE! 

SOLICITO ORÇAMENTO DE CURSOS, CONFORME DESCRIÇÃO EM ANEXO! 

PEÇO QUE NOS DEVOLVA O MESMO O MAIS BREVE POSSÍVEL CARIMBADO E ASSINADO! 

POR GENTILEZA CONFIRME O RECEBIMENTO! 

MAICON 
SETOR DE LICITAÇÕES — (46) 3552-1321 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PR 

1 
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REGIMENTO DO SERVIÇO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 

(SENAI) 

CAPITULO 
Dos objetivos 

Art. 1° O Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), organizado e 
administrado pela Confederação Nacional da Indústria, nos termos do Decreto-
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objetivo: 

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituição, ou sob forma ..de 
cooperação, a aprendizagem industrial a que estão obrigadas as empresas `dq 
categorias económicas sob sua jurisdição, nos termos de dispositivo 
constitucional e da legislação ordinária; 

b) assistir os empregadores na elaboração e execução de programas gerais de 
treinamento do pessoal dos diversos níveis de qualificação, e na realização de 
aprendizagem metódica ministrada no próprio, emprego; 

C) proPercienar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade ..de 
completar, em cursos de curta duração, a formação profissional parcia(merite 
adquirida no local de trabalho; 	 t c. 

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeiçoamento e a pessoal de direção e a 
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a 
professores, instrutores, administradores e servidores do próprio SENAI; 

e) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnológicas de interesse para a 
indústria e atividades assemelhadas. 

Art 2° O SENAI funcionará corno órgão consultivo do Governo Federal em 
assuntos relacionados com a formação de trabalhadores da indústria e 
atividades assemelhadas. 	. 
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§ 1° A execução orçamentária dos órgãos nacionais e 
responsabilidade de cada um deles. 

• .1 --P:ift:::.431 	833I2 ATI I 

CAPÍTULO ti 
Características Civis 

Art. 3° O Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial é urna entidade de 
direito privado, nos termos da lei civil, com sede e foro jurídico na Capital da 
República, cabendo a sua organização e direção à Confederação Nacional da 
indústria. 

Parágrafo único. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsáveis, 
administrativa e criminalmente, pelas malversações que cometerem, não 
respondem individualmente pelas obrigações da entidade. 

Art. 4° A entidade inscreverá no registro público competente os seus atos 
constitutivos para todos os efeitos de direito. 

Art. 5° As despesas do SENAI serão custeadas por uma contribuição mensal .-
das empresas das categorias econômicas da indústria, dos transportes, das ..; 
comunicações e da pesca, nos termos da lei. 

Art. 6° A divida ativa do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 
decorrente de contribuições, multas ou obrigações contratuais quaisquer, 
poderá ser cobrada judicialmente pelas instituições arrecadadoras, segundo o 
rito processual dos executivos fiscais. 

Parágrafo único. No caso de cobrança direta peia entidade, a divida- -  
corisidêrar:Sé-:ÏiúfiCientarrie-nte instruida com o levantamento do débito juntO 
empresa, ou com os comprovantes fornecidos pelos órgãos arrecadadores. , 

Art. 7° As ações em que o Serviço Nacional de Aprendizagem Industriai' 'for')  
autor, réu ou interveniente correrão no juízo privativo da Fazenda Pública. 

Art. r O SENAI será representado, em juizo ou fára dele, pelo Presidente do 
Conselho Nacional que, para esse fim, poderá constituir mandatários e 
procuradores. 

Art: 9° Os bens e serviços do SENAI gozam da mais-ampla isenção fiscal. 

Art. 10. No que concerne a orçamento e prestação de contas da gestão 	  
financeira, a entidade, além das exigências da sua regulamer~ 
está adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de `'k3 déd?.i.W41q)FQ,3 j  AT Tgli  3 3  61}I  A3n  
de 1955. 	 os2ttrmiri s auP 5140 da o'llnduAl_ 
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§ 2° Os órgãos do SENAI destinarão em seus orçamentos anuais parcela de 
suas receitas liquidas da contribuição compulsória geral à gratuidade em 
cursos e programas de educação profissional, observadas as diretrizes e 
regras estabelecidas pelo Conselho Nacional. 

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as 
despesas de custeio, investimento e gestão voltadas à gratuidade. 

Art. 11. Em sua condição de entidade de ensino, o SENAI será fiscalizado pelo 
Ministério da Educação e Cultura. 

Parágrafo único. O Departamento Nacional disponibilizará ao Ministério da 
Educação informações necessárias ao acompanhamento das ações voltadas à 
gratuidade, de acordo com método de verificação nacional a ser definido de 
comum acordo. 

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolução em virtude de lei, poderá 
cessar a sua atividade por deliberação da Confederação Nacional da indústria, 
tomada por três quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantes, 
em reunião especialmente convocada para esse fim. 

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederação Nacional da Indústria, 
será inscrito no registro público competente, para os efeitos legais. 

§ 2° Na hipótese de dissolução, o património do SENAI reverterá em favor da 
Confederação Nacional da Indústria. 

Art. 13. O SENAI; sob regiiné de unidade normativa e de descentralização": 
executiva, atuará em íntima colaboração e articulação com os 
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos órgãos de classe .; 
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendiiagem,qortP.2- 
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptável aos meios peculiares  
às várias regiões'do Pais. 

CAPITULO 1.11 
Da Organização 

Art. 14. O SENAI, para a realização das suas finalidades, co orifica ó - 
normativos e órgãos de administração, de âmbito nacion 	0cleyra:Mitb3 2A101 30 013110 S• 
regional. 	 0 A3A31 Tl(3TUA « 

0014b01111 g 9VP 0403 s#eg oWegtuA 
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a) p Conselho Nacional, 	jurisdição em todo o País; 	
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Art. 15. São órgãos normativos: 
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b) os conselhos regionais, com jurisdição nas' 	bases----territo~s---------J 
correspondentes. 

Art. 16. São órgãos de administração: 

a) o Departamento Nacional, com jurisdição em todo o País; 

b) os Departamentos Regionais, com jurisdição nas bases territoriais 
correspondentes. 

CAPíTULO IV 
Do Conselho Nacional 

Art. 17. O Conselho Nacional terá a seguinte composição: 

a) presidente da Confederação Nacional da Indústria que será seu presidente ,. 
nato; 

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das 
federações industriais, representando as categorias económicas da indústria; 

c) um representante das categorias económicas dos transportes, das 
comunicações e da pesca, designado pelo órgão sindical de grau superior de_ 
maior hierarquia e antiguidade, no âmbito nacional; 

d) diretor do Departamento Nacional do SENAI; 

e) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educação e Cultura;:.::.. 

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdência Social, designado 
por seu titular; 

g) seis representantes dos trabalhadores da indústria, e respectivos suplentes, 
indicados pelas confederações de trabalhadores da indústria e centrais 
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores 
sindicalizados em relação ao número total de trabalhadores da indústria em 
âmbito nacional. 

§ 15-1  Duas ou mais confederações de trabalhadores da indi".?,striia-cku.slua,s,..ei3 	 e 	I 
mais centrais sindicais poderão somar• seus índices de síndidaiiikãd?,Mirptoi-TeATTP4;1,139 Pil3A143 	1 da indústria para atender ao requisito de representatividade estabelAida" da.  ' .- 1.'+-  - 	1 
alínea "g". 	 tr93Úotrtill :? WOD f.?9 ODI 09 
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Art. 18. Os membros do Conselho exercerão suas funções 	indivieluoinnonto, 
não lhes sendo permitido fazê-lo através de procuradores. 

§ 1° Nos casos de ausência ou impedimentos, os conselheiros serão 
representados, mediante convocação; 

a) o presidente da Confederação Nacional da Indústria, pelo seu substituto 
estatutário no órgão de classe; 

b) o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por este órgão, 
entre os seus membros; 

c) cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o 
titular; 

d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado. 

§ 22  O mandato dos Conselheiros indicados nas alíneas "c", 	e "g" do art. 17 
será de dois anos, podendo ser renovado. 

§ 3° O voto, em plenário, dos delegados dos conselhos regionais, como 
representantes das categorias económicas da indústria, será contado à razão 
de um por duzentos mil operários ou fração, existentes na base territorial 
respectiva, enquanto que o dos demais terá peso unitário. 

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional: 

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administração.. 
nacional e pelas administrações regionais na educação profissional e 
tecnológica, incluída a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a 
questão da gratuidade tratada nos §§ 2° e 3° do art. 10; 

b) votar, em verbas globais, o orçamento do Departamento Nacional; 

c) autorizar as transferências e as suplementações de dotações solicitadas 
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria à autoridade 
competente, quando a alteração for superior a 25% (vinte e cinco por cento) de 
cada verba; 

d) autorizar a compra, ou recebimento por doação, dos imóveis, no 
Departamento Nacional; 
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e) autorizar a alienação ou gravame dos imóveis do SENAI; 

f) autorizar a alienação dos bens móveis patrimoniais quq 
responsabilidade da administração nacional; 
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g) homologar os planos de contas do DepartameWas-e----ek)s--__________i 
Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas 
alterações; 

h) deliberar sobre prestações de contas anuais do Diretor do Departamento 
Nacional, as quais deverão ser previamente submetidas ao exame da 
Comissão de Contas a que se referem os artigos 22 e 23; 

1) determinar, depois de verificação realizada por comissão especial que 
designar, a intervenção na administração regional que descumprir disposição 
legal, regulamentar, regimental ou resolução plenária, ou em caso de 
comprovada ineficiência; 

1) estabelecer a designação e a forma de funcionamento de delegacias para 
administrar os serviços da instituição nas unidades políticas onde não haja 
federação de indústria reconhecida; 

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros 
de pessoal, fixar os padrões de vencimentos, o critério e à época de 
promoções, bem como examinar 'quaisquer reajustamentos de salários do 
Departamento Nacional; 

I) fixar a remuneração do diretor do Departamento Nacional; 

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, - 
bem como a duração dos cursos; 

n) autorizar a realização ou anulação de convênios que impliquem -na 
concessão de isenção de contribuição devida ao SENAI; 

o) autorizar a realização de acordos com os órgãos internacionais de.,' 
assistência técnica, visando à formação de mão-de-obra e ao aperfeiçoamento" 
do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes;  

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formação ou do aperfeiçoamento 
do pessoal latino-americano, ou de outra procedência, quando decorrentes de 
acordos com entidades internacionais; 

q) autorizar a execução de planos de bolsas de estudo no País ou no 
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem 
custeados, parcial ou totalmente, pela Instituição; 

r) autorizar a realização de convênios entre o SENAI e entidalies.;;eww2zAasd faina 
todos os níveis, visando à formação ou ao aperfeiçoamentcM_IAI 153-ái5.-:USts5Y.1"2110191 
industrial; 	 1E00611E2 IffiE2 2111(EIV 
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t) fixar a ajuda de custo e as diárias de seus membros; 

u) deliberar sobre o relatório anual das atividades da instituição em todo o País; 

v) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando 
julgar conveniente; 

x) decidir, em última instãncia, as questões de ordem geral do interesse do 
SENAI, ex oficio ou que lhe forem submetidas pelo Departamento Nacional e 
pelas administrações regionais; 

z) dar solução aos casos omissos. 

Art. 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serão 
autorizadas pelo seu presidente e correrão à conta de verbas destacadas no 
orçamento do Departamento Nacional. 

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuições 
especificas, disporá de um secretário, de um consultor geral e de um consultor 
jurídico, além dos assessores técnicos que forem necessários, a juízo do 
presidente. 

Art. 22. O Conselho Nacional designará três (3) dos seus membros para 
constituírem uma Comissão de Contas que terá a incumbência de fiscalizar a ' • 
execução orçamentária, bem como a movimentação de fundos dó 
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais. 

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuições .a Comissão. de Contas 
disporá de auditores que deverão ser contratados pelo prazo máximo de 18 
meses. 

§'1° - Os auditores não poderão ser contratados por outro período antes de 
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do último contrato. 

§ 2° - Além das atribuições que lhes forem determinadas pela Comissão, 
deverão os auditores encaminhar a esta um certificado de revisão e de 
exatidão das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais. 

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional: 

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resoluções 
emanadas do Conselho Nacional; 

b) fixar os níveis máximos de 
Regionais; 

c) deliberar, mediante proposta do 
escolha dos nomes dos bolsistas 
estudo no estrangeiro; 
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d) exercer, no interregno das sessões, ad-referendum do- CofaefhG  
as atribuições indicadas nas alíneas c, o, p e r do Art. 19. 

Art. 25. O Conselho reunir-se-á, ordinariamente, duas vezes por ano e, 
extraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dois terços 
de seus membros. 

§ 1° - O Conselho se instalará com a presença de um terço dos seus membros, 
sendo, porém, necessário o comparecimento da maioria absoluta para as 
deliberações. 

§ 2° - As decisões serão tornadas por maioria de sufrágios, cabendo ao 
presidente o voto de qualidade nos empates verificados. 

Art. 26. O Conselho, no exercício de suas atribuições, será coadjuvado, no que 
for preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrará, durante as 
sessões, assistência técnica necessária. 

Art. 27. O Conselheiro manterá contato permanente com a Confederação 
Nacional da Indústria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino 
industrial, autorizando, quando necessário, a celebração de acordos e 
convênios. 

CAPITULO V 
Do Departamento Nacional 

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional: 

a) promover e realizar estudos e levantamentos de mão-de-obra; 

b) colaborar com os departamentos regionais na elaboração de planos de 
escolas e cursos; 

c) assistir os Departamentos Regionais na implantação de cursos novos e no 
aperfeiçoamento dos existentes; 

d) elaborar programas, séries metódicas, livros e material didático, diretamente 
ou em colaboração com os departamentos regionais e editá-los gtjã, 	  
conveniente; 	 1 32 — 012ITOWI 3 BOI 30 013110 T 1 
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g) colaborar com as empresas contribuintes no estuou  nclë°11'}9alzos de  
treinamento de mão-de-obra no próprio emprego, promovendo entendimentos 
entre os Departamentos Regionais e os empregados, para a sua realização; 

h) orientar os serviços orçamentários e contábeis dos Departamentos.  

Regionais, visando à sua uniformidade; 

1) verificar, quando determinado pelo Conselho Nacional, a execução 
orçamentária e as contas dos Departamentos Regionais; 

j) submeter ao Conselho Nacional o piano de contas do Departamento Nacional 
e dos departamentos regionais; 

k) fixar as diretrizes para a estatística relativa à aprendizagem ministrada pelo 
SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos 
Regionais e realizar as análises necessárias; 

l) promover reuniões de diretores, chefes de serviços, professores, instrutores, 
supervisores e técnicos dos Departamentos Regionais e das empresas, para 
exame de problema de formação e treinamento de mão-de-obra; 

m) elaborar relatório anual sobre a formação e treinamento de mão-de-obra no 
SENAI e nas empresas; 

n) organizar ou realizar cursos de aperfeiçoamento e de especialização db 
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAI; 

o)-  realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e administrativa, de 
interesse da Instituição; 

p) opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas pelos 
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAI. • 

q) submeter à aprovação do Conselho Nacional proposta de regras de 
desempenho a ser seguida pelos órgãos do SENAI nas ações de gratuidade, 
cujo teor deverá observar o princípio federativo, as diretrizes estratégicas da 
entidade e o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos; 

r) acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das 
metas físicas e financeiras relativas às ações de gratuidade. 

Art. 29. O Departamento Nacional será dirigido por um diretor, nomeado e 
demissiVel ad-nutum pelo presidente do Conselho Nacional, d,e3,~74eó.14M7;70757rS 1 
recair em pessoa com formação universitária e conheciment4 es0eci910.vdio' s-  IT,I3TUA 	1 

1 	wià0151 s SUP 51432 6/29 nít09,11AI de ensino industrial. 
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!sol:,  o n.O00O5297r: 	 1 .i Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete: 

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas as resoluções 
emanadas do Conselho e encaminhadas peio seu presidente; 

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os 
serviços a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instruções de 
serviço e portarias praticando todos os atos necessários ao pleno exercício de 
suas funções; 

c) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orçamentárias, os balanços e 
as prestações de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando 
posteriormente essa documentação ao órgão competente; 

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Nacional o relatório das atividades do 
Departamento Nacional; 

e) organizar e submeter à aprovação, do Conselho Nacional o-  quadro do 
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orçamentários; 

f) admitir, promover e demitir os serventuários do Departamento Nacional, 
mediante aprovação do presidente do Conselho Nacional; 

g) fixar as ajudas de custo e diárias de seus servidores mediante aprovação do • 
presidente do Conselho Nacional; 

h) conceder férias, licenças e aplicar penas disciplinares aos serventuários .do 
D4)artamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentação do - 
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao . 
provimento dos cargos e funções de confiança; 	 •-• 

i) submeter à apreciação do Conselho Nacional proposições sobre assuntos:.-. 
que, fora da alçada da decisão do Diretor, sejam de interesse da Instituição;. 

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional, 
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa 
por este designada, respeitadas as normas previstas no Art. 54; 

k) cumprir qualquer missão de natureza técnica ou funcional que lhe seja 
atribuída pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente; 

1) conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra q do Art. 19 e na  

10- 023T04 3 2ATO 11 013110-£ 1 

mediante aprovação do presidente do Conselho Nacional. 
aa- ib Ac3Ariai3:4}I T.15190o3  srt?ligAvit nehiAil  

T k W.C.V o J) 15oreno ob 1401 
m) delegar competência a chefes de serviço do Departatnentoutisl  

‘ 	(thilI,b,t911 
n2 TOMOCOMOrlifItTI 

6tfoeno.) sucli 
eb olionst sb 

1-uvnium WAJ21 

letra c do Art. 24; 



              

              

              

         

1. riFIC113 - 
; RESTSTRI1 CIVIL L-•AS fiESNAS 

 

      

-- CAPITULO-V-1 
Órgãos Regionais 

 

' • • 
.p=331-. G .h.0t/195.)% 

            

            

            

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territórios em que houver 
federação de indústrias oficialmente reconhecida e filiada ao órgão superior da 
classe será constituído um conselho regional e instalado um departamento 
regional do SENAI, com jurisdição na base territorial respectiva. 

SEÇÃO 1 
Conselhos Regionais 

Art.. 32. Os conselhos regionais se comporão dos seguintes membros: 

a) do presidente da federação de indústrias, que será o seu presidente nato, ou 
seu representante; 

b) de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de: 
Representantes da entidade federativa; 

c) de um delegado das categorias econõmicas dos transportes, das 
comunicações e da pesca, escolhido pela associação sindical de_malor 
-hierarquia e antiguidade existente na base territorial reSpectiva; 

d) do diretor do Departamento Regional; 

e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdência Social; 
designado pelo titular da pasta; 

f) de um representante do Ministério da Educação e Cultura, designado' peld 
seu titular, 

g) de um representante, e respectivo suplente, dos trabalhadores da indústria, 
indicado pela organização dos trabalhadores mais representativa da região. 

Parágrafo único. Os representantes a que se referem as alíneas "b", "c" e "g" 
exercerão o mandato por dois anos, sendo permitida a re~o.de..  Glisis.~.~.~~-11 
terços da representação nos casos das alíneas "b" e "c". 	1 30 - 012311ffl 3 ZAT04I 30 013110 ç 	1 
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impedimentos, os substitutos estatutários, ou os suplentes designados. 	 , OrlIlté.t141 
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a) votar, em verbas globais, o orçamento do Departamen  ' 	 Pnto  
submetê-lo ao poder competente; 

b) autorizar as transferências e as suplementações de dotações solicitadas 
pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto à aprovação 
da autoridade competente quando as alterações excederem de 25% (vinte e 
cinco por cento) de cada verba; 	

. 

c) apreciar periodicamente a execução orçamentária na região; 

d) examinar anualmente o inventário de bens a cargo da administração 
regional; 

e) deliberar sobre a prestação de contas anual do Departamento Regional, a 
qual deverá ser previamente submetida ao exame de uma Comissão de Contas 
a que se referem os artigos 35 e 36; 

f) resolver sobre os contratos de construção de escolas na região; 

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doação, de bens imóveis; 

h) dar parecer sobre a alienação ou gravame de bens imóveis e encaminhá-la 
à decisão do Conselho Nacional; 

0 autorizar a alienação de bens móveis patrimoniais que estejam sob a: „ 
responsabilidade da administração regional; 

j) deliberar sobre o relatório anual do Departamento Regional, remetendo uma - 
via dele ao Departamento Nacional, em tempo útil, para o preparo do relatório 
anual deste órgão; 

k) desempenhar as incumbências que lhe forem delegadas pelo Conselho,r 
Nacional; 

• 
I) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre os.: -- 
quadros do pessoal, fixar os padrões de vencimentos, determinar o critério e e 
época das promoções, bem como examinar quaisquer reajustamentos de 
salários; 

m) fixar a remuneração do diretor do Departamento Regional dentro dos níveis 
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional; 

, 
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n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as 
legislação vigente aos empregadores que não cumprirem 
regulamentares e regimentais relativos ao SENAI; 

o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento; 

pen 
os dit 
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o5 t.  
1.-.. 	exceder, mensalmente, o valor do salário mínimo mensal da região; 

Z r6  
dE ". 	

base territorial até o limite de um por cento da receita regional. 
n)1. 
.-:.. 
=c> Art. 35. O Conselho Regional designará 3 (três) dos seus membros para ,.. • . constituírem uma Comissão de Contas que terá a incumbência de fiscalizar a 

.... [ 	
:  • . _,, . „, 	execução orçamentária, bem como a movimentação de fundos do 
``  ,..:,   Departamento Regional. 

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuições a Comissão de Contas 
disporá de auditores que deverão ser contratados pelo prazo máximo de 18 
(dezoito) meses. 

§ 1° Os auditores não poderão ser contratados por outro período antes de 
transcorrido o prazo de 2 (dois) anos do término do Ultimo contrato. 

§ 2° Além das atribuições que lhes forem determinadas pela Cornissã'á‘ 
Contas deverão os auditores encaminhar a esta um certificado de revisão e de" •• - 
exatidão das contas. 

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais: 

a) dirigir o plenário do Conselho Regional; 

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, todas as_ 
resoluções emanadas do Conselho Regional. 

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-ão, ordinariamente, uma vez por mês
:  

e, extraordinariamente, quando convocados pelo presidente ou por dois tewo„..1-;:`.. 
de seus membros, aplicando-se-lhes, quanto ao funcionamento, o dispostõ-no° 
artigo 25 e seus parágrafos 1 e 2. 

SEÇÃO 11 
Dos Departamentos Regionais 

Art. 39. Cada Departamento Regional será dirigido por um lirekgr-ripp:Mdo71 CATOK 3 013110 
mediante entendimento com o presidente do Conselho! Regior5aii 3 /S'e'lbI T .11 3 T 11 A 	1 
presidente do Conselho Nacional e por este demissível "ad-n 
escolha recair em pessoa que, além de ter formação uni 
conhecimentos especializados de ensino industrial, com 
magistério ou na administração dessa modalidade de ensino. 
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Parágrafo único. O Diretor Regional será substituído, nos seus impedínYêntos, 
por quem for designado pelo presidente do Conselho Regional, dentro do 
quadro de serventuários do Departamento Regional. 

Art. 40. Compete a cada Departamento Regional: 

a) submeter ao Conselho Regional o plano para a realização da aprendizagem 
na região; 

L 

  

h) estabelecer, mediante aprovação do Conselho Regional, a localização e os 
planos de instalação de escolas, cursos de aprendizagem e cursos 
extraordinários para operários maiores de 18 anos; 

c) cooperar, com as empresas contribuintes, na realização da aprendizagem e 
treinamento de mão-de-obra no próprio emprego, elaborando planos e 
programas; 

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas 
empresas contribuintes; 

  

T 

e) elaborar programas, séries metódicas, livros e material didático, sempre que 
possível em colaboração com o Departamento Nacional; 

f) cuidar do aperfeiçoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo, 
articulando-se, para isso, com o Departamento Nacional; 

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o -. 
seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiência do ensino ministradb 
nas escolas do SENAI, na região; 

h) fazer realizar as provas de habilitação para a concessão de certificados, de 
aprendizagem e de cartas de ofícios; 

i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e 
cartas de ofícios; 

j) elaborar a proposta orçamentária, em verbas globais, e preparar a prestação 
de contas anual do Departamento Regional; 

k) manter em dia e em ordem a escrituração contábil, adotando o plano de 
contas aprovado pelo Conselho Nacional; 

I) aplicar as penas previstas na legislação vigente aos empripgaor-e191.1.1€K30 iTillit(433TGE.LI3Aio: £1191141 
cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regirmintalszrblati3XoLri3.sil / 
SENAI, obedecido o disposto na letra "n" do art. 34; 	1 	'HUG d 19.1) ni

•
Teriii.414 

iegaam -wsoosianatri 
M) elaborar o relatório anual das atividades do DepartamentoiRegionat;,,d pla :9229X Idluenxi Bull 

1 	 £.t.05:,k311 olignsl db 101 ...--_,  Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regionall 
4IJ'VklUti 111.14 83090191 
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, 
emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente; 

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os 
serviços do Departamento Regional, expedindo ordens, instruções de serviço e. _ 
portarias e praticando todos os atos necessários ao pleno exercício de suas 
funções; 

c) apresentar ao Conselho Regional as propostas orçamentárias e as 
prestações de contas anuais do Departamento Regional, encaminhando-as, 
posteriormente, ao órgão competente; 

d) apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatório das atividades do 
Departamento Regional; 

e) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do 
Departamento Regional, dentro dos limites orçamentários; 

f) admitir, promover e demitir os serventuários do Departamento Regional, 
mediante aprovação do presidente do Conselho Regional; 

g) conceder férias, licenças e aplicar penas disciplinares aos serventuários- do 
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentação do;. 
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao 
provimento dos cargos e funções de confiança, 

h) fixar as ajudas de custo e diárias de seus servidores mediante aprovação dó 
Presidente do Conselho Regional; 

i) abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando,_ 
os cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por .este"..:' 
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54. 

6 

CAPÍTULO VII 
Do Pessoal do SENAI 

l 	10 - 012310ffl 3 2PT011 30 013110 S 	11 
1 	0 43A31 TH3TUA 	1 

Art. 42. O exercício de todas as funções do Serviço Nacional de iè.pinedigerm sisly..0a o31111911iM 
Industrial dependerá de provas de habilitação ou de seleção, alvo os cot 19.1) fikliefle cb  19k" 
especiais. 	 \ (V.III,a.N11 

21411/ENOOSMIOUlatI1 
id.aut.tbd.ww ;9229,6 	luerio2 61511 

510£ s& G ísnst sto 10
1  
1 

,---- 
112.90 23',]4 	. '4.31 
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S 	Art. 43. O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecerá 	os direi luu 
t : E, I

I 
deveres dos funcionários da entidade em todo o País. 
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CAPÍTULO VIII 
Dos Recursos do SENAI 

Art. 45. Constituem receita do SENAI: 

a) as contribuições previstas em lei; 

b) as doações e legados; 

c) as subvenções; 

d) as multas arrecadadas por infração de dispositivos legais e regulamentares; 

e) rendas oriundas de prestações de serviços e mutações patrimoniais, 
inclusive as de locação de bens de qualquer natureza; 

f) as rendas eventuais. 

Art. 46. A arrecadação das contribuições devidas ao SENAI será feita ,pelb, 
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensões a que estiver filiada a empresa 
contribuinte, concomitantemente com a das contribuições de previdência social, 
quer na fase de cobrança administrativa, quer na de cobrança judicial, correndo 
as ações daí porventura resultantes no mesmo foro da instituição 
arrecadadora. 

Art. 47. A titulo de indenização pelas despesas com a arrecadação feita em 
favor do SENAI, as instituições de previdência social deduzi420.ataute 	  
arrecadado: 	 1 10 - 0T23T03/9 3 2M1311 30 013I10 S 	1 

1 	0 A3 A3IT113 TUA 	1 
a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrati4; °63ibcr Mr g 	619 e)oblliIV\ 	igirisi1:n gi   

	

(t 	t. 1 
b) importância a ser fixada em convênio, quando se torriar necessária SataM OOTIOMOLTI 
cobrança judicial. 	 Id.C11C311)0.1110 :9Ze435 Sfilaf103 si611 

,., S10£ ,,V, lignit é 1011  
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Art. 44. Os servidores do SENAI estão sujeitos à legislação do trabalho e da 
previdência social, considerando-se o Serviço Nacional de Aprendizagem.  
Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como em presa 
empregadora. 

Parágrafo único. Os servidores do SENAI serão segurados obrigatórios do 
Instituto de Aposentadoria e Pensões dos Industriados. 
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Parágrafo único. Os órgãos arrecadadores se reembolsarão, ainda, dos gastõs 
efetuados com impressos e com serviços de terceiros, na efetivação dos 
recolhimentos destinados ao SENAI. 

Art. 48. Deduzidas as comissões a que se refere o artigo antecedente, as 
instituições de previdência entregarão ao SENAI, até o día 20 de cada mês, as 
importâncias arrecadadas no mês anterior, de acordo com a seguinte 
distribuição: 

a) ao Departamento Nacional será entregue a importância correspondente à 
contribuição adicional e à quota de 15% sobre a contribuição geral; 

b) aos Departamentos Regionais será entregue a importância correspondente a 
85% da contribuição geral, 

Art. 49. A entrega direta da arrecadação ao Departamento Nacional e aos 
Departamentos Regionais será feita pelas instituições de previdência mediante 
duodécimos, que deverão ser reajustados periodicamente pelo Departamento 
Nacional do SENAI. 

§ 1° De três em três meses, proceder-se-á a acertos, entregando-se ao 
Departamento Nacional a importância correspondente às diferenças entre a 
arrecadação efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos.? 
Departamentos. 	 - •• • . 

• 
§ 2° Feitas as necessárias deduções, o Departamento Nacional distribuirá aos. 
Departamentos Regionais os saldos que lhes couberem em conseqüência dos 	i. _ 
acertos indicados no parágrafo anterior. 

Art. 50. Visando ao atendimento de situações especiais, determinadas: • 
empresas poderão recolher as suas contribuições diretamente 
SENAI. 
	 aos cofres do- 1.. 

Parágrafo único. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas eSsaS.; 
contribuições providenciará, até o dia 20 do mês subseqüente, a ''suã..; 
distribuição de maneira idêntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48. 

Art. 51. Á quota destinada às despesas de caráter geral, prevista na legislação 
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, será assim distribuída: 

c) 4% destinados a planos de ampliação de escolas e curses &cP0.6e 

intxTIlinttmocr-s:iii«a.ri44 

centros de treinamentos, nas regiões Norte e Nordeste do país, ou ainda a 	\ 

ensino julgado necessário; 	 1 

b) 4% da receita da contribuição geral para o auxílio às escolas IC)1u-c9tiTit3T38"s4e1AT111339r 8134174- £ 	11  
regiões onde a arrecadação seja insuficiente para a manuten  ãogavilrIgy1.4)„8.  ie6.1irlssrlielenrobitill±A 

t 	  

1 
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tic 	 r£ 

P9 	230111 AT191 
VIS 	atP20191 

q.ktiML 110ra.131 
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1 
a) 5% da receita da contribuição geral para as despesas de custeio da 
Administração Nacional do SENAI; 
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concessão de bolsas de estudo a alunos desses oentros, -medicinte 
do Conselho Nacional; 

d) 2% para a administração superior, a cargo da Confederação Nacional da 
Indústria. 

Art. 52. Os recursos previstos na alínea á do art. 51 serão distribuídos às 
regiões interessadas levando-se em conta o número de operários de cada uma 
e a média dos salários-mínimos das sedes das escolas, por uma comissão de 
cinco membros do Conselho Nacional. 

Art. 53. A contribuição adicional prevista em lei destina-se: 

a) à formação, aperfeiçoamento ou especialização, inclusive por meio de 
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuição; 

b) ao aperfeiçoamento ou especialização de pessoal técnico, docente e 
administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e 
estágios; 

c) à montagem de laboratórios de pesquisa para fins de ensino. 

Art. 54. O depósito dos recursos do SENAI será obrigatoriamente feito no 	1' 

Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, 
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos • ; .1 
Departamentos Regionais. 

§ 1° Nenhum depósito poderá ser feito em estabelecimento bancário com 
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salário-mínimo em 
vigor no País. 

§ 2° Os depósitos em cada estabelecimento bancário não poderão exceder 
1% (hum por cento) do valor dos depósitos à vista e à prazo, constantes dos 
respectivos balancetes. 

CAPÍTULO IX 
Do Orçamento e da Prestação de Contas 

Art. 55. O orçamento dos Departamentos Regionais, devicAme7fte 5iitEn3 ma 311 013119 £ 1 
pelos Conselhos Regionais, e os orçamentos do Departamen NacioNál,,4. á T 

1

H 3 T i AowttgiliAli  

Delegacias Regionais, aprovados peio Conselho Nacional, a onfffighir&s.„2::),,c ¡£9jr 	jEn5  ,f110 ob 19111 
resumo geral dos orçamentos da Entidade, serão encminhados, pelo 	ItUtiiita.iNAI 
Presidente do Conselho Nacional, à Presidência da República.,  ., nos termos dokillf,,L" £44iGhk,fiaMr E  IA 
arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955. 	l 14' " " 1" 4.j. I"  '52' '--- -1 igns—t - dflEO1 1 

1 
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3r11±vd--.4  ,C6Pia 	kimfiltL2 
§ 1° Os Departamentos Regionais deverão ter os seus or34Verkia-2,-pf•e-vaU% 	dos 	 
pelos Conselhos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30 
de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possam ser 
remetidos à Presidência da República. 

§ 2° O orçamento deverá apresentar as previsões da receita e as aplicações da 
despesa, em verbas globais. 

§ 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Departamento Nacional dará 
conhecimento às administrações regionais das previsões de receitas que lhes 
serão "atribuídas para o exercício futuro. 

§ 4° O Departamento Nacional organizará, até 30 de setembro de cada ano, o 
seu próprio orçamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de 
cada ano, um resumo geral dos orçamentos da Entidade, referente ao exercício 
futuro, para serem submetidos, os primeiros à aprovação do Conselho 
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no 
correr do mês de novembro. 

Art. 56. Os balanços financeiros, econômico e patrimonial, bem como-,  a 
execução orçamentária do Departamento Nacional e das Delegacias .-":7:„ 
Regionais, para efeitos de prestação de contas, deverão ser submetidos ao 
Conselho Nacional, órgão próprio de controle e tomada de contas tdo 
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena del 
março, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal de." 
Contas da União, até 31 desse mês, de acordo com os arts. 11 e 13 da lei 
citada. 

§ 1° As prestações de contas dos Departamentos Regionais, sob a,' 
responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivos;' T;  
Conselhos Regionais, órgãos próprios de controle e tomada de contas'-!^ 
regionais, deverão ser encaminhadas ao Tribunal de Contas da União, 
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de março. ;,. zj';--  

§ 2° As prestações de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a 
do Departamento Nacional deverão observar as instruções do Tribunal de 
Contas da União. 

-r 

e— 

Art 57. O Departamento Nacional complementará com instruções próprias a 
organização dos orçamentos e a prestação de contas, no âmbito nacional, 
como no regional. 

Art. 58. As retificações orçamentárias, no correr do exercício!  selpfflas-saq., 2ATl  3a Oi3I1 	1 
se necessário, no segundo semestre, até o mês de setembro e obeele0qtãVaBsT. T 11 3 T A 	1 
mesmos princípios da elaboração do orçamento. 	 osmbolie, e 9. 6140 '! ODifildál 

toevm 	Isr'.2110 ab 19111 

e(31111'? OMIOSTIOITI 
id.auLtIbii.mr:eace's 	6101 
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Art. 59. O Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial manterá relações 
permanentes com a Confederação Nacional da Indústria, no âmbito Nacional, e 
com as federações de indústrias, no âmbito regional, colimando um melhor 
rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz 
social. 

Art. 60. Igual procedimento manterá o SENAI com o Serviço Social da Indústria 
(SESI), no atendimento de idênticas finalidades. 

Art. 61. O disposto nos dois artigos anteriores poderá regular-se em convênio 
entre as entidades interessadas. 

Art. 62. Cabe à Confederação Nacional da Indústria encaminhar ao Ministro de 
Educação e Cultura proposta de alteração do presente regimento. 

CAPÍTULO XI 
Das Disposições Transitórias 

Art. 63. O pessoal lotado no quadra do Conselho Nacional, com exceção dos 
servidores aludidos no art. 21, será distribuído pelos órgãos do Departamento:  . 
Nacional. 	 • 

Art. 64. O orçamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerdícick 
de 1962 ficam incorporados ao orçamento e à escrita do Departarnéntdrà<►  
Nacional. 

CD 

Art. 65. As alterações administrativas, orçamentárias e contábeis decorrentes 
da entrada em vigor deste Regimento serãrpró.cedidas imediatamente após a 
sua aprovação. 

Art. 66. Fica autorizada a utilização de recursos dos diversos departamentos e 
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhões de 
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (três) anos, para a realizaço.clos,..plaaaawde, 	  
construção e instalação dos centros de treinamento previsto niitètrffreGIV agl» 3(1 01311) £ 1  
51. 	 i 	DAUA ITII1TUA 	1 

1 	os:dum.] 9 90)  6110D 6?' Ini#09*A1 

Art 67. A sede do SENAI permanecerá, em caráter provisótio, na Cidade do 
dleum i9.1) tEriii10 ob 19111 1 

Rio de Janeiro, transferindo-se 	 Federa em época a sWatiM" "°£1°£1-4at  para Brasília, Distrito 	
AUtili,a.tlill 

TI i 	 ,  
fixada pela Confederação Nacional da Indústria. 	 I 

19.211w/00.w .922936 AgIUMOD 61691 

1 	
gM,-4k igns£ tb 101 

I 

I 	
Le 	'We L IO ATIRI 
V13.1/123 i_e30,01 

1 	 AR 
1 

	

00210:4 	' 12W XQIYAJ3I 
- 	›- 

2C(‘  k. 



O Li 
Ir 

1. OFICIO - P.R.4SILIA 
I REGISTRO CIVIL DAS rt-SSONS -Ph:Ii~It AS 
'Ficou aNuiv ,i- 	EicrGfilae 
!sob t ri.0M22.18 

..Ar.t....OSENAI:Vinculará, anua! e progressivamente, até o ano. de 2014, o 
.valor:co-~d_e a dois __terços de sua_ receita-liquida--da . contribuição 

• s::;:'co-rrii5,U1-sória'.geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educação 
profissional.. -; 	• 

feitos deste artigo, entende-se como receita líquida da 
compulsória geral do SENAI o valor correspondente a noventa e 

di5IS .ifiteirbée cinco décimos por cento da receita bruta da contribuição 
córriRuiS.tkia.gptal... - .  

-§ 	DéPártaMento Nacional informará aos Departamentos Regionais, 
aritiiáknènte, a estimativa da receita líquida da contribuição compulsória geral 
do.SENIN para o exercício subseqüente, de forma que possam prever em seus 
orçiãrn-WitõSos recursos vinculados à gratuidade. 

§• 3° •.A.; alOcação de recursos para as vagas gratuitas deverá evoluir, 
anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as 
seguint204irOjeções -médias nacionais: 

• • 
I - cinqüenta por cento em 2009; 
II - cinqüenta-e-três por cento em 2010; 
III - cinqüenta e seis por cento em 2011; 
IV - cinqüenta e nove por cento em 2012; 
V - sessenta &dois por cento em 2013; e 
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento a partir dé 
2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimos per 
cento da receita bruta da contribuição compulsória geral. 	 • 

§ 4° Os Departamentos Regionais deverão submeter ao Departamento :. 
Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequação à projeção referida 
no § 3°. 	 - , 

	4- 

§ 5° As vagas gratuitas a que se refere este artigo deverão ser destinada-s. 2a 
pessoas de baixa renda, preferencialmente, _trabalhador, emprega4 
desempregado, matriculado ou que tenha concluído a educação básica. 

_§_6° A, eituaçãO de...baixa renda será atestada mediante autodeclaração do 
postulante. 

Art. 69. Fica estabelecida carga horária mínima de cento e sessenta horas 
para os cursos de educação profissional destinados a formação inicial. 

Parágrafo único. Os cursos e programas de formação continuada não estão 
sujeitos à carga horária mínima prevista no caput, tendo como 
ingresso comprovação de formação inicial ou avaliação ou recube~pmel 30 0/300 £ I 
competências para aproveitamento em prosseguimento de Efstudos.8 A 3 A 3 IT1131. 11AV 	1 
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Art. 70. O Conselho- Nacional deverá apreciar, até de4mbro de b84

, lag-JY;ni kl.4??b,aSgliAl 
proposta de regras de desempenho elaborada pelo DepartaFento Nacional_ ui:3r , Pl..- 	5 010111 
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FEDERAÇÃO DAS INDÚSTRIAS DO ESTADO PARANÁ 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA PARA POSSE DA DIRETORIA ELEITA EM CINCO DE 
AGOSTO DE DOIS MIL E QUINZE. 

Aos dezoito dias do mês de setembro de dois mil e quinze, em segunda convocação, às 
vinte horas, no Campus da Indústria, sito na Avenida Comendador Franco, mil 
trezentos e quarenta e um, em Curitiba, Estado do Paraná, reuniu-se o Conselho de 
Representantes da Entidade, com o objetivo de dar posse à Diretoria, ao Conselho 
Fiscal e aos Delegados Representantes junto à Confederação Nacional da Indústria, 
efetivos e suplentes, eleitos em cinco de agosto do corrente ano, de acordo com as 
assinaturas na lista de presença em anexo. Iniciando os trabalhos, o Presidente, Doutor 
Edson Luiz Campagnolo, solicitou ao Secretário, senhor Claudio Grochowicz, que fosse 
lido o edital de convocação destarte redigido: "ASSEMBLÉIA GERAL ORDINÁRIA. Pelo 
presente edital, convoco o Conselho de Representantes da Federação das Indústrias 
do Estado do Paraná para a Assembleia Geral Ordinária que será realizada no Centro 
de Exposições Horácio Sabino Coimbra do Campus da Indústria, localizado na Avenida 
Comendador Franco, n° 1341, Curitiba, Estado do Paraná, no próximo dia 18 de 
setembro do corrente ano, às 19:00 horas, em primeira convocação ou às 20:00 horas, 
em segunda convocação, atendido o quórum estatutário, a fim de ser deliberada a 
seguinte ordem do dia: a) Dar posse à sua Diretoria, ao seu Conselho Fiscal e à sua 
Delegação Representativa junto a Confederação Nacional da Indústria — CNI para o 
quadriênio 2015/2019. Curitiba, 02 de setembro de 2015. (a) EDSON LUIZ 
CAMPAGNOLO Presidente da Federação das Indústrias do Estado do Paraná — REP. " 
Ato continuo procedeu-se a solenidade de posse da nova Diretoria, do Conselho Fiscal 
e dos Delegados Representantes, efetivos e suplentes, eleitos em cinco de agosto de 
dois mil e quinze, componentes da Chapa "FIEP UNIDA E + FORTE", com mandato para 
o quadriênio dois mil e quinze a dois mil e dezenove, com início em 01/10/2015 a 
30/09/2019. Os novos dirigentes são empossados, ficando assim constituída a nova 
diretoria: Presidente:  Edson Luiz Campagnolo, brasileiro, casado, empresário, 
portador da Carteira de Identidade RG n9 1.849.094-3 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob 
n2 321.830.709-00, com endereço na Rua Herculano Carlos Franco de Souza, 255, 
Apto. 61, Água verde, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná, participante na 
empresa inscrita sob CNPJ 05.267.635/0001-73; Vice Presidentes:  Abilio de Oliveira 
Santana, brasileiro, casado, empresário, portador da Carteira de Identidade RG 
3.157.029-8 SSP/PR, inscrito no CPF 434.190.469-87, com endereço na Rua João Reffo, 
270 - sobrado 14, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná, participante na empresa 
inscrita sob o CNPJ 85.057.529/0001-02, Ary Sudan, brasileiro, casado, empresário, 
portador da Carteira de Identidade RG n9- 1.150.556, inscrito no CPF 043.755.809-68, 
com endereço na Rua Paulo Kawassaki, 130 - Ap. 902, na cidade de Londrina, Estado 
do Paraná, participante na empresa inscrita sob o CNPJ 76.466.929/0001-72; Carlos 
Valter Martins Pedro, brasileiro, casado, empresário, portador da Carteira de 
Identidade RG nº 1.465.944-7 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2  252.802.799-00, 
residente na Avenida Tiradentes, 792, Apto 902, Centro, na cidade de Maringá, Estado 
do Paraná, participante na empresa inscrita sobrCaPJ  75.984.930/0001-26; Claudio 
Petrycoski, brasileiro, separado judicialmente, efriprggOEP peUltit1/1131k/IERrtei a d 
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Identidade RG nº 652.365-0 SSP/PR, Inscrito no CPT/MF sob nº 126.141.149-87, com 
endereço a Rua Tapir, 1484, na cidade de Pato Branco, Estado do Paraná, participante 
na empresa inscrita sob CNPJ 78.242.849/0001-69, Edson José de Vasconcelos, 

brasileiro, casado, empresário, portador da Carteira de Identidade RG nº 5.604.158-3 
SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob nº 022.108.919-57, com endereço a Rua Antonina, 
2464, na cidade de Cascavel, Estado do Paraná, participante na empresa inscrita sob 

CNPJ 04.100.654/0001-48; Helio Bampi, brasileiro, casado, empresário, portador da 

Carteira de Identidade RG nº 1.450.619-5 SSP/RS, Inscrito no CPF/MF sob nº 

194.604.229-34, com endereço a Rua Primeiro Ministro Brochado da Rocha, 1.060, 

Pilarzinho, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná, participante na empresa inscrita 

sob CNPJ 82.446.394/0001-70; João Alberto Soares de Andrade, brasileiro, casado, 

empresário, portador da Carteira de Identidade RG nº 7.809.702-7, SSP/PR, Inscrito no 

CPF/MF sob n2  183.086.600-10, com endereço a Rua Minas Gerais, 2161, na cidade de 

Cascavel, Estado do Paraná, participante na empresa inscrita sob CNPJ 

80.030.349/0001-05; José Eugenio Souza de Buena Gizzi, brasileiro, casado, 

empresário, portador da Carteira de Identidade RG n2  947.328, inscrito no CPF 

318.780.249-49, com endereço a Rua Rua Aviador Cícero Marques, 220 - Bacacheri, na 

cidade de Curitiba, Estado do Paraná, participante na empresa inscrita sob CNPJ 

79.324.083/0001-24, Marco Antonio Galassini da Silva, brasileiro, casado, empresário, 

portador da Carteira de Identidade RG nº 1.005.556-3, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob 

nº 170.816.109-00, com endereço a Avenida Londrina, 1534, Casa 4, na cidade de 

Maringá, Estado do Paraná, participante na empresa inscrita sob CNPJ 
00.059.509/0001-00; Miguel Rubens Tranin, brasileiro, casado, empresário, portador 

da carteira de identidade RG 1.837.319-0, inscrito sob o CPF 358.270.849-72, com 

endereço a Rua Vereador Basílio Saltchuk, 861 - apto 103, na cidade de Maringá, 

Estado do Paraná, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 03.345.641/0001-76, 

Nelson Roberto Hübner, brasileiro, casado, empresário, portador da Carteira de 

Identidade RG nº 1.034.798-0 SSP/PR Inscrito no CPF/MF sob nº 165.024.859-87, com 

endereço na Rua Padre Anchieta, 1.123, apto. 1801, na cidade de Curitiba, Estado do 

Paraná, participante na empresa inscrita sob CNPJ 06.886.749/0004-07, Osmar Ceolin 

Alves, brasileiro, casado, empresário, portador da Carteira de Identidade RG nº 

462.960-4, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob nº 236.565.498-34, com endereço a Rua 

Maringá, 1135, Ap. 41, na cidade de Londrina, Estado do Paraná, participante na 

empresa inscrita sob CNPJ 75.006.940/0001-97; Paulo Roberto Pupo, brasileiro, 

casado, empresário, portador da Carteira de Identidade RG nº 3.516.380-8 SSP/PR, 

Inscrito no CPF/MF sob nº 565.657.639-68, com endereço a Rua Tancredo Neves, 90, 
na cidade de Imbituva, Estado do Paraná, participante na empresa inscrita sob CNPJ 

72.211.543/0001-69; Roni Junior Marini, brasileiro, casado, empresário, portador da 
Carteira de Identidade RG nº 5.138.391-5 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2  
875.262.129-49, com endereço a Avenida Cel. Osório, 531, apto. 301, na cidade de 

Palmas, Estado do Paraná, participante na empresa inscrita sob CNPJ 

05.552.102/0001-33; Sebastião Ferreira Martins Junior, brasileiro, brasileiro, casado, 

empresario, portador da carteira de identidade 4.999.308-0-PR, inscrito no CPF 

878.239.349-49, com endereço a Rua Professor João Cândido Ferreira, 150 - Apto 102 

— Centro, na cidade de Apucarana, Estado do Paraná, participa na empresa inscrita sob 

o CNPJ 08.055.158/0001-70; 19 Secretário:  Claudio Grochowicz, brasileiro, casado, 
empresário, portador da Carteira de Identid 	 SP PR Inscr 
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CPF/MF sob n2  552.722.589-91, com endereço a Rua Cel. João Guilherme Guimarães, 
986, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná, participante na empresa inscrita sob 

CNPJ 77.388.874/0001-92; 29  Secretário: Biratã Higino Almeida Giacomoni, brasileiro, 

divorciado, empresário, portador da Carteira de Identidade RG nº 872.184-0, SSP/PR, 

Inscrito no CPF/MF sob n9 507.154.618-34, com endereço a Rua Petit Carneiro, 841 , 
na cidade de Curitba, Estado do Paraná, participante na empresa inscrita sob CNPJ 

10.809.923/0001-42; 32 Secretário Luciana Bechara Zukovski Wichert, brasileira, 

casada, empresária, portadora do Carteira de Identidade RG 9.368.483-4, inscrita no 
CPF 097.332.778-27, com endereço a Rua dos Curiangos, 905, na cidade de Pinhais, 

Estado do Paraná, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 04.676.384/0001-18; 12  

Tesoureiro: Nelson Furman, brasileiro, casado, empresado, portador da carteira de 

identidade RG 2.070.278-8, inscrito no CPF 354.342.959-00, com endereço a Rua Padre 

Leonardo Nunes, n2 490, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná, participa na 

empresa inscrita sob CNPJ 00.101.208/0001-05; 29  Tesoureiro: José Georgevan Gomes 

de Araujo, brasileiro, casado, empresário, portador da Carteira de Identidade RG 

n24.403.096-9, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2  133.097.734-34, com endereço a 

Rua Jornalista Clemente Comandulli, 143, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná, 

participante na empresa inscrita sob CNPJ 82.420.159/0001-20; 32  Tesoureiro: Itamar 

Carlos Ferreira, brasileiro, casado, empresário, portador da Carteira de Identidade RG 

n9  1.285.505-2 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n9  235.134.979-20, com endereço a 

Rua Eduardo Benjamin Hosken, 173, apto. 303, na cidade de Londrina, Estado do 

Paraná, participante na empresa inscrita sob CNPJ 74.084.898/0001-60; Suplentes da 

Diretoria: Waidomiro Wanderley Luersen, brasileiro, casado, empresário, portador da 

Carteira de Identidade RG nº 5.327.380-7 SSP/SC, Inscrito no CPF/MF sob n2  
486.419.799-72, com endereço a Rua Professor Angelo Lopes, 2579, na cidade de 

Curitiba, Estado do Paraná, participante na empresa inscrita sob CNPJ 

82.055.468/0001-48, Estanislau Fillus, brasileiro, casado, empresário, portador da 

Carteira de Identidade RG n2  1.144.638 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2  

286.028.709-49, com endereço a Rua São Pedro Canísio, 35, na cidade de Irati, Estado 

do Paraná, participante na empresa inscrita sob CNPJ 03.406.977/0001-63, Daniel 

Wosniak, brasileiro, casado, empresário, portador da Carteira de Identidade RG 
1.152.730 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n9 186.892.569-20, com endereço a Rua 

Nicola Pellanda, 9181, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná, participante na 

empresa inscrita sob CNPJ 77.049.591/0001-16; Juliano Langowski, brasileiro, casado, 
empresário, portador da Carteira de Identidade RG n2  2.249.707, SSP/SC, Inscrito no 
CPF/MF sob n2  919.033.199-00, com endereço a Rua Francis° Ritmayer, 205, na cidade 

de Mafra, Estado de Santa Catarina, participante na empresa inscrita sob CNPJ 

77.151.587/0001-64; Salete Gaugisnki, brasileira, solteira, empresária, portadora da 

Carteira de Identidade RG n2 5.092.205-7., SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob n2 
855.891.109-63, com endereço a Rua Rio Santa Rita, 160 , na cidade de Ponta Grossa, 

Estado do Paraná, participante na empresa inscrita sob CNPJ 02.103.359/0001-10; 
Samuel Leiner, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 

563.590, inscrito sob o CPF 081.410.299-91, com endereço Rua Paulo Gorski, 1101 -

Casa 17, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná, participa na empresa inscrita sob o 

CNPJ 79.208.724/0001-85, Alian Gomes Guimarães, brasileiro, casado, empresario, 

portador da carteira de identidade RG 4.106.746-2, inscrito sob o CPF 833.813.688-34, 
com endereço a Rua Benjamin, 72, na cidad 	• • • a . - Fstaçio doparam, partici 
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na empresa inscrita sob o CNPJ 03.453.904/0001-60, Ater Carlos Cristófolli, brasileiro, 
divorciado, empresario, portador da carteira de identidade RG 3.762.753-4, inscrito 
sob o CPF 573.998.089-53, com endereço a Rua Rua São Paulo, 676 - Centro, na cidade 
de Campo Mourão, no Estado do Paraná, participa na empresa sob o CNPJ 
01.177.248/0001-95, Darcy Miara Junior, brasileiro, casado, empresario, portador do 
RG 3.495.873-4, inscrito sob o CPF 619.428.989-91, com endereço na Rua Rua Augusto 
Schwansee, n2 55 - Estrela, na cidade de Ponta Grossa, no Estado do Paraná, participa na 
empresa sob o CNPJ 80.232.325/0001-39, Eliseu Avelino Zanelia, brasileiro, casado, 
empresaria, portador da carteira de identidade RG 679.071-2, inscrito sob o CPF 
021.409.859-15, com endereço a Rod. BR 277, km 592, S/N Parque São Paulo, na 
cidade de Cascavel, Estado do Paraná, participa na empresa sob o CNPJ 
03.102.539/0001-40, Eugenio Rossato, brasileiro, casado, empresario, portador da 
carteira de identidade RG 8.602.455-1, inscrito sob o CPF 323.503.920-15, com 
endereço na Rua Francisco Rodrigues de Souza, 199, na cidade de Terra Roxa, Estado 
do Paraná, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 03.819.973/0001-12, Fabio 
Casteilo Branco Gradowski, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de 
identidade RG 4.246.245-4, inscrito sob o CPF 647.747.169-87, com endereço na Rua 
Des. Eros N. Gradowski, 50, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná, participa na 
empresa inscrita sob o CNPJ 82.469.255/0001-62, Fabricio Antonio Moreira Neto, 
brasileiro, casado, empresário, portador da Carteira de Identidade RG n2  2.739.146 

SSP/SC, Inscrito no CPF/MF sob nº 792.658.129-15, com endereço a Rua Benjamim 
Constant, 860, na cidade de União da Vitória, Estado do Paraná participa na empresa 
inscrita sob o CNPJ 02.439.765/0001-58, Irineu Munhoz, brasileiro, casado, 
empresario, portador da carteira de identidade RG 4.481.113-8, inscrito sob o CPF 
701.154.358-91, com endereço na Rua Flamingos, 512 — Centro, na cidade de 
Arapongas, Estado do Paraná, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 
81.904.948/0001-73, Jair José de Souza, brasileiro, casado, empresario, portador da 
carteira de identidade RG 2.401.396-0, inscrito sob o CPF 978.603.449-04, com 
endereço na Rua Sargento Carlos Argemiro de Camargo, 260-A — Uberaba, na cidade 
de Curitiba, Estado do Paraná, participa na empresa sob o CNPJ 00.387.752/0001-57, 
Joana do Nascimento Pennacchi, brasileira, casada, empresária, portadora da carteira 
de identidade RG 2.281.057-0, inscrita sob o CPF 531.449.149-91, com endereço na 
Rua Eurilemos, 837, na cidade de Arapongas, Estado do Paraná, participa na empresa 
sob o 	CNPJ 95.410.163/0003-10, José Canisso, brasileiro, casado, empresario, 
portador da carteira de identidade RG 895673, inscrito sob o CPF 232.509.419-72, com 
endereço na Rua Osvaldir Antonio Cuman, 689 - Santa Felicidade, na cidade de 
Curitiba, Estado do Paraná, participa na empresa sob o CNPJ 95.405.551/0001-41, 
Mauro Pereira Schwartsburd, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de 
identidade RG 1.233.686-1, inscrito sob o CPF 356.530.199-68, com endereço na Rua 
Dr. Antonio Alves Souza, 88, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná, participa na 
empresa sob o CNPJ 75.179.804/0001-07, Sergio Biazze, brasileiro, casado, 
empresario, portador da carteira de identidade RG 1.594.398-0, inscrito sob o CPF 
323.869.079-53, com endereço na rua Elídio Stábile, nº 250, na cidade de Apucarana, 
no Estado do Paraná, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 77.657.898/0001-08, 

‘4"  

Valcideir Garcia Ferreira, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de 
identidade RG 2.212.967-8, inscrito sob o CPF 363.367.349-00, com endereço Rua 
Bem-te-vi, 99, na cidade de Arapongas, Estado do21?«rrej3,, eturtippwigziegnpr sa sob o 
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CNPJ 04.308.485/0001-36, Vilson Felipe Borgmann, brasileiro, casado, empresario, 
portador da carteira de identidade RG 1.284.583-9, inscrito sob o CPF 354.028.229-72, 

com endereço Rua Antonio Greca, 62 — Ahú, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná, 

participa na empresa sob o CNPJ 73.256.521/0001-88, Wilson Bill, brasileiro, casado, 
empresario, portador da cedula de identidade RG 743.398-0, inscrito sob o CPF 
171.762.559-20, com endereço Rua Alcino Guanabara, 1309, participa na empresa sob 

o CNPJ 77.586.139/0001-93; Conselho Fiscal — Efetivas: Nilo Cini Junior, brasileiro, 

casado, empresário, portador da Carteira de Identidade RG nº 1.913.031-2 55P/PR, 

Inscrito no CPF/MF sob nº 450.399.179-53, com endereço a Avenida Iguaçu, 3053, 

apto 1801, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná, participa na empresa sob o CNPJ 

76.490.572/0001-68, Marcelo Ivan Melek, brasileiro, casado, empresário, portador da 

Carteira de Identidade RG n2 5.996.124-1, SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob nº 

024.946.349-03, com endereço a Rua Mamoré, 604, na cidade de Curitiba, Estado do 

Paraná, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 76.664.184/0001-56, Edson Marcelo 
Recco, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 

2.188.067, inscrito no CPF 468.771.269-04, com endereço na Av. Londrina, 1424, na 

cidade de Maringá, no Estado do Paraná, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 

76.795.418/0001-02; Suplentes - Antonio Di Rienzo, brasileiro, casado, empresário, 

portador da Carteira de Identidade RG n2  1.271.136-0 SSP/PR, Inscrito no CPF/MF sob 

n2  086.945.329-72, com endereço a Rua Uirapuru, 180, na cidade de Apucarana, 

Estado do Paraná, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 81.672.099/0001-70, 

Roberto Flavio Silva Pecoits, brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de 
identidade RG 427.545-4, inscrito sob o CPF 005.109.399-53, com endereço na Rua 

Paula Freitas, 1010, na cidade de Francisco Beltrão, no Estado do Paraná, participa na 

empresa inscrito sob o CNPJ 75.559.989/0001-77, Antonio Claudio Vieira, brasileiro, 

casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 3.962.142-8, inscrito sob o 

CPF 647.687.759-34, com endereço Rua Padre José Kentenich, 900 - Casa 16 - Campo 

Comprido, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná, participa na empresa inscrita sob o 

CNPJ 85.076.388/0001-67; Delegados Representantes junto ao Conselho da 

Confederado Nacional da Indústria — Efetivas: Edson Luiz Campagnolo, brasileiro, 

casado, empresário, portador da Carteira de Identidade RG n2  1.849.094-3 SSP/PR, 

Inscrito no CPF/MF sob nº 321.830.709-00, com endereço na Rua Herculano Carlos 
Franco de Souza, 255, Apto. 61, Água verde, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná, 
participante na empresa inscrita sob CNPJ 05.267.635/0001-73, Virgilio Moreira Filho, 

brasileiro, casado, empresario, portador da carteira de identidade RG 1.304.068-0, 

inscrito sob o CPF 243.336.039-00, com endereço na Rua Prof. Parigot de Souza, 1501, 

na cidade de Curitiba, Estado do Parana, participa na empresa sob o CNPJ 

82.373.077/0001-71; Suplentes: Rodrigo Rafael de Medeiros Martins, brasileiro, 

casado, empresário, portador da Carteira de Identidade RG nº 374.696 SSP/PR, Inscrito 
no CPF/MF sob nº 002.928.269-15, com endereço a Rua Coronel Dulcídio, 1090 - Apto, 

22 - Batel, na cidade de Curitiba, Estado do Paraná, participa na empresa sob o CNPJ 

01.188.810/0001-86, José Carlos de Godoi, brasileiro, casado, empresário, portador da 
Carteira de Identidade RG nº 4.620.943-8 SSP/SP, Inscrito no CPF/MF sob ng 

443.426.168-15, com endereço a Rua Major Claro Américo Guimarães, 265, na cidade 

de Curitiba, Estado do Paraná, participa na empresa inscrita sob o CNPJ 

80.605.298/0001-00. Sendo que neste ato todos os empossados presentes prestam o 

compromisso solene de respeitar o exercício do mandato, a Constituição, 	s 
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DECRETO Ng 494 DE 10 DE JANEIRO DE 1982 
Aprova o Regimento do Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 

O Presidente do Conselho de Ministros, usando das atribuiçães que lhe 
confere o art. 18, item 111 do Ato Adicional à Constituição, decreta-. 

An. ig Fica aprovado o Regimento do Serviço Nacional de Aprendizagem 
Industrial (SENAI), que com este baixa, assinado pelo Ministio de Estado da 
Educação e Cultura. 

Art. .2g O presente decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 

Brasília, em 10 de ¡amuo de aydz 
141g da Independência e 749  da República 

TAAtCRED0.1~ 
Antonio de Oliveira ,Brito 

Prefeitura Munidpei de Capaneme 
Certifico que este documento é cópia fiel 
dooriginai, 
Ceparreme, 
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d) conceder bolsas de estudo e 
de aperfeiçoamento a pessoal de 
direção e a empregados de excep-
cional valor das empresas con-
tribuintes, bem como a professores, 

f-Naklitkira l'Auï!pal 
de Capanemá 

Gsftlfico qu* eete Cocumento é cOla Ilel c-) C.) 
dooltglnel. 	 C) 
Cepanema,  

r"", 

REGIMENTO 

(Aprovado pelo Decreto tufa 494, de 10 de janeiro de 1962, publicado no 
Diário Oficial, Seçao I — Parte 1, de 11-1-62, tis. 351 a 354) 

CAPITULO 1 
nos ~os 

Ari, ya — O Serviço Nacional de 
Aprendizagem Industrial (SENAI), 
organizado e administrado pela 
Confederação Nacional da Indús-
tria, nos termos do Decreto-lei tf 
4.448, de 22 de janeiro de 1942, 
tem por objetivo; 

a) realizar, em escolas instaladas 
e manrifitoe  pela instituição, ou sob 
forma de cooperado, a aprendiza-
gem industrial a que estão obri-
gadas as empresas de categorias 
econômicas sob sua Jurisdição, nos 
termos de dispositivo constitu-
cional e da legislação ordinária; 

b) assistir aos empregadores na 
elaboração e execução de pro-
gramas gerais de treinamento do 
pessoal dos diversos nfveis de qua-
lificação, e na realização de apren-
dizagem metódica.ministrada no 
próprio emprego; 

c) proporcionar, aos trabalhado-
res maiores de 18 anos, a oponu-
niclade de completar, em cursos de 
curta duração, a formação Profis-
sional parcialmente adquirida no 
local de trabalho; 



CAOfTULO fa 
Das Cacacteolsticsor Civis 

Aro 30  - C> Serviço Nacionel de 
Aprendizagem industrial e uma 
entidade de reholto privado, nos 
termos da lei civil, trem sede e foro 
jurídico na Capital da Reptiblica, 
cabendo a san organização e efi-
reçeo à Confederação Nacional da 
indúsosia. 

Parágrafo único - Os dirigentes 
e propostas do SENAI, embora res-
porradvels, adnehrestrativa e crimi-
nalmente, pelas malversações que 
cometerem, meta respondem Indlei-
&atinente pelas obrigações da 
entidade. 

Art. 40  - A entidade Ineceevere 
no registro público ecimpetente os 
seus atos ,constiturivoss  para todos 
os efeitos de direito. 

Art. 5e - As despesas do SENAI 

10 

serão custeadas por unta con-
tribuição mensal das empresas das 
categorias econômicas da indústria, 
dos transportes, das comunicações 
e da pesca, nos tenro .da 

Art. 62  - A dívida ativa do 
Serviço Nacional de Aprendizagem 
industrial, decorrente de contri-
buições, multas ou obrigações con-
tremais quaisquer, poderá ser co-
brada judicialmente pelas institui-
ções arrecadadoras, segundo o rito 
processual dos executivos fiscais. 

Parágrafo único - No caso de co-
bronca creta peia entidade, a dívi-
da considerar-se-e suficientemente 
instituída com o levantamento do 
debito junto ã empresa, ou com os 
comprovantes fornecidos pelos 
órgãos arrecadadores. 

Art. 72  - As ações em que o 
Serviço Nacional de Aprendizagem 
Industrial for autor, réu cru intervee 
alente correrão no juizo privativo 
da Fazenda Pública. 

Ari. - O MAI será represen-
tada, em juízo ou fora dele, peio 
presidente do Conselho Nacional, 
que, para esse fim, poderá consti-
tuir mandatários e procurado 

Art. 9Q - Os bens e serviços do 
SENAI gozam da mais ampla 'seio 
ção fixai. 

Art. 100  - No que concerne a 
orçamento e prestação de contas 
da gestão financeira, a entidade,  

alem-das -~rida.s da sua regula-
ine,ntaçao especifica, está adstrita 
ao disposto nas artigos 11 e 13 da 
lei 02.613, de 2,3 de dezembro de 
1955. 	- 	• 

• 
Polígrafo único - A execução 

orçamentária dos tingitos nacionais 
e regionais será -responsabili-
dade de mia um deles. 

Ara, 11 - Pm sua condição de 
enthkade de ensino, o SENAI será 
fiscalizado pelo Ministério da 
Educação e Culturax 

Art.12 - O SENAI, afora os casos 
de dissolução era virtude de lei, 
poderá cessar a sua atividade por 
deliberação da Confederação Na-
cional da Indústria, tomada por três 
quartos partes dos votos cio seu 
Conselho de Representantes, era 
reunião eapeolaltuente convocado 
para esse fim. 

ïII - O ato extintivo, a reque-
rimento de Confederação Nacional 
da indústria, será inscrito no regis-
tro público competente, para os 
efeitos legais. , 

$ 	- Na hipótese de dissolução, 
o património do SENAI reverterá 
em favor da Confederação Nacio-
nal da Indúst. 

Art. 13 - O
'
SENAI, sob o regime 

de unklaóe normativa e de descen-
tralização executiva, atuará em Inti-
ma colaboração e articulação com 
os estabelecimentos contribuintes, 

através dos respectivos órgãos de 
classe, visando ao estabelecimento 
de um sistema nacional de apren-
dizagem, coa uniformidade de 
«crivos e de planos gerais, adap-
táveis aos meios peculiares as 
várias regiões do pala 

CAKTULO Dl 
Da Organização 

Art. 14 - O SENAI, para a rea-
lização das suas finalidades, cor-

:~ órgãos note:estive» e órgãos 
de adriainistração, de embito nado-
nal e de âmbito regional. 

A.re 15 - São .órgãos normativos: 

a) o Conselho Nacional, com 
jurisdição em todo o país; 

b) os Conselhos Regionais, com 
jurisdição nas bases territoriais 
correspondentes,  

Art. 16 - São órgãos de adminis-
traçâo: 

a) o Departamento Nacional, 
com jurisdição em todo o pais; 

b) os Departamentos Regionais, -
com jurisdição nas bases territoriais 
correspondentes. 

CAPITULO IV 
Do Conselho Nacional 

Art. 17 - O Conselho Nacional 
Prefeitura Munlelpal de Cepanema 
Coidlico que este documento é otOla fiel 

do original,  
Cepanerna,  

intnItOMS, administradores e servi-
dores de próprio SENAI; 

e) cooperar no desenvolvimento 
de pesquisas tecnológicas de inte-
resse para a iodüstria e atividades 
assemelhadas. 

Art. 20  - O SENAI funcionará 
corno drgão consultivo do Governo 
Federal em assuntos relaciona-
dos com a formação de trabalha-
dores da indústria e atividades 
assetnelhadás. 



red. a seguinte -composição: 

a) o presiderue da ConfederaçãO 
Nacional da indústria, que será seu presidente nato; 

b) os presidentes dos Conselhos 
Regionais, na qualidade de presi-
dentes das federações industriais, 
representando as categorias econó-
micas da indústria; 

c) um representame das catego-
rias econômicas doe trattskSortcs, 
das comunitações e da pesca, de-
signado pelo dig;ão sindical de grau 
superior .de maior hierarquia e 
antiguidade, no inibira nacional; 

d) o diretor do Departamento 
Naciónai do SENA!; 

e) o diretor da Diretoria de 
Ensino Industrial do Ministério da 
Estimação e Coluna; 

um representante do bliniaténo 
do Trabalho e Previdência Sociakt 
designado por seu titular. 

Art. 18 — Os membros do Conse-
lho exercerão suas funções indivi-
dualmente, não lhas sendo permiti- 

faZê-lo ~más de pmeuradoren, 

1» — Nos .casos de ausência 
ou impedimentos, os conselhos 
serão representados, mediante- 
COMt0eaÇãOr 

• 

a) o presidente da Confederação 
Nacional da 'reli:isola, peio Seu 

b) o presidente do Conselho 
Regional, pelo suplenke designado 
por este órgão, entre seus mem-bros; 

c) as demais, pelas fomes gera-
doem do mandato efetivo. 

4 2° — Õ mandato dos conselhei-
ros indicados nas alíneas e e f do 
artigo 17 será de dois onos, perime 
do ser renovado. 

4 	— O voto. em planado, dos 
delegados dos Conselhos Regio-
nais, como representantes das ca-
tegorias econõmicas da indüstria, 
será contado ã razão de um por 
duzentos anil operários ou fração, 
er~nres toa base territorial respec-
tiva, enquanto que o dos demais 
terá peso rardzario. 

a) estabelecer as diretrizes gerais 
que devem ser seguidas pela atirai. 
nistração nacional e pelas achninia-
trações regionais na aprendizagem 
industtial em todo o pais; 

• 
b) votrie eus verbas globais, o orça-

mento do Departamento Nacional; 

e) amorizar as transferências e as 
suplementações de dotações solici-
tadas pelo diretor' do Departamento 
Nacional, submetendo a matada à  

autoridade competente, quando. .a 
alteração for.superior a 25% (vinte 
e cinco porcento) de cada verba; 

d) autorizar a compra, ou recebi-
mento por doação, dos itnbania, no 
De pantmanto Nacional; 

e) autorizar a alienação ou grava-
me dos bstrirnels do SENAI; 

1) remenett a alienação dos bens 
móveis prol:pordes que estejam 
sob a reaponmtinlirittcle da adenteis-
nação nacional; 

g) homologar os pianos de COA-
tas do Departamento Nacional e 
dos Departamento Regionais, de-
cidindo sobre quaisquer propostas 
de suas akereeões; 

h) deliberar sobre prestações de 
comas anuais do diretor do Depar-
lamento Nacional, as quais deverão 
ser previamente submetidas ao 
exame da Comissão de Comas a 
que se referem os artigos 22 e 23; 

1) determinar, depois de verifica-
dto realizada por comissão especial 
que designar, a intervenção na 
administração regional que des-
cumprir disposição legal, regula-
mentar, regimental ou resolução 
plenária, ou eira caso de comprova-
da ineficiênclio • 

j) estabelecer a designação e a 
toma de funcionamento de dele-
gacias para administrar os serviços 
da instituição nas unidades políti- 

eu onde não haja federação de 
indústria reeordiecidia 

Ir) mediante proposta do diretor 
do Departamento Nacional, apro-
var os quadros de pessoal. fixar os 
padrões de vencimentos, o  erltétio 
e a época de proMoçõe5, bem co-
mo examinar quaisquer rea)usta-
mento de saifidos do Departamen-
to Nacional; 

1) fixar a remuneração do diretor 
do Departamento Nacional; 

la) fixar as percentagens de 
aprendizes a serem reanicelados 
pelas empresa, bem como a dura-
ção dos curses; 

autorizar a realização 013  anu-
lação de convênios que impliquem 
na concessão de isenção de con-
tribuição devida ao SENAI; 

o) autorizar a realização de acor-
dos com os órgãos finte rOacionais 
de assiaténda técnica, visando ã 
formação de mão-de-obra e ao 
aperfeiçoamento do pessoal do-
cente técnico do SENAI e das 
empresas contribuintes; 

p) decidir sobre estudos e plane -
~Uca da formação ou do aper-
feiçoamento do pessoal latino-ame-
ricano ou de outra procedência, 
quando decorrentes de acordos 
com entidades internacionais; 

q) autorizara execução de pia-
nos de bolsas de estudo, no pais Ou 

PlafeltUral PAUrp
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no estrangeiro, para técnicos das 
empresas contribuintes ou do 
SENAI, a serem custeados, parcial 
ou totalmente, pela instituiçao; 

r) autOrIZat a malfaça° de con-
vênios entre o SENAI e entidades 
ou escolas de todos os níveis, 
visando it formação ntl ao aper-
feiçoamento de mão-de-obra in-
dustriai; 

a) Julgar, em ¡Maneja finai, os 
recursos-  das decLsôes das adminis-
trações regionais que aplicarem 
maltas e penalidades às empresas 
infratoras das leis pertinentes ao 
SMI; 

t) fixar a ajuda de curta e as dia- 
rias de seus membros; 

ti) deliberar sobre o relatado 
anual das atividades da instituição 
entrodo.o país; 

v) expedir as normas internas de 
seu funcionamento, alterando-es 
quando julgar convenientes; 

x) deradin em dirima instancia, as 
camiões de orditirt geral' dó inte-
resse do 5721A/, ~freto, tas Tia 
lhe forem submeticiasapelceDepar-
tamenttearaelonal e' pélas adminise-
cações regionaira- 

• • 	- 	• • • 	 „ 

z) dar sol:10m aos casos 0~50s. 

.10e3rt 24 - As despesas com o fun-
danamento do Conselho Nacional 
serao autorizadas pelo seu presi. 

74 

r, • .) .• .• • 

1 

dente e correrão à conta de verbas 
destacadas na orçamento dó 
Departamento Nacional. 

Art. 21 - O Cansei& Nacional, 
para o desempenho de suas atai-
buiçaes especificas, disporá de 
um secretario, de um consultor 
geral e de um consultar jurídico, 
alént dos assessores térmicos que 
forem necessados, a juizo do pre-
sidente. 

Art. 22 - O Conaelho %dopai 
designará três (3) dos seus mera-
bros para constituírem uma Co-
missão da Comas, que terá a In-
cumbértcla de fiscalizar a exectraão 
~ermida, bem como a movi-
raentaçaa de fundos do Depor- 
ta 	Nacional e das Delegacias 
Regionais. 

Art 23 - Para o desempenho de 
suas atribuições, a COMISSÃO de 
Comas disporá de auditores que 
devera° ser ~atados pelo prazo 
de 18 meses. 

§ 2Q e Os auditores não podetio 
ser contratados- por atum período 
antes de transcorrido o prazo.  de 2 
(dois) sacos do término do último 
dto. 

§ 233  - Além das atribuições ape 
lhes forem determinadas pela 
Coznisslio, devera° os auditores en-
caminhar a cara uru xarlfinado de 
revisão e de exatidão das contas-do 
Departantento Nacional e das Dele-
gadas Regionais, 

Art. 24 - Compete ao presidente 
do-Conselho Nacional: 

a) fazer cumprir, sob sua respon-
sabilidade administrativa, todas as 
resoluções emanadas do Conselho 
Nacional; 

b) fixar os níveis máximos de 
vencimentos dos diretores e dele-
gados regionais; 

c) deliberar, mediante proposta 
do diretor do Departamento Nacio-
nal, sobre a escolha dos nomes dos 
bolsistas da indústria e do SENAI' 
com planos de estudo no eséan- 
Relre; 

d) exercer, tua interregno das 
sessões, ad-referendum do Con-
selho Nacional, as ,atribuições In-
dicadas nas alíneas, e, o, p e x do 
artigo 19. 

Art. 25 - O Conselho reunir-se-á, 
ordinariamente, duas vezes por ano 
e, meraordinarlamante, sempre que 
convocado pelo presidente ou por 
dóis terços de seus membros. 

L'. - O Conselho se Instalará 
aom a presença de um terço dos 
selirinembros, sendo, porém, ne-
cessado -e comparecimento da 
maioria absoluta para as delibe- 
rações. 	 • 

§ 20  - ida deciaems SeatiO tomadas 
por maioria de suftegios, cabendo 
ao presidente o vota de qualidade 
nos empates verificados. 

Ari 26 - O Conselho, no exerci-
do de suas atribuições, será coadju-
vado, no que for preciso, pelo De-
partamento Nacional, que lhe mi-
nistrará, durante as sessões, a assis-
tenda técnica necessária. 

• Art. 27 - O Conselho manterá 
contato permanente com a Confe-
deração Nacional da Indústria, na 
troca e coleta de elementos rela-
tivos ao ensino industriai, autori-
zando, quando necessário, a cele-
bração de acordos e conventos. 

CAPITULO V 
Do Departamento Nacional 

Ari. 28 - Coamete ao Departa-
mento Nacional: 

a) promover e realizar estudos e 
levantamentos-de mão-de-obra; 

b) colaborar com os. Departa-
mentos Regionais na elaboração de 
planos de escolas e cursos; 

e) assistir aos Departamentos Re-
gionais na implantação de cursos 
novos e o aperfeiçoamento dos 
eximentess 

d) elaborar programas, séries me-
tódicas, livros e material didático, 
diretamente ou era colaborado 
com- oa Departamentos Regionais, 
e edinl-los quando conveniente; 

e) estabelecer critérios e meias pa-
ra avaliação do rendimento escolar, 

- 
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1) promover reuniões de direto-
res,. chefes de serviço, professores, ci<  
instrutores, supervisores e tecnicos 
dos Departamentos Regionais e das 
empresas, para exame de proble-
mas de formaçiio e treinamento de 
mão-de-obra; 
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e-assistir aos Departamentos Re-
~eis no planejamento de edifi-
cações, bem como no arame e 
escolha de equipamentos escolares; 

g)eolaborstecom as empreses core 
tribtrintes no estudo de planos de 
treinamento de mão-de-obra res 
pelprio erapreeo, promovendo en-
rendimentos entre os Depuramentos 
Reeleems e os empregadores, Pare 3  
• mailmelo; 

li) orientar os serviços orçamen-
tários e coortriseis dos Departa-
mentos Regionais, visando ã sua 
unifemnidade; 

i) vertem; quando determinado 
pelo Conselho Nacional, a execu-
t;in orçamentária e as contas dos 
Departamentos Re.gioners; 

p submeter ao Conselho Nacional 
o plano de contas do Depane-
ratem Nacional e dos Depuramen-
tos Regionais; 

k) eme as diretrizes para a esta-
tistica.relativa à aprendizagem mi-
nistrada pelo SENAI e pelas empre-
sas, receber os dados coletados 
pelos Departamentos Regionais e 
realizar as análises necessárias; 

ne) elaborar relatado anual sobre 
a fontueito e treinunerme de =Io-
de-obra no SENAI e nas empresas; 

n) ~ser ou realizar cursos de 
aperfeiçoamento e de metedaliza-
çào do pessoal' docente, «lado° e 
~almude° do SENAI; 

o) realizar estudos e pesquisas de 
natureza técnica e administrativa, 
de inxeresse da insdnrição; 

p) opinar sobre os recursos inter-
postos sohae penas aplicadas pelos 
Departamentos Regionais aos infra-
tores das leis pertinentes. 410 SENAI. 

Art, 29 - 	Departamento 
Nacional Ser(' dirigido por um dire-
ror nomeado e dernissivel taci-nutum 
pelo presidente do Conselho Na-
cional, devendo a escolha recair 
em pessoa com Formação univer-
sitária e coldre:intentos especializa-
dos do ensino industriai. 

Parágrafo único - O diretor do 
Departamento Nacional sere 
substituído, em seus impedimentos, 
por pessoa designada pelo presidente 
do Conselho Nacional. 

Are, 30 - Ao diretor do Depar-
tamento Nacional compete: 

a) fazer cumprir, sob sua respon-
sabilidade funcional, todas as reso-
luções emanadas do Conselho e 
encaminhadas pelo seu presidente; 

b) organizar, superintender e fts- 

callzar, direta ou indiretamente, 
todos os serviços a cargo do 
Departamento Nacional, expedindo 
ordens, instruções de serviço e por-
tarias, praticando todos os atos 
necessários ao pleno exercício de 
mas funções; 

c) apresentar ao Conselho Nado-
trai as propostas orçamentárias, os 
balanços e as prestações de contas 
anuais do Departamento Nacional, 
encaminhando, posteriormente, essa 
documentaçao ao órgão competente; 

de apresentar, anualmente, ao.Con-
selho Nacional o refastelo das ative 
dedes do Departamento Nacional; 

e) °roerem e submeter e aprova-
ção do Conselho Nacional o que-
dro do pessoal do Departamento 
Necional, dentro dos limites orça-
mentários; 

O arrimeis, promover e demitir 
os servemaddes do Departamento 
Nacional, mediante .aprovas leo do 
presidente do Conselho Nacional; 

g) fixar as ajudas de custo e 
diárias de seus servtdores, medi-
ante aprovação do presidente do 
Conselho Necional; 

h) conceder férias,. licenças e 
aplicar penas disciplinares aos ser-
ventuários do Departamento Nacio-
nal, assim como resolver sobre a 
roeffirnentação do pessoal, dentro 
dos quadros funcionais, inclusive 
no que respeita ao provimento dos  

cargos e funções de confiança; 

1) submeter à apreciação do 
Conselho Nacional proposições 
sobre assuntos que, tom da alçada 
da decisão do diretor, sejam de 
Interesse da iestkuigão; 

j) abrir contas cot bancos e movi-
mentar os fundas do Departamento 
Nacional, assinando os .checpies 
com o presidente do Conselho Na-
cional, ou cora pessoa por este 
designada, respeitadas as normas 
previstas no...artigo 54; 

k) cumprir qualquer missão de 
natureza técnica ou funcionai que 
lhe seja atribuída pelo Conselho 
Nacional ou pelo seu presidem; 

1) conceder bolsas de estudo, 
mspeitedo o. disposto na Item q do 
artigo 19 e na letra c do artigo 24; 

az) delegar competência a chefes 
de serviço do Departamento Na-
cional, mediante aprovação do 
presidente do Conselho Nacional. 

cArtruLo va 
Dois ~na Ite~ 

Azt. 31 - No Distrito Federal, 
nos Estados e nos Territórios em 
que houver federaço de indús-
trias oficialmente reconhecida e 
filiada ao drgáo superior da 
classe, sere constituído um Con-
selho Regional e instalado um 
Departamento Regional do SENAI, 
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Art.. 32 - Os Conselhos Regio-
nais se comporÃo dos seguintes 
membros; 

a) do presidente da federas» de 
inch:imites, que será• seu presidente 
mato, ou seu representante; 

is) sie três delegados das ativo 
dades ledustrials, escolhidos pelo 
Conselho: de Represe inçares tia 
entidade federativa; 

c) de um delegado das categorias 
económicas dos transportes, das 
comunicações e da pesco escolhi-
do pela associação sindical de 
nsaior hierarquia e antiguidade exis-
tente na base territorial respectiva; 

d) do diretor do Departamento 
Regional; 

e) de um representante do Mi-
nistério do %belho e Previdência 
Sociele designado pelo titular da 
pasta; 

0 de uni representante do Minis-
tério da Educação e Cultura, desig-
nado pelo seu titular; 

parágrafo aleito - Os represen-
rantee a flue se referem as alfaces b 
e c exercer:10 o mandato por dois 
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anos, sendo permitida a recondu-
ção de 2/3 da zeprametaço- 

Art. 33 - Ocupado os lagares 
dos conselheiros segionake nas suas 
faltos e impedimentos, os substi- 
tutos et 	aios, ou os suplentes,  
designedos. 

Art. 34 - Compete a Q1da Con-
selho ISe»tmak 

a) votar, em 'verbas globais, o 
orçamento do Departamento Re-
gional. e submetê-lo ao poder 
,C0Inpatefte; 

b) emotivo es toessferitectes e as 
suplementaçõee de dotações 
iodas pelo direror do Deputa!~ 
Regional, enceminhando o assunto 
à aprovação cl autoridade tompe-
teme quando as alterações exce,• 

derem de 25% (vinte e cinco por 
cento) de elide verba; 

c) apreciar periodicamente a ase-
etit» orçamentárin na região; 

d) .examinas anual neree o inven-
tario de bens a cargo da adednb-
treçâo regional; 

e) deliberar sobre a prestação ale 
contas anual do Departamento Re-
gional, e qual devera ser previa-
mente submetida ao exame de uma 
Comiseão de Contas a que to refe-
rem os artigos 35 e 36; 

h resolver sobre os contratos de 
construção de escolas na região; 

g) autorizar a compra ou o re-
cebimento, por doação, de bens 
imóveis; 

h) dar parecer sobre a alienação 
ou 812Valne de bens imóveis e uo 
caminha-10 à decisão do Conselho 
Nacional; 

1) autorizar a alienação de bens 
móveis patrimoniais que estejam 
sob a responsabilidade da adminis-
tração regional; 

j) deliberar sobre o relatório anual 
do Deparennenvo Regional, reme-
tendo uma via dele ao Depar-
imenso Nacional, em tempo útil, 
para e preparo do relatório anual 
deste derks; 

k) desempenhar as incumbências 
que lhes forem delegadas pelo 
Coselhca Nacional; 

1) mediante proposta do diretor do 
Departamento 'Regional, delibe-
rar sobre os quadros de pessoal. 
fixar os padrões de vencimentos, 
defendam o critério e a apoca. das 
promoções, bera como examinar 
quaisquer reajustamenme de se s; 

ne) fbrar a remuneração do dire-
tor do DepareunentóLegiOnal den-
tto dos níveis estabelecidos pelo 
presidente do Conselho Nacional; 

ed autorizar o Departamento Re-
gional a aplicar as penas prevista" 
na legislação vigente aos empre-
gadores que não cumprirem os  

dispositivos legais, regulamentares 
e regimental-5 relativos ao SENAI; 

o) estabelecer as normas internas 
do seu fundonaroonto; 

p) estabelecer a cédula de pre-
sença dos conselheiros, aia po-
dendo esta exceder, mensalmente, 
o valor do selado mínimo mensal 
da região; 

q) autorizar a concessão de 
contribuições à federação de indús-
trias de sua base territorial até o 
limite de uns por tento da receita 

Art. 111  - O Conselho Regional 
designara 3 («és) dos seus mem-
bros para constituírem uma 
Comissão de Contas que teta a 
incumbência de fisrealizar a exe-
cução orçamentaria, bera, conto a. 
movimentação de fundo do 
Departamento IlegionaL 

Asee 36 - Para o desempenha de 
suas atribuições, a Comissão de 
Contas disporá de auditores que 
deverão ser contratados pelo prazo 
Maxintiode 18 (dezoito) messes. 

I" 	sieditores não poderão 
ser contratados por muro período 
ames de =morrido o prazo de 2 
(dois) anos do térmita° do último 
contrato- 

2rt - Além das atribuições Ode 
lhes forma determinadas pela 
Comissão de Contas, deverão os 



Art. 39 — Cada Departarnen-
to Regional será dirigido por um dire-
tor nomeado, mediante entendi-
mento com o presidente do Con-
selho Regional, pelo presidente do 
Conselho Nacional e por este de-
raissivel eieteurrern, devendo a es-
colha recair em pessoa que, elént de 

<1  ter formação univerdeida, possua 
conhecimentos especializados de 
ensino industrial, com experiência 

o magietério ou na administração 
dessa modalidade de ensino. 
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auditores encaminhar a eme um 
certificado de reviso e de exareelão 
das manas. 

Art. 37 Compete aos presi-
dentes dos Conselhos Regionais: 

a) dirigir o plenário do Conselho 
Regitmal; 

b) fazer cumprir, sob siem res-
ponsabilidades estindnistrativos, to-
das as resoluções emanadas do 
Conselho Regional. 

Art. 38 — Os Conselhos Regio-
nais reuniese-ao, ordittariatnelllt, 
urus veta por rafa e, extraordi-
nariamente, quando convocados 
pelo presidente ou por dois terços 
de seus membros, aplicando-se-
lhes, quando ao funcionamento, o 
disposto rio artigo 25 e seu parã-
wafw 1 e 2. 

szçÀo Ii 
Dos Departamentos Regioattis 

Parágrafo único — O diretor 
regional siri subetkiddo, nos seus 
impedimentos, por quem for de-
signado pelo presidente do Con-
ectam Regional, demo do quadro 
de SerMatilkil» do Departamento 
Regional. 

Ari. 40 — Compete a cada De-
pariummtto Regional: 

a) submeter.  me Conselho Regio-
nal o plano para a malhação da 
aprendizagem tia região; 

ti) estabelece; mediante aprova-
ção do Consdbo Reputai, a loca-
lizaçno e os planos de instalara° de 
escolas, cursos de apreadipagern e 
cursos extraordintdos para operá-
rios maiores de .18 aoos; 

c) cooperar, com as empresas con-
eihuinore na sealina9flo da apren-
dizagem e treinamento de uno-de-
obra no próprio emprego, elaboran-
do planos e programas; 

ri) compleaaentaz, quando conve-
niente, o treinamento de pessoal rea-
lido nas empresas contribuintes; 

e) elaborar programas, séries me-
'Meeis, livros e ;enredai didático, 
sempre que possível em colabora-
ção com o Depaummento Nacional; 

f) cuidar do aperfeiçoamento 
do seu pessoal docente, térmico 
e administrativo, articulando-se, 
para isso, com o Departamento 
Nacional; 

g) verificar o rendimento escolar 
dos. diversos cursos e adotar medi-
das entra o seu aprimoramento, de 
maneira a assegurar a eficiencia do 
ensino ministrado nas escolas do 
SENAI, na região; 

10 fazer malhar as provas de ha-
billenão para a concessão de cer-
tificados de aprendizagem e de 
Cm= de oficio; 

O expedir certificados de apc0-
veitametItO, certificados dê apren-
dizagem e cartas de oficio; 

p elaborar a proposta orçamen-
tária„ em verbas globais, e preparar 
a prestação de contas anual do 
Departamento Regional; 

le) manter em dia e em ordem a 
escrituração  contabfi, adotando o 
plano de contas aprovado pelo 
Conselho Nacional; 

1) aplicar as penes previstas na 
legislação vigente aos emprega-
dores que mio cumprirem os dis-
positivos legais, regulamentares e 
regimentais relativos ao SENAI, 
obedecido odiapaao na letra nalom 
&taleigo 3a. 

mi elaborar o ~rio anual das 
artividadesdoDepartamentoRegiceal 

Ant. 41 — Compete ao diretor de 
cada Depenem» Regional 

a) fazer cumprir, sob sua feitoro 
sabilidade funcionai, rodas as teso- 

loções emanadas do Conselho 
Regional e encaminhadas pelo seu 
presidente; 

b) organizar, superintender e fis-
calizar, direta ou indiretamente, 
todos os serviços do Departamento 
Regional, expedindo ordens, ins-
truções de serviços e portarias, e 
praticando todos os atos neces-
sários ao pleno exercício de suas 
funções; 

C) apresentar ao-Conselho Remei-
oalas propostas orçamentadas e as 
prestagees de cantas anuais do 
Departamento Regional, encami-
nladolas, postedormente, aa õrgao 
competente; 

d) apresentar, anualmente, ao.  
Conselho Regep,  ci zetatôtio das 
maldades do litelintuateorotelOnal; 

e) orgen zac e Submeter' ao Coa-
selho Regional, o quadro de pes-
soal do Departamento Regional, 
dentro dos 'limites ceçaimentfirlos; 

O admitir, promover e demitir os 
servenniirlos do Departamento 
Regional, mediante aprovação do 
presidente do Conselho Regional; 

g) conceder férias, licenças e 
aplicar penas disciplinares aos ser-
«ninados do Departamento Re-
gional, assim como resolver sobre a 
moeimentação do pessoal, dentro 
dos quadros fundonals, inclusive 
no. que respeita ao provimento dos 
cargos e funções de confiança; 
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h) fixar as rasadas de eu» e da-
das de seus servidores, ~dilate 
stprovaçao do presidente do Cen-
saibo Regiond; 

O abrir-  contas e movIsaesnear os 
fundos do Depenaram:ao Ileetenal, 
Vindo os dseques corti o pre. 
Mente do Conselho Regional ou 
pessoa por este designada, res-
peizadas es norma s previstas no 
artigo 54. 

CAPITULO VII 
Do nisso:44n eicNAz 

Arte 42 - O exeedclo de todas 
as .fistsçees do Serviço Necional de 
Aprendizagem Industrial -depen-
derá de provas de habilitação ou 
de seleção, salvo os contratos 
especiais. 

Art. 43 - O Estatuto dos Servi-
dores do SUNAI estabelecerá os di-
reitos e deveres dos fiMei0021105 da 
entidade, em todo o país. 

Art. 44 - Os servidores do SENAI 
esmo sujeitos à legislação do tra-
balho e da previdência soerei, coa-
siderendo-se o Serviço Naclooal de 
Aprendizagem Industrial, na sua 
qualidade de entidade civil de 
direito privado, como empresa 
empregadora. 

Pettegrafo único - Os servidores 
do SENAI serão seguratios obriga-
tórios do inste= de Aposenta-
doria e Pens5es dos Industriarias.,  
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CAPITULO VIU 
Ou Recamos do SMA1 

Ase, 45 - Constituem resseita do 
SENAI: 

a) as eontribuiesees previstas em 
lei; 

Is) es doações e legxdos; 

-c) es subvenções; 

d) as multas arrecadada por 
infra elo de elisposItivos legais e Pt,  
gulamereares; 

e) sendas eziencias de prestações. 
de serviços e rieut~ patritno-
rtiaiS, inclusive as de loca 'çtio de 
bens de qualquer natureza; 

as sendas eventuais. 

A2t. d6 - A ar ecadaçâo das coo 
alburesess devidas ao SENAI sere 
feita pelo Instituto ou Caixa de Apo-
tentadoda e Pensões,  a que estives' 
filiada a emprese contribuinte., con-
comitantes/rente com as das cone 
eibuições de previdência social, 
quer na fase de cobrança admites-
ttetiser, quer na de cobrança judicial, 
correndo as açtses dai porventura 
resultantes no Mesmo foro da inste 
sul0.0 arrecadadora. 

Art. 47 - A titulo de indenizaçdo 
pelas deserdem com a arsecadaeâo 
feira em favor do SENAI, as institui-
ções de previdência social,  dedu-
zirão do montante arrecadado: 

a) I% (um por cento), nos reco-
lhimentos por Via administrativas 

b) importância a ser fixada em 
convênio, geando se tontas neces-
serie a cobrança judieis' 

Pares:aro drdeo - Os ómàos arre-
cadadores se reembolsarão, ainda, 
dos gastos efetuados com impres-
sos e com serviços de terreiros, na 
efetivação dos recolhimentos desti-
nados ao SENAI. 

Art 48 - Deduzidas as comia-
m:1es a que se refere o artigo are 
tecedente, as instituições de pec. 
vtdênciv entregarão eo SENAI, ree 
o dia 20 de cada mês, as importete 
elas arrecadadas no mês ~doe 
de acendo com a seguinte 
bueele: 

a) ao Departamento Nacional Selg 
entregue a litqrettencia cia 	(in- 
dente à conelbuiçeo 	e à 
quota de 15% sobre a contribuo 

pendente a 8% de" contribuição 
Senti. 

sere entregue a imporducia corres- 
b) aos Departamentos Regionais 

se 

sert. 49- - A ~rege direto. da 
- atro-odiei° ao Departamento Na-
dormi e.  aos Departamentos Regio-
nais sete feita pelas InstituiçOes de 
prevideneladmedlame .duodeeetHoss  • 
que deeereceser reajustados perio- 
dicamente 'pelo Departamento Na- 
danai do SENAI?. - 

I" - De três em três meses, pre-
ceder-se-á a acertos, entregando-se 
20 Departamento Nacional a impor-
~a correspondente às diferenças 
entre a arrecadação efetivamente 
realizada e os duodécimos entre-
gues aos diversos Departamentos. 

e 2e - Feitas as neve:redes dedu-
ções, o Departamento Nacional de-
tribuire aos Departamentos Regio-
nais os saldos que lhes couberem 
eis conseqüenda dos acenos indi-
cados no parágrafo anterior. 

.; Art. 50 e Visando ao atendimen-
to de situações especiais, determi-
nadas empresas poderão recolher 
as sons contribuições diretamente 
aos cofres do SENAI.' 

Pasderafo único - O Departamen-
to a cujos cofres forem recolhidas 
essas contribuições providenciares 
até o dia 20 do mês subseq0ente, a 
sua distribuição de maneira idêncl-
ea ao que estipulam as letras a e b 
do artig;o 4& 

Art. 51 - A quota destinada ás 
despesas de cateter geral,  prevista 
ror-legislação visam e calculada 
sobre a receita gerei et) SENAI, será 
assim distribui& 

% da remita da contribuição 
geral para as despesas de custeio 
da Administração Nacional do 
SENAI; 

b) 4% da  receita da contribuição 
geral para auxilio às escolas ou cur- 

Predeitura Municipal de Capanema 
23  

Certifico que este documento é 	
la fiel  

(»original 
cem 



tos em regiões onde a ~cada 
ção seja indexe para a suam-
tenção do mínimo de ereeliete ¡viga-
do necessário; 

c) 4% destinados a pianos de em-
pliaçào de ~oitis e cursos ou cda-
eão de menos de atigia~0, nas 
segibee Norte e Nordeste do pais, 
ou ainda a concessão de bolsas 
de estudos a mimos d ëa centros, 
mediante aprovaçao do Conselho 
nacional; 

d) 2% para a administeeçao su-
perior, a cargo da Confederação 
naciolud da Indústria. 

An. 52 - Os redutor. ~tos 
na alínea b do artigo 51 Seleta dis-
uibufdos às regiões intereesadas, 
levando-se em conta o número de 
Operários de cada uma e a medre 
dos salários mínimos das sedes 
das escolas, por Unia omissa° 
de cinco membros do Conselho 
Nacionel. 

An. 53 - A contribuiçào adicio-
nal prevista em lei destinasse; 

a) à formação, aperfeiçoaram» 
ou especialização, inclusive por 
melo de bolsas de estudo, do pes• 
soai das empresas que pagam esta 
conaribuiçio; 

b) ao aperfeiçoamento ou espe-
cialiiação de pessoal técnico, do-
cente e administradores de ensino 
do SENAI, sob a forma de bolsas, 
de cursos e estágios; 

e) à montagem de labotatddos de 
pesquisa para fins de ensino. 

Ate. 54 - fl depósito dos seco/-
aos do SENAI soai obeigatoriamente 
feito no Banco do Breai) ou esu 
bancos particulares aprovados pe-
los Conselhos RegiOnaik no enan dos 
Departamentos Resignais:1  

§ 1m - Nenhum dePósito poderá 
ser feito em estabelecimento ban-
cário com capital realizado inferior 
a dez mg vezes o valor do Maior 
talado mintam em vigor no pais. 

e 22 - Os depte~ em calda esta-
boletim' ento bandido não poderão 
exceder a 1% (um por cento) do 
valor dos depósitos, a viste e a 
prezo, constante dos respectivos 
balancetes. 

CAPÍTULO IX 
Do Orçamento e da Poestação 

de Contra 

Ate 55 - O orçamento dos De-
partamentos Regionais, detidamen-
te aprovado pelos Conselhos Regio-
nais e os orçamentos do Dopar-
semento Nacional e das Delegado 
Regionais aprovados pelo Conselho 
Nacional, acompanhados do resu-
mo geral dos orçamentos da enti-
dade,. serão encaminhados, pelo 
presidente do Conselho Nacional, 
à Presidência da República, nos 
termos dos artigos 11 e 13 da Lei 
ris 2_613, de 23 de setembro de 
1955» 

1* Os Departamentos Regio-
IndS deverão ter os seus orçamen-
tos aprovados pelos Conselhos 
Regionais em prazo que permita a 
sua entrega, até o dia 30 de setem-
bro de cada ano, ao Departamento 
Nacional, para que possam ser 
remetidos à Presidência da Re-
pública. 

§ 2* - O orçamento deverá apre-
sentar as previsões da receita e as 
aplicações da despesa, em verbas 
gkebais. 

e 30  - Até 31 de agosto de cada 
ano, o Departamento Nacional dará 
conhecimento es administrações 
regionais das previsões de receitas 
que lhes serão . atribuidas para o 
exercido futuro. 

§ 4° - O Deputaram° Nedored 
Inffiltatgo até 30 de setembro de 
cada ano, o seu próprio orçamen-
to e o das Deiegecias Regionais e, 
até 31 de oueabro de cada »O, um 
resumo geral dos orçamentos da 
entidade, referentes ao exercido 
Hirto„ para serem submetidos, os 
primaime, h aprcavaç= do Conse-
lho Nacional, e ds dos Regionais, 
para simples conhecimento desse. 
Conselho, no correr do rnes de 
novembro. 

Ara. 56 - Os balanços fiztaa-
cetros, econômico e patrimonial, 
bem corno -a execução orçamen-
tada do Departamento Nacional e 
das Delegacias Regionais, para 
efeitos de prestação de contas,  

deverão ser submetidos ao Con-
selho Nacional. ergeo próprio de 
controle e tomada de contas do 
Departamento Nacional e das De-
legacias Regionais, na primeira 
quinzena de março, para seu pro-
nunciamento e encaminhados, em 
seguida, ao Tribunal de Comas da 
União, até 31 desse mês, de acor-
do com os anisas 11 e 13 da Lei 
citada. 

§ 111 - As prestações de contas dos 
Departamentos Regionais, sob 
responsabilidade de seus titulares, 
devidamente aprovadas pelos res-
pectivos Conselhos Regionais, ór-
gãos próprios de controle e tomada 
de contas regionais, deverão ser en-
caminhatias ao Tribunal de Contas 
da União, pelos presidentes dos 
respectivos Conselhos Regionais, 
até o dia 31 de março. 

ã 2* - As prestaaoes ele.comas dos 
Departamentos e De erecias Regio-
nais e a do Departamento Nacional 
deverão observar as instruções do 
Tribunal de Contas da União. 

Art. 57 - O Departamento Na-
efoflal complemeatadt com instru-
ções próprias a organização dos 
orçamentos e a prestação de con-
tas, no ãrnbito nacional, como no 
regional. 

Ari. 58 - As retificações orça-
mencerias, no correr do exercido, 
se processarão, Se necessário,. no 
segunde." 'semestre, 'até o Inês de 
setembro, 'e obedecerão aos Ines- 
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mos princípios da elaboração do 
orçamento. 

CAPÍTULO X 
Das Diaposições Genab 

Art. - O Serviço Nacional de 
Aprencrizagem Industrial manterá 
relações permanentes o= a Con-
federação Nacional da Indústria, no 
ázìcs national, e corta as fede-
rapSes de indústrias, no &orbito 
regional, cobreando usa melhor 
rendimento dos objetivos comuns• 
do ensino inch:subi, da ordem e da 
paz soolal. 

Art. 60 - Igual procedimento 
manterá o SENAI cosa o Serviço 
Social da indústria (SESI), no 
atendimento de idénticas 
danes - 

Art. 61 - O disposto nos dois 
artigos anteriores poderá regular-se 
em convé-tio entre as entidades 
interessadas. 

Art. 62 - Cabe à Confederação 
Nacional da Indústria encaminhar 
ao Ministério da Eriticação e Cultura 
proposta de alteração do presente 
itegimento.'  

artigo 21, será distribuído pelos 
órgãos do Departamento Nacional. 

Ata. 64 -.0 orçamento e a emi-
ta do Consetho Nacional referente 
ao eraerdclo de 1%2 ficam incor-
porados 20 orçamento e .tt escrita 
do Departamento fiadonaL 	... • 

Ari. 6g - As alterações adminis-
trativas, orçamentárias e fieis 
decorrentes da entrada .em vigor 
deste Regulamento serão procedi-
das Imediatamente após a sua 
aprovação. 

Ill, 66 - Fica ZUM*Rd2 e odiai-
raçã o de recursos dos diversos de-
partamentos e delegadas do SENAI 
até o limite de C2S,200.0/30,000,00 
(duzentos milhões de cremo:ima), 
dentro do prazo de 3 CtrSa) =Os, 
para a realização dos planos de 
construção e instalação -dos ~nos 
de treinamento previstos na letra e 
do artigo 51. 

Art. 67 - A sedo do SENAI per-
manecerá, era caráter provisório, 
na Cidade do Rio de Janeiro, trans-
ferindo-se para Ittasflia, Distrito 
Federal, em época a ser fixada 
pela Confederação Nacional da 
Indústria." 

CAPITULO XI 
Das Disposições Transitórias 

An. 63 - O pessoal lotado no 
quadro'do Conselho Nacional, com 
exceção dos servidores aludidos no 
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NOTAS 

1, 

~ta ds maniatadas no Dec.-1.0 1305 de 11-1-2974 alasitto ~tonal Aermututico, na 
5461 tte 2541968 Onino ~nal ~mo) e no Dec.4.11 1146, de 3142-1970 

(Inctak 

2 	G iram 11Un cru. 4 'SIO Decreto 74 294 de 16,1174, «tabelam 
"roi. 40  Stip atemadaratotterenpro da ~orno a isola!~ entida~. 

Asto,lMs doam 183 DeA•181 e2OZt doar/mo:- 
1 -Serviço Praciatisd daAptrnãitzgemi 	(S6M0, 
Decrdei 020D-arai 183- ~idades* orgsn~dres em 	~idosa a persottalidzie 

sluridica da ditam pntoe4 aimo:0m conoilmigter e prestam serviços de Mie-
resseptibtico ansot*4 ardo tgeitaasâfraeliniçáoduEstado, matam« e condisfesestabe-
tecidas na Ingislaçdo Dormem, a cada tona'. 

A pari& de 25.6.74. peia lei a' 6.062, passou a ser denominada Ministério do Tntbalbo 
(511b). 

5 	Vitima altengsta *Landa pelo Deo feto 900, de 2206.90, que criou o Inadato ~ene: 
de Seguro Social ~pontuar a arreei:44z°' , ,17~atspdo e cobrança das 4,anifIbulyátl 
~tais destinadas $1 ~4db~ Sockel. 

a 

• • . 
O Dec.-lai 1.851. de Z.S121.81, com 1~11$ ~da Pet0 MC-48f 2.867, de 25.0381, 
ori‘ndon em mu« 23, o repaiseantomdiico cio remonte onnoponderne a cada entidade 
(=dado de apilaro" dar~ attquotasobre emardno omankaploat& toreascoamo. 
Drenno-zo ne151, de3definereiro 1957 
«dri. 11-AteNtponalitattdiedoServiçOSoeSal da Indalsrna(S6SO~S~ 0~10  (Sete), Serviço Nacional de Aprendtzagdm industrikd MATO, Serviço Nacional de 
Apnina~<12ettamigi(Se~eries.Stadicams,~Sise Ontiedinsçdvniascatelonas 
«mandem eprOtionais demão soe mann d s depkin) ~timo no Banco do 
Drene S.4.< Caio se ~senda s ,Fiesterois. 
1,~ godo). 1b2anematdoobergatosiedad e dageio idria o intgo 1.‘*doP(11" das 
Sinedicams todinho« nositattens00410 ndowtsilaMnizia dr um dos sestdixdsedmoune ati 
nultdonadie.sustineomomptslisq"aoceptiontelawnakforind‘tpments‘ a fiakint das 
«Moda ~t142t wodi~ ~cor nessas teerdrd,Mlexiorlatibdo dentrtalnada, pont 
earrderao pagavam de obreis eus moinas^ 04' d*-60~1~4~ 
Pelo antiga 1' da 1;k2crido'63.412 de 1313" ?ices Mesada ao áfiniseni de Estado do 
14anetensed e t:seinio~ tamst cene~da prveffle nos aini104 11  4 13  da UI ag  2613, de:3/915.5, /1/1014~ntit ã 	a dos errante:aos gereis do Serviço Social da 
laddsda(450,siban4oSociatdoConstrdo(aSCI doStroWivitatattalekmptarsdiavem 
~mina! <S6NAO o do Serviço Nacional de~dteoginn ~tal (Seteac.r. 

e 	VICIO neta do a* 2, 

nsasskra a mde pam Etrasdia (DP) -.Resolução do Conscrito° Naco tal nP 118 de 25/03/81. 
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iba, 13 	rço de 2 

O GUIMARÃES 
CO DE Riscos & COMPLIANCE 

R 22.427 

sistern 

ké-:04cihkde Abfeu: 2;Y-1 I CAT,trp'.áivço 
00.5-11;té.+021Çuirti I' (43).  321i-99.PQ 

DECLARAÇÃO 

Declaro 	quem interessar possa, que o Serviço 

Nacional de Aprendizagem Industrial é entidade de direito privado, sem fins 

lucrativos, criada pelo Decreto-lei.n.° 4.^048/42 e o seu Departamento Regional 

do Estado do Paraná está inscrito junto ao CNPJ/MF sob o n.° 

03.776.284/0001-09, com natureza jurídica no Código 307-7 - SERVIÇO 

SOCIAL AUTÔNOMO - e atividade econômica principal no Código 85 

EDUCAÇÃO, subclasse Código 8599-6/99 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO 

NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE, de modo que goza de ampla 

imunidade tributária, nos termos do art. 150, VI, 	da Constituição Federal. 

Declaro, ainda, mais: que por força da Lei Federal n 2.613/55, artigos 12 e 13, 

os bens e os serviços do SENAI gozam da mais ampla isenção fiscal como se fosse 

da própria União. Dedicado ao ensino profissionalizante, o SENAI está 

organizado e é administrado segundo o Regimento próprio, aprovado pelo 

Decreto 494/62; não distribui qualquer parcela de seu patrimônio ou de suas 

rendas, a qualquer título; aplica, no País, os seus recursos, regular e 

integralmente na manutenção de seus objetivos institucionais; mantém 

escrituração de sua receita e despesa ern livros revestidos de foi 	inalidades 

capazes de assegurar a sua exatidão perante os órgãos de fiscalização e controle, 

com base na escrituração ditada pela Lei n.°  4.320/64. E, por ser expressão da 

verdade sob as penas da lei firmo a pres nte declaração. 
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Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral 

Contribuinte, 

Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se houver qualquer divergência, providencie junto à 
RFB a sua atualização cadastral. 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
-,.‹. 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA 

NÚMERO DE INSCRIÇÃO 
03.776.284/0055-93 
FILIAL 

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 
CADASTRAL 

DATA DE ABERTURA 
23/09/2013 

NOME EMPRESARIAL 

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) 

SENAI CAPANEMA 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente 

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÓMICAS SECUNDÁRIAS 

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 

r-- 	;GO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA 
1, 	-7 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO 

LOGRADOURO 
AV BOTUCARIS 

NÚMERO 

1030 
COMPLEMENTO 

CEP 
85.760-000 

BAIRRO/DISTRITO 
SANTA CRUZ 

MUNICÍPIO 
CAPANEMA 

UF 
PR 

SITUAÇÃO CADASTRAL 
ATIVA 

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL 
23/09/2013 

MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL 

SITUAÇÃO ESPECIAL DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL 
******** 

Aprovado pela Instrução Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011. 

Emitido no dia 30/09/2013 às 14:16:31 (data e hora de Brasília). 
Voltar 
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A 1,i-13 agradece a sua visita. Para informações sobre política de privacidade e uso, dique aqui. 
Atualize sua página 



Página 1 de 1 

PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS 

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 
(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 03.776.284/0055-93 

Certidão n°: 163969568/2018 
Expedição: 07/12/2018, às 08:22:41 
Validade: 04/06/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data 

de sua expedição. 

Certifica-se que SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 

03.776.284/0055-93, NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores 

Trabalhistas. 
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolução Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011. 
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias 
anteriores à data da sua expedição. 
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais. 
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidão emitida gratuitamente. 

INFORMAÇÃO IMPORTANTE 

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas 
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações 
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em 
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do 
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia. 

Dúvidas e sugestões: undt@tst.ius.br  



Estado do Paraná 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Coordenação da Receita do Estado 

000 

Certidão Positiva 
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual 

com Efeitos de Negativa 
(Art. 206 do CTN) 
N° 019183718-22 

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0055-93 
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR 

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos existir pendências cadastradas em nome do contribuinte acima 
identificado, nesta data, as quais estão com a exigibilidade suspensa nos termos dos incisos II, III e/ou 
VI, do art. 151, do Código Tributário Nacional (Lei 5.172/1966). 

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de 
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias 

Válida até Q5/02/2019 - Fornecimento Gratuito 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet 
www.fazenda.pr.gov.br  
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07/12/2018 

MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS 
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO 

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 
CNPJ: 03.776.284/0001-09 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que: 

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que determina sua 
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e 

2. não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN). 

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão 
negativa. 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os:'prgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 08:16:03 do dia 07/12/2018 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 05/06/2019. 
Código de controle da certidão: 9FDF.C959.0B2A.C8DD 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF 

Inscrição: 	03776284/0055-93 

Razão Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI 

Nome Fantasia:SENAI 
Endereço: 	AV BOTUCARIS 1030 / SANTA CRUZ / CAPANEMA / PR / 85760-000 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, 
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer 
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes 
das obrigações com o FGTS. 

Validade: 26/11/2018 a 25/12/2018 

Certificação Número: 2018112600453861197515 

Informação obtida em 07/12/2018, às 08:11:26. 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei está 
condicionada à verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br  

07/12/2018 	 https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapelasp  

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp 	
1/1 



07/12/2018 	 Certidão 

Município de Capanema 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO 

CERTIDÃO NEGATIVA 

IMPORTANTE: 

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA 
MUNICIPAL COBRAR DÉBITOS CONSTATADOS 
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO 
PERÍODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDÃO. 
2. A PRESENTE CERTIDÃO TEM VALIDADE 
ATÉ 05/02/2019, SEM RASURAS E NO ORIGINAL. 

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE 
À FAZENDA PÚBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO. 

NEGATIVA N°: 6034/2018 9ZTMH282QEMMC442TUB9 

FINALIDADE: CONCORRÊNCIA / LICITAÇÃO 

RAZÃO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 

Inscrição Municipal 	CNPJ/CPF 	INSCRIÇÃO ESTADUAL 	ALVARÁ 

39331 	 03.776.284/0055-93 	 73 
ENDEREÇO 

AV BOTUCARIS, 1030 - SANTA CRUZ CEP: 85760000 Capanema - PR 
CNAE / ATIVIDADES 

Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente, Treinamento em desenvolvimento profissional e 
gerencial 

Certidão emitida no dia Capanema, 07 de Dezembro de 2018. 
CÓDIGO DE AUTENTICAÇÃO: 9ZTMH282QEMMC442TUB9 

,›? 

CÓDIGO DE AUTENTICAÇÃO: 

http://servicos.capanema.prgov.br:7474/esportal/stmeertidao.view.logic?idCertidao=35743 	 1/1 



Américo Bí3llé —v 
Prefeito Municipal 

Município de Capanema - PR 

Protocolo Número: 43 	 Capanema - PR, 14 de dezembro de 2018 

Assunto: Dispensa de Licitação 

DE: Prefeito Municipal 

PARA: 
- Departamento de Contabilidade; 
- Procuradoria Jurídica; 
- Pregoeiro e Equipe de Apoio à Licitação. 

Preliminarmente à autorização solicitada mediante Protocolo n° 43 o presente processo deverá tramitar 
pelos setores competentes com vistas: 

1 - A indicação de recursos de ordem orçamentária para fazer frente a despesa; 

2 - À elaboração de parecer sobre a possibilidade do procedimento licitatório, indicando a modalidade e o tipo de 
licitação a serem adotados no certame; 

3 - À elaboração da minuta do instrumento convocatório da licitação e da minuta do contrato; 

4 - Ao exame e aprovação das minutas indicadas no item 3 acima. 

Atenciosamente, 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-0 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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Protocolo Número: 43 	 Capanema - PR, 14 de dezembro de 2018 

Assunto: Dispensa de Licitação 

DE: Departamento de Contabilidade 
PARA: Prefeito Municipal 

Senhor Prefeito 

Em atenção ao protocolo 43 encaminhado por Vossa Excelência em 14/12/2018 informamos a 
existência de previsão de recursos orçamentários para assegurar o pagamento das obrigações decorrentes do 
Certame, para aquisição constantes no protocolo número supra, sendo que o pagamento será efetuado através 
da Dotação Orçamentária; 

DOTAÇÕES 

Xêrgício,,Cppta 
,, 	' 

despesa 

da 
despesa 

Jünc ónal^programatica 	,-, Fonte de 
recurso ' 

Natürez? da 
despesa 

Li:Apoda fonte 

2018 2910 12.001.22.661.2201.2222 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercício 

Respeitosamente, 

mar alter 
Téc. C 	CRC: PR- 464, 83/0-2 

CPF: 72-3~53 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 857 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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MINUTA CONTRATO N° XXX/2018 

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL QUE ENTRE SI 
CELEBRAM O MUNICÍPIO DE CAPANEMA E A EMPRESA 

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vínculo empregatício, de um lado o 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura à Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estado do 
Paraná, inscrito no CNPJ sob o n° 75.972.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato 
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMÉRICO BELLÉ.De outro lado 	, inscrita no CNPJ/MF sob 

o n.° 	, neste ato representada pelo(a) Sr(a) 	 inscrito no CPF n° 	 , residente e 

domiciliado em 	 ,doravante denominada CONTRATADO, vêm firmar o presente Contrato nos 

termos das Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, Dispensa de Licitação N° XX/2018, que fazem parte 

integrante deste instrumento, mediante as cláusulas e condições a seguir estipuladas: 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO  
1.1. CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE SERVICOS 

EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE 
OBRA, EM CAPANEMA - PR. 

2. CLÁUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO  
2.1. . A empresa contratada deverá iniciar o serviço em até 5 dias após a  solicitação formal do  

Departamento de Compras do Município de Capanema. 
a) Requerimento solicitando o curso deverá conter: 

a.1) Lista de Nome dos alunos com dados como : Nome, RG, CPF e Assinatura; 
a.2) Assinatura e carimbo do Secretário Municipal de Administração. 

2.2. A CONTRATADA executará os serviços com suas próprias ferramentas e com seus próprios 
funcionários, ficando sob sua inteira responsabilidade sobre qualquer acidente que porventura acontecer com 
seus funcionários, durante a execução dos serviços. 

2.3. Os serviços ora contratados não poderão ser subcontratados a terceiros. 
2.4. A empresa licitante deve se negar a prestar os serviços caso estes sejam solicitados sem a elaboração 

do requerimento. 
2.4.1. A recusa fundamentada neste subitem não gera responsabilidade ou penalização para a 

empresa vencedora do certame. 
2.5. O não cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratação e responsabilização do 

ordenador de despesa por improbidade administrativa. 
2.6. A prestação de serviços pela empresa vencedora do certame sem a prévia elaboração do 

requerimento configura a concorrência da empresa para a nulidade do ato, configurando a má-fé da contratação, 
possibilitando a anulação de eventual nota de empenho emitida e o não pagamento dos serviços, sem prejuízo 
da adoção das medidas cabíveis para aplicação das penalidades previstas na Lei 12.846/2013. 

2.7. Os requerimentos provenientes da Secretaria participante da Dispensa de Licitação, após o  
recebimento definitivo dos bens, deverão ser armazenados em arquivo próprio no Controle Interno ou no  
Departamento de Compras do Município ou na própria Secretaria Solicitante, permitindo a fiscalização  
de órgão interno e externos.  

3. CLÁUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENTREGA DOS OBJETOS 
3.1. 	O serviço deverá ser executado conforme discriminado abaixo: 

Ite ,~  Nome,( p serviço 
4 

- 	• (", (jantF 
dade.̀...?' 

, 
111

., 
 #de 

, 	, 
-, 	., 	--. 

Preço 
.~ 

rriáxinlo 
Preço máximo 

tola!' 

Avenida Governador Pedro Viríato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 
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1 CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA 
MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 160 
HORAS/AULA, DISPOSTOS PARA 30 ALUNOS COM 
IDADE DE 15 ANOS QUE TENHAM CONCLUÍDO O 
ENSINO FUNDAMENTAL, COMPREENDENDO O 

SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA (30H), 
FUNDAMENTOS DE INFORMÁTICA (30H), 

ORGANIZAÇÃO E CONTROLE DE DOCUMENTOS 
(50H), ROTINAS ADMINISTRATIVAS (50H).. 

1,00 UN 16.740,00 16.740,00 

2 CURSO DE FORMAÇÃO DE ELETRICISTA 
INSTALADOR RESIDENCIAL NA MODALIDADE DE 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DA MÃO DE OBRA, 

COM CARGA HORÁRIA DE 180 HORAS/AULA, 
DIPOSTAS PARA 20 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 16 

ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, 
DEVENDO SER DISPONIBILIZADO O MATERIAL 

PELA EMPRESA CONTRATADA. COMPREENDENDO 
O SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
INSTALAÇÕES ELÉTRICAS (160H): TEORIA 
ELETRÔNICA, FONTES DE ELETRICIDADE, 

CORRENTE ELÉTRICA, CIRCUITO ELÉTRICO, 
RESISTÊNCIA ELÉTRICA, ASSOCIAÇÃO DE 

RESISTORES EM SÉRIE, EM PARALELO E MISTA, 
TENSÃO ELÉTRICA, POTÊNCIA ELÉTRICA, LEI 

OHM, PRIMEIRA E SEGUNDA LEIS DE KIRCHOFF, 
MAGNETISMO, ELETROMAGNETISMO, PROJETO 
DE INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO, SEGURANÇA DO TRABALHO, MEIO 

AMBIENTE, QUALIDADE, LIGAÇÃO A TERRA 
(ATERRAMENTO), FATORES QUE INFLUENCIAM NO 

DIMENSIONAMENTO, PROTEÇÃO DAS 
INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, DISPOSITIVOS DE 

PROTEÇÃO CONTRA SURTOS, CIRCUITO 
ALIMENTADOR E DE DISTRIBUIÇÃO, CORRENTE 

ALTERNADA, EMENDA DE CONDUTORES, 
INSTRUMENTOS DE MEDIÇÃO, LEITURA E 

INTERPRETAÇÃO DE DIAGRAMAS, SISTEMAS DE 
ILUMINAÇÃO, TÉCNICAS DE INSPEÇÃO DE 

SISTEMAS DE REDES ELÉTRICAS, INSTALAÇÃO DE 
QUADRO, MATERIAIS, FERRAMENTAS, 

EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS, ATITUDES 
EMPREENDEDORAS PARA O MERCADO DE 

TRABALHO (20H): EMPREENDEDORISMO, ÉTICA E 
CIDADANIA, O MUNDO DO TRABALHO, PLANO DE 
VIDA E CARREIRA, NOÇÕES DE COMUNICAÇÃO. 

1,00 UN 17.205,00 17.205,00 

3 CURSO DE FORMAÇÃO DE INSTALADOR 
HIDRÁULICO NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL DA MÃO DE OBRA, COM CARGA 

1,00 UN 16.740,00 16.740,00 

A 
Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 

Fone: (46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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HORÁRIA DE 180 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 20 
ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 18 ANOS E ENSINO 
FUNDAMENTAL INCOMPLETO, DEVENDO SER 

DISPONIBILIZADO O MATERIAL PELA EMPRESA 
CONTRATADA. COMPREENDENDO O SEGUINTE 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: PROJETO DE 
INSTALAÇÕES HIDROSSANITÁRIAS, 

PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO, SEGURANÇA DO 
TRABALHO, MEIO AMBIENTE, QUALIDADE, 

MATEMÁTICA, HIDDRÁULICA, INSTALAÇÕES DE 
ÁGUA FRIA E QUENTE, INSTALAÇÃO DE ESGOTO 
SANITÁRIO E ÁGUAS PLUVIAIS, INSTALAÇÃO DE 

SISTEMAS HIDRÁULICOS DE COMBATE A 
INCÊNDIO E MANUTENÇÃO. 

4 CURSO DE FORMAÇÃO EM BOAS PRÁTICAS DE 1,00 UN 2.906,25 2.906,25 

FABRICAÇÃO DE ALIMENTOS NA MODALIDADE DE 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, COM 

CARGA HORÁRIA DE 20 HORAS/AULA, DIPOSTAS 
PARA 25 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 14 ANOS E 

ENSINO FUNDAI 'ENTAL INCOMPLETO, 
COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO: MICkOBIOLOGIA DE ALIMENTOS, 
COMPORTAMENTO :IGIÊNICO DO MANIPULADOR 
DE ALIMENTOS, NCHAAS E PROCEDIMENTOS EM 
BOAS PRÁTICAS DE :"ABRICAÇÃO, APLICAÇÃO DE 

PRÁTICAS QUE EVITEM CONTAMINAÇÃO DE 
ALIMENTOS PC .c L'ACTÉRIAS E FUNGOS 

PATOGÊNICOS, t JAÇÃO PESSOAL CORRETA 
SOBRE O PROC _SSO DE FABRICAÇÃO DE 

ALIMENTOS, A FIM DE MANTER OS PADRÕES 
HIGIÊNICOS NE=SÁRIOS E CONHECIMENTO 
DOS DOCUN1Err 	3 DE BOAS PRÁTICAS QUE 
DESCREVE' 	ORMAS ADOTADAS PELA 

'PRESA. 

5 CURSO DE F 	'ÃO EM CUSTOMIZAÇÃO DE 1,00 UN 3.255,00 3.255,00 
PEÇAS DO V' c 	',RIO NA MODALIDADE DE 
QUALIFICAÇi 9 	ZOFISSIONAL BÁSICA, COM 

CARGA HORAk''' 	E 16 HORAS/AULA, DIPOSTAS 
PARA 20 A' ' I' 	3 COM NO MÍNIMO ENSINO 

FUNDAMEN 	•L 	COMPLETO, DEVENDO SER 
DISPONIBILI7 	O. 	D MATERIAL PELA EMPRESA 
CONTRATAR: 	C_1PREENDENDO O SEGUINTE 

CONTEÚDO Pr 	C' 	MÁTICO: CUSTOMIZAÇÃO DE 
JEANS, DESTf< 	, CORTE, DESFIADO, LIXADO, 

CUSTOMIZAÇÃ 	OM ESTÊNCIL, CORTE DOS 
DESENHOS, F 'EL, TINTAS, APLICAÇÃO, 

TECIDOS, 'JUS 	)MIZAÇÃO DE CAMISETAS, 
OPÇÕES L 	C. <TE, ACABAMENTO, CORTE 

	

CORRETO, ' 	ENTO, APLICAÇÃO, TINTAS, 

	

AMARRA 	CUIDADOS COM A PEÇA. 
I --  

Avei 	,•emador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



Município de Capanema - PR 

6 CURSO DE FORMAÇÃO EM DIREÇÃO DEFENSIVA 1,00 UN 4.650,00 4.650,00 

NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 

8 HORAS/AULA, OPOSTAS PARA 40 ALUNOS DE 
FAIXA ETÁRIA 18 ;',NOS E ENSINO FUNDAMENTAL 

INCOMPLETO, CCMPREENDENDO O SEGUINTE 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: CONDIÇÕES 

ADVERSAS SOt- RE: O CLIMA, LUMINOSIDADE, VIA, 
VEÍCULO, TRAN&I-0 E CONDUTOR, CAUSAS DE 

ACIDENTE DE TRt.t\ISITO —ACIDENTE EVITÁVEL E 
NÃO EVITÁVEL, CLASSES DE ERROS, TIPOS DE 
COLISÕES, AC:U/iHLANAGEM, CIRCUNSTÂNCIAS 

DE RISCOS (VEk..:;..,. ,  OS, MOTORISTA, MANOBRAS E 
AMBIENTES),--  ,EVENÇÃO DE ACIDENTES — 
DIREÇÃO U1-.1- :-, SIVA, INSPEÇÃO VEICULAR, 

	

CINTO DE S . 	',ANCA, ÁLCOOL X DIREÇÃO, 

	

VALC 	.ÇÃO DO MOTORISTA, 

CONSCIENTIZ 	NO TRÂNSITO, SOCORROS DE 
URGÊNCIA. 

7 CURSO DLI F 	ÇÃO EM HIGIENE APLICADA A 1,00 UN 1.743,75 1.743,75 

MANIPULA.,:;Â( 	ALIMENTOS NA MODALIDADE 
DE QUALIriC; 	. PROFISSIONAL BÁSICA, COM 
CARGA HORA. 	-. :E 12 HORAS/AULA, DIPOSTAS 
PARA 25 ALU 	OE FAIXA ETÁRIA 14 ANOS E 

	

ENSINO F 	'AMENTAL INCOMPLETO, 

	

COMPREENr 	)O O SEGUINTE CONTEÚDO 
PROCR.1\" 	.:0: MANIPULADORES DE 

ALIMENTOS 	RESPONSABILIDADES, MICRO 
ORGANIS 	— 	- -ENÇAS TRANSMITIDAS PELOS 

ALIEMENT -  ‘-: 	. -AMINAÇÃO ALIMENTAR, BOAS 
PRÁTICAS 	., ( ANIPULAÇÃO DE ALIMENTOS, 

PROGRAM/,..S E. 	.IENE, CCHTROLE DE PRAGAS 
-:GIENIZAO. 

8 CURES: r''.7 	!SÃO TE:: -,!OLOGICA PARA 1,00 UN 9.300,00 9.300,00 
IDOSOS 	• LIDADE nr: QUALIFICAÇÃO 
EDUCA 	T 	OM CAR'';'', HORÁRIA DE 20 
HORK: 	U. 	OMENTE O PROFISSIONAL 

TÉCNICC , US 	TAS PARA 8 TURMAS COM 15 
ALUNOS .:ADi- 	. 	'MA, SEIS! --'0 ALUNOS COM 16 

ANOS E: - SI( 	I- 	"MAMEI\ - - '.._ INCOMPLETO, 
COMPE 	ir.': 	_t, 	3 0 SEC - Y .'TE CONTEÚDO 
PROL; 	1\.- 	. ..C( . IMPOR-i 	-.!--.;i/N DAS MÍDIAS 

SOCIAIS COMO FT 	RAMEN-T '', DE COMUNICAÇÃO 
E INFOR.:-•11AçÃO„'NPRESEr` 	AÇÃO DAS MÍDIAS 

SOCH'),IS I'.';AIS UTILIZARAS (FACEBOOK, 
FACEBOC KI1/11=SENGER, 11 ,̀,-1-AGRAN, LINKEDIN, 

TVVITTE:, WH. '- SAPP, YO 	:. -ULE, PINTEREST, 
SNAPCHA--  E G`? CJI-:)LE+), CR:, .C.:'',`1) DE EMAIL PARA 

COMUM .-: .',ÇÁ.: . I.. HLIZAÇÃ -  - 	-: MÍDIAS SOCIAIS 
EM APLICI. 	IV 	- E CELUL -- -- 	,J COMPUTADOR 

..._ 
vernador 	)";ri: o Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 

le:(46)3552-1321 
GAPANEMA - PR 
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(FAC:::1300-;‹, 	4STAGR/-.: 	E vii-IATSAPP, 

CHAMADAS DE Vc. -.7_ E VÍDEC, EM ArL !CATIVOS DE 
CELULAR OU COMPUTADOR (F: • ',LBOOK E 

WHATSAP 3. 

9 CURSO DE ASSTENTE A '.'-' !.Ii\iiSTRATIVO NA UM 12 0,00 0,00 

1',„ODALID --,DE DE Q! • -- 	̀-!CAÇÃO 

PROFISSINAL E3/ -'IOA, COP.-  --.; ..CA HORÁRIA DE 
600 HOR.'.S/AUL.I. DISPOST • ..::: PP.':-.A 15 ALUNOS 

COM ILADO EY- 	4 A 24 A,'••OS I:::, , 	(. -;'1113LETA, 
compuEENL)Ei CO O SEI 	,NT'_:: .•• .NTEÚDO 

PROGRAMÁTICO: i.,'.:::ITURA E •:01,.';.__:. iCAÇÃO COM 

CARGA HORÁR!„,. MÍNIMA':_ • 18:iH, RELAÇÕES 

SOCI013-  OFft.:SK..-, 	AIS, CID; 	..... \ E ÉTICA COM 

CARC. ', HORA
-

', MíN0.,1,( • 	'.)_H. SAÚDE E 

SEGE - .'ANk,;,A : 	. TRAI:A. 1 , 	, 	., CARGA 
HORÁF: ..', 1,\, - ; ,, i.. • 	DE 441-1, -Dl AI' 	:.':J1ENTO E 

ORGA 	,..r,v--",,'',..7-',0 	O TRAB 	L. :r, 	CARGA 

HORÁRIA 	11 ......A D.-: 100H, ,-A: Hí. 	) LÓGICO E 

ANÁLISE f• ' -.7_ D:.- - 	• COM CA.- .•:.fl.'\ H. 	. ÁRIA MÍNIMA 

DE 100H, 	Il-.'_ I . • ( 	)NITÁI3. 	- 	:CEIRA COM 
CARGA I 	)R: ..I 	•.,IIMA `,.••.. 	c 	PERAÇÕES 

LOGÍS: 	- ..I',:-- CO: 	:ÁRC::, -. 	 IÍNIMA DE 
60- 

4. CLÁUSULA 	- SOE 

4.1. 	O f 

4.1. 	e 	en' 	a 	m perfeitas condições. 

4.1.2. 	Au 
	

a 	'isquer exigências da Administração, inerentes ao objeto da 
presente licitação; 

4.1.3. 	Com 	à Ack. inistrao a, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede 
a data da entrega, CS motivo: ,i,fe impossibilitem c,  cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação; 

4.1.4. 	FornePer alimentos den ,r elo prazo de validade e em condições de consumo. 

5. CLÁUSULA r«)  NT - S O' 	 L.,f-k CONTRATANTE  

5.1. A CO' ' 	I Ai-! •-r c.)br, 	a 

5.1.; 	Acoil 	 fis 'izar o cumprimento das obrigações do fornecedor, através de 
servidor especial,' 	des 

5.1.2. 	Eit2ll' J pagaf 	[o no prazo previsto. 

6. CLÁUSULA SETA - DO  VALOR L:3 

6.1. 	O v • • 	 r .--- -,,,d,00(Setenta e Dois Mil, Quinhentos e Quarenta Reais) 
6.1.1. 	 :3I" • 	io incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas 

decorrentes da .,ocuçã 	 ''uive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, 
previdenciários, f .a;; e 	 -:s, taxa de administração, materiais de consumo, seguro e outros 
necessários ao c! r:: prime, 	 , cs.nl.ratado. 

7. CLÁUSULA 	 'fl 

 

     

    

P:irigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:ti( .43552-1321 

.>.'',NEMA- PR 

FORNECEDOR 
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7.1. 	O prazo d,  gemcia d cont .  :.i será de 12. (doze) meses, a partir da data da assinatura do instrumento, 

nos termos do arti, 57 :fa Lei n° 	de 19'.:3. 

7.2. 	O prazo d vigência previso no item ac: -•-• terá início na data de xx/xx/2018 e encerramento em 

)ochod2018. 

8. CLÁUSULA OITAVA - DO 13.1Y-..r; s.mENTO  

8.1. 	O r-5-,::gamento será r - -, :izado de forma parcelada a cada 30 dias após a emissão e entrega de 

notas fiscais refer.: •,es aos ;.--,-odut. -; 	 ji,n, mente com os comprovantes de recebimento do objeto 

emitido pela Cont,-. -.• ,te. 

8.2. 	O 	 some :e será ef:._tua(!c após o recebimento definitivo dos objetos, nos termos da 

cláusula nona dast- i-)s[rumento 

8.3. 	Ha -ando erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes à 

contratação, ou, ai:: 	circunstância 'e impeça a liquidação da despesa, o pagamento ficará pendente até que 

o fornecedor prov- 	as m,,,did• 	 hipótese, o prazo para pagamento iniciar-se-á após a 

comprovação dar 	gizar„•r• 	- ão, 	-'ando qualquer ônus para a Contratante. 

8.4. 	Ne :a 01 	nota oal dev,,rá s,ar .omitida em nome do: Município de Capanema, CNPJ 

75.972.760/0001-6 r v. G t_.s v Ped 	dato 2H+2 3e Souza, 1.080, Capanema PR- Cep 85760-000. 

8.5. 	An' do pawf-nentc 	Contratante verificará, por meio de consulta eletrônica, a regularidade do 

cadastramento do fornecedor no 	e/ou nos cites oficiais, especialmente quanto à regularidade fiscal, 
devendo seu resulto ser impresso. autenticado e juntado ao processo de pagamento. 

8.6. 	Quando do paan-fei•t•',  será efetuado a retenção tributária prevista na legislação aplicável. 

8.6.1. 	O 	 op: -:mte pela Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 
123, de 2006, nã,:,  sofrerá a retenç 	tributá, ia quanto aos impostos e contribuições abrangidos por aquele 
regime. No entanto o pagamento ficar,-'3 condicionado à apresentação de comprovação, por meio de documento 
oficial, de que faz ji.•3 ao tratamento Isii-)utário favorecido previsto na referida Lei Complementar. 

8.7. 	O pgamento será et---.fuado por meio de Ordem Bancária de Crédito, mediante depósito em 
conta corrente, na 	e estahr,: ,• -;mento bancário indicado pelo fornecedor, ou por outro meio previsto na 
legislação vigente. 

8.8. 	S 	risider,:d2 	no data 	paTmm•sinto o dia em que constar como emitida a ordem bancária 
para pagamento. 

8.9. 	A nONTRATANTE não se responsabilizará por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo 
fornecedor, que pr 

8.10. 	No 
de alguma forma t; 
de atraso, apuras,  

'entura não tenb 

.- -- aros de event 
'unto, 

..e ;de a (,:, t2 	Ii; 

:::c1•:-) acordada no contrato. 

s atrasos de pagamento, desde que o fornecedor não tenha concorrido 
ser acrescido de encargos moratórios proporcionais aos dias 

e pres.,,a para o pagamento até a data do efetivo pagamento, à taxa de 
6% (seis por cen! o, a 	anda e a segiiint,"•• f6i-rnula: 

EM x 	x 
EM = Encargos M etários a serem •-•cf-escidos ao valor originariamente devido 
= índice de atua! ,?ãc• ÍManceira, alerto segundo a fórmula: 

/ 
36 

N = Número de di ntre a d, 	f- aro • 	e para o pagamento e a data do efetivo pagamento 
VP = Valor da P2.- rn 3tr:. 

NU.  _DF, 	 ORÇAMENTÁRIA 
• esas (':-- ao 	• 	pre-erfie aquisição correrão à conta de recursos específicos 

Ge 6, Di.' :'!uni 	:o deste exercício, na dotação abaixo discriminada:  

,riaio l'aii;ot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
von, 1.1.(;)3552-1321 
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9.1. 	A 
consignados no O  

DOTAÇÕES 
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10. CLÁUSULA 	- DA  PSC.t.' 
10.1 A fiswIzação do v.:scnte ':'/..)ntrato será exercida pelo(a) Sr(a). Vera Tatiane Bohn, ao qual 

competirá dirimr os dúvidà,: d. e Su 	no curso da execução do contrato e de tudo dará ciência à 

Administração. 
10.1.1. O repre,:i- tari ,. da CONTRAT -'.NTE deverá ter a experiência necessária para o 

acompanhamento e contro 	 rio do cx..i 
10.2. A fiscaiização de que trati:.. esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, 

inclusive perante terceiros, por qualqw.:r irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas, vícios 

redibitórios, ou ern --' .e2o de material 	,equ,ido ou de qualidade inferior e, na ocorrência desta, não implica em 

corresponsabilidade da coNTRATA.,..n . 	de seus E-1;;entes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei 

n° 8.666, de 19'2,3. 
10.3. O fiscal do contraio anotara`: em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução 

do contrato, indicando cL 	 cur,o o nome dos empregados eventualmente envolvidos, 
determinando o que for neoessáric 	regu,? 	ç,'L,o das faltas ou defeitos observados e encaminhando os 
apontamentos à au- oridade compete,Itc. pau as providências cabíveis. 

11. CLÁUSULA 	PP..íiV.H • 	ALTERACÕES E DO REAJUSTE  
11.1. Ev 	 pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993. 

11.'.1. O forn 	c -fitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos 
ou supressões q.le 6e 	ti( 	o 	 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado 
da contratação. 

11.1.2. As supressões a iltari[es de acordo celebrado entre os contratantes poderão exceder o 
limite de 25% (vin1,-_,  e coco por cer.: 

. 	.::(.:nratu! a que se refere o art. 57, §1°, da Lei 8.666/93, quando 
acordado pelas 	e na2, ; 	 ri que o , ornecedor não deu causa à prorrogação, respeitar-se-á o índice 
INPC/IBGE para :JH.ralizn-ào d 	. -es. 

12. CLÁUSULA tÉC- 	 - '3AS 	.ZAÇÕES E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS  
12.1. 	ccl-net, 	 nStrativa, licitante/Adjudicatária que, no decorrer da licitação: 

n---'ta de empenho, ou não assinar o contrato, quando convocada dentro do 
prazo de \, • 

,rne, 	f2'sa 

Jr. 
	

urnentos exigidos no certame; 
Ala p, 	sta dentro de prazo de validade; 

Jôneo; 

fiscil; 

rPo fa1,3: 

execução do certame. 
qui: cc.  ater qudquer das infrações discriminadas no subitem anterior 

às seguintes sanções: 

sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela 
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12.2. A 
ficará sujeita, ser 	• - 	da r 

a) 	Ni- 	-: até 
conduta do licitant 
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b) 	Impedimento de liai, r e de coni.ratar com o Município de Capanema e descredenciamento no 
SICAF, pelo prazo de até dois anos 

	

12.3. 	Era caso de inexow :•-ão do contrato, erro de execução, execução imperfeita, mora de execução, 
inadimplemento contratual ou não v-. 	:idade 	informações prestadas, o fornecedor estará sujeita às sanções 

administrativas abaixo, garantida: 	defesa: 

1-Adve -iência por es • 
II- Mus: 

	

;) Multa de 2,5'; 
	

hora (e atraso na entrega dos produtos, calculada sobre o valor 

total do contrato, ;naitada ao per 
	l'1áximo de 10% do valor total da contratação, a partir do qual 

estará configura=! :. a sua 
	 totpi: 

de 5,-.. 	 valor do objeto no caso de inexecução parcial do contrato; 

.vh).!ia de 	 r tota; do Contrato, por infração a qualquer cláusula ou 

condição do co; 	r.) não 	- 	 alíneas "a" e "b" deste item, aplicada em dobro na 

reincidência; 
Multa de e 

ato unilateral da Admir irac 
cumulação com a ama 

";• 	V -:- 'or total do Contrato, no caso de rescisão do contrato por 
.1 por culpa do fornecedor, havendo a possibilidade de 

o valor total do certame, quando configurada a inexecução 

ticipaç(,'-o em licitação e impedimento de contratar com a 
f;) anos; 

para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto 
n'r o ou atá que seja promovida a reabilitação perante a própria 

-oncedida sempre que o contratado ressarcir a Administração 
) o prazo de 02 (dois) anos. 

n. rária de .articipação em licitação e impedimento de contratar e 
'ratar c m a Administração poderão também ser aplicadas às 

de' itiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no 

io a frustrar os objetivos da licitação; 

para ntratar com a Administração em virtude de atos ilícitos 

regule-  processo administrativo, em que seja assegurado ao 
s meios e recursos que lhes são inerentes, observando-se o 
iiariamonte na Lei n° 9.784/99. 

rar 	do co.ltrato, caso houver, e de pagamentos eventualmente 

ide par a  licitar ou contratar com a Administração Pública é de 

ência oclusiva do Presidente da Comissão Permanente de 

o das s-,nções, levará em consideração a gravidade da conduta 
c. no o cL o causado à Administração, observado o princípio da 

fa-or do Município, no prazo máximo de 30 (trinta) dias, a contar 
a pela E: oridade competente, ou, quando for o caso, inscritas 
lente. 

. 	nte rec., !radas no SICAF. 

.Ti , to Pari. de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
.ne:(46) .;2-1321 
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total do contrato. 

III- S • 	te. 
Administração, por 

IV- C 	de n' 

perdurarem os mo,  vz.:s 
autoridade que ap •:! • J a 
pelos prejuízos res 

12.4. As 
de declaração de i, 
empresas ou aos p 	• .4 - 

a) Tenh, 	rFr 	f 

recolhimento de qt: 

b) Tenh 

c) Dem 	 ) r. 
praticados. 

12.5. As per 
licitante o contradi  
procedimento previ 

12.6. A mui! 
	

co s ,3 
devidos pela Admi 

12.7. A sana 
competência exclu 

12.8. As de 
Licitação. 

12.9. A autor 
do infrator, o carát, 	•3 c. 
proporcionalidade. 

12.10. As m 	ire 
da data do recebir, 	 a• 
na Dívida Ativa do 

12.11. As pe 1, 	 r• 



';spr: 	no ,s,so V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem pre.uízo d 

Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Foile;(46)3552-1321 
GA PAN EMA - PR 

0 O 

;)1..o de Capanema - PR 

12.12. As sanções aqui previi. 	- o independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso 
das multas, cumulativamene, sem preju:zo de • itras medidas cabíveis. 

13. CLAÚSULA C `=CfVIA TERCE!;;fk  - 	puí:AS ACAUTELk5bIRÁS 
13.1. 	Consoante o artigo 15 

	n° 9.784, de 1999, a Administração Pública poderá motivadamente 

adotar providências acauteladoras, • 	retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorrência de dano 

de difícil ou impossível reparação. 

14.;CLAUSULA 	 RT/ - 	P.1(•::s!SÁCS•CO!\11-RAT.  

14.1. Constituem 	para resci•.ão 	ontrato: 
CU. 	,alas co:•Yetuais, especificações, projetos ou prazos; 

1-imei-i• • 	ir 	cláusula -- contratuais, especificações, projetos, cronogramas e 

iento, levando a Administração a comprovar a impossibilidade da 
cos estipulados; 
nt' 	a dos rriAeriais; 
32. 	n justa iausa e prévia comunicação à Administração; 

. objeto, a associação do contratado com outrem, a cessão ou 
`são o ^ corporação, não admitidas neste edital e no contrato; 

, seu obje• , sem que haja prévia aquiescência da Administração 

regulares da autoridade designada para acompanhar 
'is supra: ores; 

o Atas r sua execução, anotadas na forma do § 1° do art. 67 

• a ir:,- 'uração de insolvência civil; 
fale :esto do contratado; 

nação O.  finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique 

de ah- relevância e de amplo conhecimento justificadas e 
e 	mini 	tiva a que está subordinado o contratante e exaradas 

) c-.  

'r 	 stração, das aquisições, acarretando modificação do 
art. 65 da Lei n° 8.666/93; 

por c 'n1 escrita da Administração, por prazo superior a 120 
e públ ., grave perturbação da ordem interna ou guerra, ou 
esmo zo, independentemente do pagamento obrigatório de 
apre 3s desmobilizações e mobilizações e outras previstas, 

do 	lar pela suspensão do cumprimento das obrigações 

dias dos pagamentos devidos pela Administração 
re 	dos, salvo em caso de calamidade pública, grave 

,arada. ) contratado o direito de optar pela suspensão do 
.nalizi 	a situação; 
a Adi, .iiistração, de área, local ou objeto para a entrega dos 

rortui'o ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva da 

prazos; 
)A col 	'-'ão do r. 

conclusão na entrega do 
o iniii,••• 

transferência, total 	oei, 

	

14.1.1 	;trata., 
e autorização em c 

e fiscalizar a sua e açu 
es 	irn 

da Lei n° 8.666/93: 

14.1. 
14.1.E 

	

14.1.e 
	

ão sei 
a execução do cor 

	

14.1., 	e ir` 
determinadas pela 
no processo adrnii 	c», 

por 
valor inicial do ont 	 ( o 

ao 
(cento e vinte) di 
	

ca:. 
ainda por repelk1: 	 os 
indenizações pela 	 ser  
assegurado ao ci.-) 	iess 	' • 

assumidas até 	 •aliz 	3 Si;.  

decorrentes ( ac 	 pa 

perturbação (:J 	 a o' 
cumprimento 
	

5es 
: .A ,,.• bera 

materiais, 	 coi 	uais; 
2. A oc.ioi:.. ênci 

execução do oor ,, to; 

prin 
sanções pena:.; ca iveis. 

(;()Verlu 

;•\,d 



administrativp, ass 

14.1. Os (. 
contraditório e a ar 

14.2. f\reis 
da autoridad.,  

14.3. 
regularmente 

21.1. 

.4.‘. 

14.5. .', res 
contratual, 
como a rete. 	--- 
além das ser 

A r:-?scisão. 
;urado dont.--

sos da resci_ 
pla defesa. 
isão administra, .,/a 
.',etente. 

'o a rescisão oc. 
ovados r!!le 
)evolu,e da 

Pagamew -

:isão por desoLmp 
,,arcimE to da f 
s créditos dee 
•revistas neste • 

-t() le Capanema - PR 

rente motivada nos autos, será precedida de procedimento 
a a.'aia' a. 

	

Tall. se 	formalmente motivados nos autos, assegurado o 

ser precedida de autorização escrita e fundamentada 

que haja culpa do fornecedor, será esta ressarcida dos prejuízos 
'o, tr,:nda ainda direito a: 

	

ex 	ição do Contrato até a data da rescisão. 

.nto as 	contratuais acarretará a execução da garantia 

	

M• 	E, e 	valores das multas e indenizações a ela devidos, bem 
) ^ ntratu até o limite dos prejuízos causados à CONTRATANTE, 

T;:!:" C:- -9.,• 

	

nãc xpW 	nas cláusulas deste Contrato serão decididos pela 
c 	:s no 	8.078, de 1990 - Código de Defesa do Consumidor, 

	

ter r 	de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos 
que fazem parte integrante deste Contrato, 

	

i r 	:rr io de contrato no Diário Oficial Do Município será 
-17.0 	ias 20 (vinte) dias, contados do quinto dia útil do mês 

;a pc 	Ì conta. 

?.ação Jo presente Instrumento que não puderem ser dirimidas 
•a 	s n 	atiça Estadual, Comarca de Capanema-PR. 

15. bLAli Jt_t -.)ÉCirf ou,  
15.1 	cas, 	, s ou 

CONTRAT;'E, s Bundo - 's 
no Decreto 	-;" de 20 	na 
demais re- 	)s e -irma. 
independei 	de sua.  

16. bIk. 

16.1. 	?Plica o re.• 
providencia 
seguinte ar 	sl 	••a, co, 

17. !CLÁl_,' 
	

OIM 	TW 

17.1. 	lestõe 
administra 

E assim, por 	n de acylre'..1, 
firmam o pre . 	'. -.s.ontrato em 

contratas, após lido e achado conforme, as partes a seguir 
igua teor e forma. 

Capanema-PR, XX de XXXX de 2018. 

Américo Bell/T.. 	 Fornecedor 
Prefeito MI. 	 RE-nre..sentante legal 

     

  

veni(1;1 Governa 
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Data: 09/01/2619 13:09:00 	 Previsão: 30/01/2019 

ROMANTI EZER BARBOSA 

LICITAÇÃO 

Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI 

ticorrêóCia: '1 

De: 
	

ADAO FELICIO PONCIO 

Etapa: 
	

ETAPA INICIAL 

Anexo: 

Descrição: 	Abertura do processo. 

Data: 14/12/2018 13:42:57 
	

Previsão: 	04/01/2019 

Para: EDINA LUCIANE ESCHER SOTT 

Página 1 de 1 Tramitação do Processo 
Processo: 	3270 / 2018 	 Data: 09/01/2019 13:09 	Situação: Encaminhado 

Requerente: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI 	 CPF: 	63225824968 
0 O 0 0 

Contato: 	ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI - Tel: (46) 3552 -1136 - Cal: (46) 99975 - 3198 

Assunto: 	SOLICITAÇÃO DO SETOR DE LICITAÇÃO - Versão: 3 

Descrição: 	DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA EDUCACIONAL E DE 
MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA - PR. 

Ocorrência: 

De: 

Etapa: 

Anexo: 

Descrição: 	Procedi as correções no arquivo, que seguem destacadas em vermelho. Solicito a completa montagem do PA, assinado, numerado 
e rubricado. Após, retorne para emissão de Parecer Jurídico previo a publicação. Att. Romanti Barbosa Procurador Municipal 

Ocorrência: 
	

Data:. 14/12/2018 13:44:00 	 Previsão: 	27/12/2018 

De: 
	

ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI 
	

Para: ROMANTI EZER BARBOSA 

Etapa: 
	

PROCURADORIA 

Anexo: 

Jescrição: 	ENCAMINHO ESSE PA PARA ANÁLISE E EMISSÃO DE PARECER JURÍDICO DA DISPENSA 

Ocpri'ência:: 
	 Data: 14/12/2018 13:43:00 	 Previsão: 	04101/2019 

De: 
	

ADAO FELICIO PONCIO 
	

Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI 

Etapa: 	LICITAÇÃO 

Anexo: 

Descrição: DISPENSA DE LICITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE OBRA, EM 
CAPANEMA - PR. 

STP 500.2058w rptProcessoFicha 	
15/01/2019 14:33:13 
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Município de Capanema - PR 
Procuradoria Geral do Município 

PARECER JURÍDICO N° 10/2019 

INTERESSADO: Comissão Permanente de Licitações 

ASSUNTO: Análise prévia a Dispensa n° 01/2019. 

EMENTA: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA. 
CONTRATAÇÃO DE INSTITUIÇÃO BRASILEIRA INCUMBIDA 
REGIMENTALMENTE DO ENSINO COM INQUESTIONÁVEL REPUTAÇÃO 
ÉTICO-PROFISSIONAL E SEM FINS LUCRATIVOS. SENAI. JUSTIFICATIVA E 
DOCUMENTAÇÃO PARCIALMENTE EM ORDEM. CRF VENCIDO. PARECER 
FAVORÁVEL CONDICIONADO. 

1. CONSULTA: 

A Comissão Permanente de Licitações, designada pela portaria n°. 

6.568/2017, encaminha para análise desta Procuradoria Jurídica, processo 

de dispensa de licitação para contratação de empresa especializada para 

prestação de serviços educacionais na modalidade qualificação profissional no 

Município de Capanema-PR, conforme condições e especificações contidas no 

processo. 

Constam no PA: 

I) Portarias 6.905/2017 e 7.195/2018 a fls. 01/02; 

II) Solicitação da dispensa a fl. 03; 

III) Justificativa para a Dispensa de Licitação a fl. 04; 

IV) Projeto Básico a fl. 05/11; 

V) Orçamento e pesquisa de preços às fls. 12/30; 

VI) Cópia do Regimento do Serviço Nacional de Aprendizagem 
Industrial - SENAI - fls. 31/ 77; 

VII) Documentos da futura contratada as fls. 78/85; 
VIII) Despacho de encaminhamento do Prefeito a fl. 86; 
IX) Parecer do Departamento de Contabilidade a fl. 87; 
X) Minuta do contrato às fls. 88/97; e, 

XI) Relatório do Sistema de Protocolo - fl. 98. É o relatório. 

2. PARECER: 

Convém destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria, 

nos termos do parágrafo único do art. 38, da Lei 8.666/93, prestar consultoria 

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:46-3552-1321 - ramal 202 - Fcvc:46-3552-1122 

Procuradoria.romanti@capanerna.pr.gov.br  

CAPANEMA - PR 



Município de Capanema - PR 
Procuradoria Geral do Município 

sob o prisma estritamente jurídico dos documentos apresentados, não 
cabendo nenhuma consideração acerca do mérito da presente contratação e 
da discricionariedade da Administração Pública ao traçar os parâmetros dos 

produtos entendidos como necessários. 

No entanto, oportuno destacar que a presente manifestação 

jurídica tem o escopo de apontar possíveis riscos do ponto de vista jurídico e 

recomendar alguma providência para salvaguardar a Administração e o erário 

público. Assim, parte das observações aqui expendidas se constitui em 
recomendações e, caso a Administração opte por não acatá-las, recomenda-se 

motivar o ato, nos teinios do art. 50, da Lei n° 9.784/99. O cumprimento ou 

não das recomendações decorre do exercício da competência discricionária da 

autoridade administrativa, a qual responde isoladamente no caso de 

descumprimento das recomendações deste parecer ou pela ausência de 

fundamentação dos atos administrativos. 

Contudo, as questões que envolvem a legalidade, isto é, os 

requisitos previstos no ordenamento jurídico são de observância obrigatória, 

os quais, para não serem aplicados, deve haver motivação e justificativa 

plausível para tanto. 

Nesse rumo, forçoso reconhecer que a análise dos aspectos 

técnicos da contratação pretendida pela Administração não constitui tarefa 

afeta a este órgão jurídico, o que somente de fornia excepcional poderemos 

adentrar, em razão da omissão grosseira do setor competente na descrição dos 

objetos ou na justificativa da contratação. Ante as questões acima suscitadas, 

passaremos à análise dos aspectos relacionados à legalidade do feito. 

2.1. Da licitação: do cabimento da dispensa de licitação 
O art. 26, da Lei 8.666/93, e suas alterações, informa que as 

dispensas de licitação devem ser necessariamente justificadas, e que o 

procedimento deve ser instruído, no caso, com elementos que apontem a razão 

de escolha da contratada e justificativa de preço. 

A dispensabilidade da licitação, quando autorizada, só libera a 

Administração Pública da realização da sessão pública. Todas as demais 

Au. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:46-3552-1321 - ramal 202 - Fax:46-3552-1122 

Procuradona.rornantiapan.erna.pr.gov.br  
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Município de Capanema - PR 
Procuradoria Geral do Município 

etapas procedimentais (autorização da autoridade competente, verificação da 
existência de recurso próprio para custear a despesa, autuação do processo, 

verificação da personalidade jurídica, capacidade técnica, idoneidade 

financeira e regularidade fiscal do pretenso contratado, instrução do processo 

com justificativas do preço e da escolha do contratado, celebração do contrato, 

publicação do extrato do contrato etc.) devem ser observadas. 

Assim, há a necessidade de demonstrar as razões de escolha do 

contratado, bem como justificar o preço. 

O interesse da Administração em contratar especificamente o 

Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI decorre de sua notória 

e inquestionável reputação técnico profissionais, sendo reconhecida como 

indutora da inovação e da transferência de tecnologia da indústria brasileira, 

portanto, a contratação do SENAI está pautada na satisfação do interesse 

público. 
Dentre as situações possíveis de dispensa de licitação, dispõe o 

Art. 24, XIII, da Lei 8.666/1993: 

Art. 24. É dispensável a licitação: 

XIII - na contratação de instituição brasileira incumbida 
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do 
desenvolvimento institucional, ou de instituição dedicada à 
recuperação social do preso, desde que a contratada detenha 
inquestionável reputação ético profissional e não tenha fins 
lucrativos. 

Compulsando o Regimento do SENAI acostado as fls. 31/77, 
constata-se que a citada instituição é incumbida do ensino (vide art. 1° do 
Regimento) e não possui fins lucrativos. 

Quanto à justificativa do preço extrai-se do PA que fora realizada 

pesquisa de preços no mercado local e regional, obtendo-se três orçamentos 
do objeto. 

Ademais, verifica-se que a razão de escolha da empresa a ser 
contratada foi a que apresentou o menor preço. 

Au. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:46-3552-1321 - ramal 202 - Fax:46-3552-1122 
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Município de Capanema - PR 
Procuradoria Geral do Município 

Assim, compulsando o presente PA, verifico o cumprimento das 
exigências legais a que se refere o art. 26, da Lei de Licitações, bem constato 

que a presente dispensa de licitação se enquadra na espécie descrita no art. 

24, XIII, da Lei de Licitações. 

2.2. Da documentação da futura contratada 
Em qualquer contratação pública exige-se da futura contratada a 

apresentação de documentos essenciais previstos na Lei 8.666/93, relativos à 

habilitação jurídica, à regularidade fiscal e à trabalhista. 

Analisando detidamente os documentos, observa-se que a futura 

contratada apresentou a documentação parcialmente em ordem, uma vez que 

o Certificado de Regularidade do FGTS (fls. 84) venceu em 25/12/2018. 

2.3. Do contrato de aquisição de bens  
Verifica-se que a minuta contratual contém as cláusulas 

obrigatórias que o caso requer, especialmente o que dispõe o art. 55 da Lei 
8.666/93. 

Resta, ainda, que seja publicada, no prazo de cinco dias, a 
ratificação e publicação na Imprensa Oficial, nos moldes do caput do art. 26, 
da Lei 8.666/93, e suas alterações posteriores. 

3. CONCLUSÃO 

Diante do exposto, desde que atualizado o CRF de fl. 84,  a 
Procuradoria se manifesta pela possibilidade da contratação direta, com a 

ressalva da necessidade de posterior ratificação e publicação na imprensa 
oficial do Município. 

Capanema, 17 de janeiro de 2018. 

R.- anta Eze arbosa 

Procurador Municipal 
OAB/PR 56.675 

Romanti Ezer 
Procurador Jurídico cie 

Capanema - 
Dec. no 6001/2015 

OAB/PR 56.675  
Av. Pedro Vir-lato Parigot de Souza, 1080 - Centro -- 85760-000 

Fone:46-3552-1321 - ramal 202 - Fax:46-3552-1122 
Procuradoría.romanti(*apaneTnapr.gov.br 
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Município de Capanema - PR 

PROCESSO DE DISPENSA 
DE LICITAÇÃO N° 01/2019 

Contratante: 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA-PR. 
CNPJ: 75.972.760/0001-60. 
AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO 
CEP: 85760-000 — CAPANEMA — PARANÁ. 

Contratada: 
NOME DO CREDOR: 	 SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -SENAI 
CNPJ: 	 03.776.284/0055-93 
ENDEREÇO: 	 AV. BOTUCARIS, 1030 

CEP 	 BAIRRO 	 CIDADE/UF 
85760-000 	 CENTRO 	 CAPANEMA PR 

Objeto: CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE SERVICOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE 
OBRA, EM CAPANEMA — PR. , em conformidade com o inciso em conformidade com o Art. 24, inciso II, da Lei 
8.666/93. 

Total: R$ 72.540,00(Setenta e Dois Mil, Quinhentos e Quarenta Reais) 

Avenida Governador Pedro Virialo Parigol de Souza, 1080 - Cenlro - 85760-000 
Fone:(.1.6),'.3552-132 1 
CAPANEMA - PR 



Américo lé 
Prefeito Municipal 

Município de Capanema - PR 

TERMO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 01/2019 

Fica Dispensada de licitação na forma do Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93, e suas alterações posteriores 
às despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Jurídico da Procuradoria Jurídica do Município de 
Capanema - PR. 

A Dispensa de Licitação do CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE 
SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E 
DE MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA — PR. abaixo especificados, ocorre em razão de que a aquisição está 
baseada no Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93, considerando ainda que os valores apresentados estarem dentro 
do valor de mercado, conforme pesquisa de preços realizado pela Administração. 

Contratada: 
NOME DO CREDOR: 	 SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -SENAI 
CNPJ: 	 03.776.284/0055-93 
ENDEREÇO: 	 AV. BOTUCARIS, 1030 

CEP 	 BAIRRO 	 CIDADE/UF 
85760-000 	 CENTRO 	 CAPANEMA PR 

Objeto: CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE SERVICOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE 
OBRA, EM CAPANEMA — PR. , em conformidade com o inciso em conformidade com o inciso II do artigo 24 da 
Lei 8.666/93. 

Capanema - PR, 18 de janeiro de 2019 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigoi de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:0.6)3552-1321 
CAPANEMA-PR 
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Município de Capanema - PR 

RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 01/2019 

Ratifico em todos os seus termos e reconheço a Dispensa de Licitação para o CONTRATACÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE 
QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA — PR. , 
conforme parecer Jurídico fundamentado no Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93. 

Art. 24. É dispensável a licitação: 
II - para outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alínea "a", do inciso II 
do artigo anterior e para alienações, nos casos previstos nesta Lei, desde que não se refiram a parcelas de um 
mesmo serviço, compra ou alienação de maior vulto que possa ser realizada de uma só vez; 

VALOR TOTAL: R$ 72.540,00(Setenta e Dois Mil, Quinhentos e Quarenta Reais) 

Capanema - PR, 18 de janeiro de 2019 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)35,52-1321 
CAPANEMA-PR 



DOS ATOS OFICIAS DO 

MUNICYPÏO DE à:-.À15AEMÁ 

Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE LAUDOS 
DE EXAMES DE ELETROCARDIOGRAMA POR MÉDICOS ESPECIALISTAS, 

PARA PACIENTES ATENDIDOS PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA PR- PROCESSADO PELO SISTEMA REG- 

ISTRO DE PREÇOS 
Valor: R$ 11.845,00 (Onze Mil, Oitocentos e Quarenta e Cinco Reais) 
FICA REMARCADA A ABERTURA DA SESSÃO PARA O 

DIA: 24/01/2019 — AS 9:00 HORAS. 

Local: Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Capanema, 

Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080— Capanema — Paraná —

Centro. 
Demais informações poderão ser obtidas no endereço acima citado em 

horário normal de expediente e no site www.capanema.pr.gov.br. 

Capanema-PR, 17 de janeiro de 2019 

Américo Bellé- Prefeito Municipal 

iweimmr~15§ffifflig5~3,4 

RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N°  01/2019 

Ratifico em todos os seus termos e reconheço a Dispensa de Licitação 

para o CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO 

DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO 

PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE OBRA, EM CAP-

ANEMA — PR. , conforme parecer Jurídico fundamentado no Art. 24, 

inciso II, da Lei 8.666/93, 

Art. 24. É dispensável a licitação: 

II - para outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cento) 

do limite previsto na alínea "a", do inciso II do artigo anterior e para 

alienações, nos casos previstos nesta Lei, desde que não se refiram a 

parcelas de um mesmo serviço, compra ou alienação de maior vulto 

que possa ser realizada de uma só vez; 

VALOR TOTAL: R$ 72.540,00(Setenta e Dois Mil, Quinhentos e Quaren-

ta Reais) 

Capanema - PR, 18 de janeiro de 2019 

Américo Bellé 

Prefeito Municipal 

EXTRATO DO CONTRATO N° 15/2019 

Processo dispensa Nº 01/2019 

'ata da Assinatura:18/01/2019. 

Contratante: 	 Município de Capanema-Pr. 
Contratada: 	 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM 
INDUSTRIAL - SENAI. 

Objeto: CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO 

DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO 

PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE OBRA, EM CAP-
ANEMA — PR.. 

Valor total: R$72.540,00 (Setenta e Dois Mil, Quinhentos e Quarenta 
Reais). 

Américo Bellé 

Prefeito Municipal 

RATIFICAÇÃO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO N° 02/2019 

Ratifico em todos os seus termos e reconheço a Dispensa de Licitação para o AQUISIÇÃO DE CADERNOS DE ARITMÉTICA, BROCHURA, 1/4, CAPA 
DURA COM 48 FOLHAS E MINIDICIONÁRIOS DE LÍNGUA PRA FOR-

MAR OS KITS ESCOLARES PARA ALUNOS DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, conforme parecer 
Jurídico fundamentado no Art. 24, inciso II, da 

Lei 8.666/93. 

Art. 24. É dispensável a licitação: 
II - para outros serviços e compras de valor até 10% (dez por cento) 

do limite previsto na alínea "a", do inciso II do artigo anterior e para 

alienações, nos casos previstos nesta Lei, desde que não se refiram a 

parcelas de um mesmo serviço, compra ou alienação de maior vulto 

que possa ser realizada de uma só vez; 

VALOR TOTAL: R$ 7.635,15(Sete Mil, Seiscentos e Trinta e Cinco Reais 

e Quinze Centavos) 

Capanema - PR, 18 de janeiro de 2019 

Américo Bellé 

Prefeito Municipal 
'.gimminii~11~1~1 

EXTRATO DO CONTRATO N° 16/2019 

Processo dispensa Nº 02/2019 

Data da Assinatura:18/01/2019. 

Contratante: 	 Município de Capanema-Pr. 

Contratada: 	 DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS DE ESCRI- 

TORIO AMERICANSUL LTDA ME. 

Objeto: CADERNOS DE ARITMÉTICA, BROCHURA, 1/4, CAPA DURA 

COM 48 FOLHAS E MINIDICIONÁRIOS DE LÍNGUA PRA FORMAR OS 

KITS ESCOLARES PARA ALUNOS DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE EDU- 

CAÇÃO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR. 

Valor total: R$6.120,00 (Seis Mil, Cento e Vinte Reais). 

Américo Bellé 

Prefeito Municipal 
111~1~111111111. 

EXTRATO DO CONTRATO N°  17/2019 

Processo dispensa Nº 02/2019 

Data da Assinatura: 18/01/2019. 

Contratante: 
	

Município de Capanema-Pr. 

Contratada: 
	

LIVRARIA E PAPELARIA BREIER LTDA 

ME. 

Objeto: AQUISIÇÃO DE CADERNOS DE ARITMÉTICA, BROCHURA, 1/4, 

CAPA DURA COM 48 FOLHAS E MINIDICIONÁRIOS DE LÍNGUA PRA FOR-

MAR OS KITS ESCOLARES PARA ALUNOS DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL 

DE EDUCAÇÃO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR. 

Valor total: R$1.515,15 (Um Mil, Quinhentos e Quinze Reais e Quinze 

Centavos). 

Américo Bellé 

Prefeito Municipal 

AVISO DE REMARCAÇÃO DE ABERTURA DE SESSÃO DE LICITAÇÃO —

PREGÃO PRESENCIAL Nº 135/2018 

O MUNICÍPIO DE CAPANEMA, Estado do Paraná, torna público que re-

alizará Processo Licitatório, nos termos a seguir: 

Modalidade: Pregão Presencial nº135/2018 

Tipo de Julgamento: Menor preço por item. 

Objeto: AQUISIÇÃO DE LUMINÁRIAS COM TECNOLOGIA LED E DE MA-

TERIAIS ELÉTRICOS PARA SUBSTITUIÇÃO DE LUMINÁRIAS EXISTENTES 

EM VIAS, PRAÇAS E LOGRADOUROS VISANDO A EFICÁCIA DO SISTEMA 

DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA- PR. PROCES-

SADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 

Valor: R$ 624.165,00 (Seiscentos e Vinte e Quatro Mil, Cento e Sessen-
ta e Cinco Reais) 

FICA REMARCADA A ABERTURA DA SESSÃO PARA O 
DIA: 07/03/2019 — AS 13:30 HORAS. 
Local: Setor de Licitações da Prefeitura Municipal de Capanema, 
Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080— Capanema — Paraná —Centro. 

Demais informações poderão ser 
obtidas no endereço acima citado em 

horário normal de expediente e no site www.Capanema.pr.gov.br. Capanema-PR, 18 de janeiro de 2019 

Américo BeIIé- Prefeito Municipal 
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Município dc Capanema - PR 

DECITEIT) N.  6.593 0E17 0 F. JANEIRO Dl': 21119. 

&onero o pedido o Sra. Dorkoe Ndri dos 

Sentar &onerai do carga na eaudrunn de 

Assumo de &Mude da Secrelaria de 

Educação 

O Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Paraná, no moo de suas acrhieaee 

legais, nos termos do ara. 37,1020. 38, eapol. da Lel Municipal O 877/2001, 

DECRETA. 

Ar.. I.  F.xoncrn, o pedido, 11 servidora Darlene Selei dos Senho Berticelli tio sorgo 

comissionado de ASSeSSOM de Gabinete da Secretaria de F.ducaneo. 

Art. 1" O presente Ommio mirará amima na doa de sua publicuMu. com  efeitos a 

punir de 18/01/2019. 

Gabinete do Prefeau do Meuá:Mio de rapinem. Emulo do Perimi. oco 17 dia, dn 

" ' le noa, de 2019. 

Ailleliets Rede 

Podpued Illoldvpui 

-tr. 	.1 
Município dc Capancma - PR 

DECRETO N°  6.592, DE I? DE JANEIRO DE 2019. 

fidrnei0 o Senhora Joeieli da SAio para a 

ama de Direlaru da Departamento de 

Aninènein da foradfia. 

O Prefeito Municipal de Capinam, Estado do Perdei, no uso de ares atribuições 

lega is,1100109180 Joon. 99, R, da Lei Municipal if 1177/21101. 

RESOLVE: 

An. r Nomear a Senhora JucieE da Silva pira exercer o cargo de provimento 

em cualisain de Diretora do Departamento de Assistenein do Familia. nivel 02. do (impo 

OcupaciOnal 01 - Supervise° e Administraçào Superior. previsto no ara. 29. 11. da Lei 

Municipal 1? 1.4801:013. anediado pela Lei Mareeipal n4  1.6442012. 

An. 2' Luc doirem entra em non us dura de ma puhlicigeo. produmeln 1Miln5 

o pane de dia 03 de puem. de :014. 

tbibinde do Piefeilo do Município de Capine». Erldr1/ do P111101a, uus 17 dia, 

de ira de Janeiro de :014 

Américo Belie 

Prifehe Sfititicipal 

Município da Gtpannua - PR 

RATIFICAÇÃO DEDSPENSADF LICIDIDIO ME10010 

Ra.> en lotos os seus lermos e ma*. e Dapersta da ~Be para o CONTPATACAO DE EMPRESA 
ESPELINJZACA PARA PRE0TADA0 DE SERVIDOS EDIDACIONI18 NA 14008.1088 01.141000010 
PROC161310/04 EANCA EIMPACIONal E DE Ift DE OBRADA CAPANBAA - PR. , PPm iamur 100000 
lundu...dedo roera., incisa ilMIRILIZI092. 

ANIL Edspasánleadaft 
1 	ll •para ars tospo a Np. do vaso* um Pés ser comi& entopem* na draw ro", 00 ano II to algo 

peder e para atena.5.. Mos ens. rena td, alame ai ene se mana e pomas e• sia «mo 091,,0 conlisfiee asna.p dê maio- adOrgepana Met ~meg 0ne2I4Z. 

VALOR TOTAL' as n ran,p," ... 0000112.0nre000 sena. pszt 

Caponama • Nk Iftella. Po iCla 

P.a. 
nmatalemenal 

.9... 

06 
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TERMO DE RF.SCISA0 00 CONTRATO DE 1.00A090 DE IMÓVEL 
DISPENSA DE LICITADA() 24/0018 

D.e pnelcUld sermo de remei.° mastreei.. gerardarplo de Coponema. Notado sio 
Parada. poPem luddica de 4Ire.110 público Interno, amado O Avenida Clovertmdor 
Parigot de Sousa, a° 1.080, Centro, inacrito 110 COPO sob o nn 75.792.7G0/0001-
6U, neste, alo reine•s. toda pelo PreTeito Municipal, 5r. 667$12100 EIELLÉ, de agora 
ein diante denominada D15TRATAN05, e a Locadora ORDIUSIDO DABRISL 
LISIGHTWELS, responsavel odes indivel localizado na Rua Luiz Gemida Holten. n° 
259, Cenlm, Caponenta/Pr, doravante denominada DISTRATADO, tem ,luem e 
e0i0a1do o seguiam: 

CLAUSULA PRIMEIRA -DO OBJETO 

O (0200000 IMMO tesa gerabjeter • remi:são unia.. ao Cuulnap rr 237/2018, que 
tinha conto objeto a Locação do imóvel residencial localizado na Rue Roia Geraldo 

Nenen, n'259, Centro, Capancrua/Pr, matriculado sob o n.  21.836, descrito como 
lote urbano n" 19, da Quadra 33, da Setor SE, com arca. de 110.040D de 
00n étn.., d0 propriedade do DISTRATADO. poro instalaste da Cata Lar 

Institucional de Capanerna/Pr. 

CAL/SOLA SISOMMA -DO MOTIVO DA REEICISACI 

A /MIndislutroeft Municipal dá por easseo, andadval• 0 P.es. Podas. com  base 
legai do aliso 79,11. da Lel Pedern18.064/1993. 

Considerando a .00010,010 do Prognfta PIPI. Acolhedora nO 0000101910 de 
empanem, criado toda Lei Municipal , 1.620/2017, otros. de Raul. houve 
ruigrazáo do político . aeolliiiiimieu dar IV1001401 t, talialeeceiiims aramado,. da 
ramela natural, mira o acolhimento familiar. go Irivé ed. aculnimenro inchtuclorne. 
Portanto. tornou-ao deaneceoarla o nanuleneão do Inemfia pausada atmosta do 
Cari lreft. ...130,214. 

13170rsr4E, ente ar,  01x420050. contantuala eassunsidaa, pactuam ou panca Rum o 
DISTRATAM oanani me DISTRATADO a imponância de RS 600.00 Colnacon soo 

.16). OP. madan do manutenção e recuam.ao do in1.1.1 locado. e conocruno 

i,..':•:/...,y • a • Z„.• ir*,.. .4 4421,,Z1 
.1.1i M11.14.• VIni.1.11...,.1.4 

1 
PM • ( 

''' '' URIWIRRI1,111 

,,,,ennarion no imóvel (hem 3.1.2 e 3.1.10), bens como ode valor correspondente 
o. NU:Welea maTeSpondante ao periodn da notilleamho de deaocupoe,90 do imóvel. 

.11101 del Importância deserda acima. a DISTRATANTE se coMprornetc no 
posarmo. das Mame de agua e energia elétrica pendentes, 000 n dam da 
nnammum ao umente inatrumento. 

O DISTRATADO lie compromete mor providenciar a tnumferéneia doa fature. de 
apua e energia elétrico dentro do piemo de 20 dias. OCO pena do DISTRATANTE 
toguerer o deellgomento cios «e.g.', parente mi isonapetenzen Cone...Irina de 
aonde. público. 

Ante ao valor dmierito acima, o ~TRATADO amaume o Integral compromisso dc 
arfar com o pagamento de todos oe «tintos e com.e,» que ae fizerem nana/manos 
no imPr0l. renunciando expremomenie o direito de moiam& qualquer olaia 
impatincia do D1STRATANTE, naja referente a qualquer tipo de consorte 00 imóvel 
locado, ou referente a qualquer diferença de pagamento de aliiiyamica. 

Por sun voo, o DISTRATAM/ dá plena e ItTemagiseel quitersdo de todos ma obrIgned0.9 
Anaurnidan pelo DISTRATAM, nada mala podendo, esiblir. 

CLAUSULA TERCEIRA- LIO PORO 

Para dirimir aa queedbee infundem dn presente kialcumento, e competente o foro da 
Convires dc Capotem. - Penand. 

Cape:ima, 18 deJanoiro de 2010. 

Munielplb-ac t.pa 
Américo Eiellé 

~kilo Municipal 
IN...". 

. 	. 	..,, 	e 

;id--24-11.-'/Bwei  -""ri5 '....hri:i 
Dítunualo 

it 	9, 
1,..11., 
CA,N.4. 

Município de Copulemo - PR 

1.° Teime &Mim ao Conaalo a" 14'20111, que entre si celebrem de em 
lado O MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANÁ e de muro lado a 

	

«piem 	COOPERATIVA 	DA 	AGRICULTURA 	FAMILIAR 
INTEGRADA DL' CAPANEMA -CLIOPAPICAPANEMA 

Pelo presume Meninge. paul.10, que firma . um rem. municiem> DE CA PANEI... - PR, 
inseri«, 00 Cadastro Nacional de Pessoa luridica (0191111 sob o n° 75.9711690001-00, nesic ato 
repreo.. pelo Prefeito Municipal abaixo assimilo. doravante designada PREFEITURA. Senhor 
AMÉRICO

s 	
40,11 19 	&mim. ileiiçoadi 	CONTR ATA NTE, e de ou& 	lado a 	empuxo 

COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR INTEGRADA DE CAPANTMA - COUTAM 
CAPANTAIA, pãssoo juridiea de direito privado. (ima& A R 25 DE 31010, 667 • CEP: 87000000 - 
BAIRRO, SETOR INDUSTRIAL. in&rite no CNP1 sob o n° 06.090339/0001-93, nes0 ato por seu 
represo... Icsal, ARI DREDF.9 	, 	CP1824.191.709.0.1 ao I& 	inalo. doravante designada 
CONTRATADA, mundo oi panes 9440 as normas do Lei 	n° 3606193 c puis alicancem 
subsequemes, ajoirmi o premio ComMlo. ou ilmoneocia de Edigal Processo disperun , 01/2016 
mediai.. aappiniea clausulas e coodiçam. 

CLAUSULA PRINI EIRA . COZICM. 1:0111011, firms. cm 19/018016 &Tm do Edital de Iiiiii.70, 
Modslidade Processo dopcion o" 01,0017. mire as partes zebro identificado, Co,, AQUISIÇÃO DD 
GÉNEROS ALIA1ENTÍCIOS DA AGRICULTURA FA,MILIAR DESTINADOS AO ATENDIMENTO 
DAS ALUNOS DA REDE NIUNICIPAL DAS ESCOLAS E 001611 DO MUNICÍPIO DE 
CAPANEMA-PR., em eonformidade com o Timm: Joridico , 102019. fica prortogado o 0020 de 

• Vinenau . COr111,110 n" i rirs0 IS na. Alaif «acoimara,  O PM 11. dou do 1,11,70  dorme.... 

CLÁUSULA SEGUNDA: As dentei, denodes do miram originário. Mo *fingidas per ene Termo, 
peronippe indimadaz 

s. son pias OPfirOrn ailigne.• finparn o F.o. cai mr mim ver  de inun,  leor c roo.« Pearam,  d.: 00.0011110 "siso. 

Dopam. • PR. IS dag:uno da 2019 

ANIRRICOIIELLÉ 	 ANSI/DEM:9 
/Seferno athe.ad 	 Iltyndwinuuld Legul 

COOPERATIVA DA AGRICULTURA 
FAMJLIA R INTEGRADA DE 

CM1ANENIA - 0001,113 CAPANEMA 
Cavalado 



Entidade Executora MUNICÍPIO DE CAPANEMA 

nformações Gerais 

Ano* 2019 

N° licitação/dispensalinexioibilidade* 1 

Modalidade* Processo Dispensa 

Número editaltprocesso* 1 

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito 	 

Instituição Financeira 

Contrato de Empréstimo 

Descrição Resumida do Objeto* CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE SERVICOS 

EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA 

EDUCACIONAL E DE MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA — PR. 

Dotação Orçamentária* 1200122661220122222910339039 

Preço máximo/Referência de preço - 72.540,00 

R$* 

Data Publicação Termo ratificação 25/01/2019 

Data de Lançamento do Edital 

Data da Abertura das Propostas 

Há itens exclusivos para EPP/ME? 

Há cota de participação para EPP/ME? 	 Percentual de participação: 

Trata-se de obra com exigência de subcontratação de EPP/ME? 

Há prioridade para aquisições de microempresas regionais ou locais? 

25/01/2019 
	

Mural de Licitações Municipais 

Voltar 

Detalhes processo licitatório 

Data Cancelamento 

CPF: 63225824968 (Logout) 

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompra.aspx 	
1/1 
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CONTRATO N° 15/2019 

CONTRATO DE FORNECIMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA E SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vínculo empregatício, de um lado o 

MUNICÍPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura à Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estado 

do Paraná, inscrito no CNPJ sob o n° 75.972.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato 

representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMÉRICO BELLÉ. Do outro lado a empresa SERVICO NACIONAL 

DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 03.776.284/0055-93, AV 

BOTUCARIS, 1030 - CEP: 85760000 - BAIRRO: SANTA CRUZ município de Capanema/PR neste ato 

representada pelo(a) Sr(a)ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER inscrito no CPF n°575.069.499-20, 

residente e domiciliado na RUA ANTONIO MARCELO, 657 - CEP: 85605040, município de Francisco 

Beltrão/PR doravante denominada CONTRATADO, vêm firmar o presente Contrato nos termos das Lei n.° 

8.666/93, de 21 de junho de 1993, Dispensa de Licitação N° 01/2019, que fazem parte integrante deste 

instrumento, mediante as cláusulas e condições a seguir estipuladas: 

1. CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO  
1.1. CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE SERVICOS 

EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE 
OBRA, EM CAPANEMA — PR. 

2. CLÁUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO  
2.1. . A empresa contratada deverá iniciar o serviço em até 5 dias após a  solicitação formal do  

Departamento de Compras do Município de Capanema. 
a) Requerimento solicitando o curso deverá conter: 

a.1) Lista de Nome dos alunos com dados como : Nome, RG, CPF e Assinatura; 
a.2) Assinatura e carimbo do Secretário Municipal de Administração. 

2.2. A CONTRATADA executará os serviços com suas próprias ferramentas e com seus próprios 
funcionários, ficando sob sua inteira responsabilidade sobre qualquer acidente que porventura acontecer com 
seus funcionários, durante a execução dos serviços. 

2.3. Os serviços ora contratados não poderão ser subcontratados a terceiros. 
2.4. A empresa licitante deve se negar a prestar os serviços caso estes sejam solicitados sem a elaboração 

do requerimento. 

2.4.1. A recusa fundamentada neste subitem não gera responsabilidade ou penalização para a 
empresa vencedora do certame. 

2.5. O não cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratação e responsabilização do 
ordenador de despesa por improbidade administrativa. 

2.6. A prestação de serviços pela empresa vencedora do certame sem a prévia elaboração do requerimento 
configura a concorrência da empresa para a nulidade do ato, configurando a má-fé da contratação, possibilitando 
a anulação de eventual nota de empenho emitida e o não pagamento dos serviços, sem prejuízo da adoção das 
medidas cabíveis para aplicação das penalidades previstas na Lei 12.846/2013. 

2.7. Os requerimentos provenientes da Secretaria participante da Dispensa de Licitação, após o  
recebimento definitivo dos bens, deverão ser armazenados em arquivo próprio no Controle Interno ou no 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA. - PR 



Município de Capanema - PR 

Departamento de Compras do Município ou na própria Secretaria Solicitante, permitindo a fiscalização de 
órgão interno e externos.  

3. CLÁUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENTREGA DOS OBJETOS 

3.1. 	O serviço deverá ser executado conforme discriminado abaixo: 

Item Nome do serviço Quanti ; 
dade 	, 

Unidade Preço 
máximo 

Preço máximo 
total 

1 CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA 
MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 

BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 160 
HORAS/AULA, DISPOSTOS PARA 30 ALUNOS COM 
IDADE DE 15 ANOS QUE TENHAM CONCLUÍDO O 
ENSINO FUNDAMENTAL, COMPREENDENDO O 

SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA (30H), 
FUNDAMENTOS DE INFORMÁTICA (30H), 

ORGANIZAÇÃO E CONTROLE DE DOCUMENTOS 
(50H), ROTINAS ADMINISTRATIVAS (50H).. 

1,00 UN 16.740,00 16.740,00 

2 CURSO DE FORMAÇÃO DE ELETRICISTA 
INSTALADOR RESIDENCIAL NA MODALIDADE DE 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DA MÃO DE OBRA, 

COM CARGA HORÁRIA DE 180 HORAS/AULA, 
DIPOSTAS PARA 20 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 16 

ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, 
DEVENDO SER DISPONIBILIZADO O MATERIAL PELA 

EMPRESA CONTRATADA. COMPREENDENDO O 
SEGUINTE CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
INSTALAÇÕES ELÉTRICAS (160H): TEORIA 
ELETRÔNICA, FONTES DE ELETRICIDADE, 

CORRENTE ELÉTRICA, CIRCUITO ELÉTRICO, 
RESISTÊNCIA ELÉTRICA, ASSOCIAÇÃO DE 

RESISTORES EM SÉRIE, EM PARALELO E MISTA, 
TENSÃO ELÉTRICA, POTÊNCIA ELÉTRICA, LEI OHM, 

PRIMEIRA E SEGUNDA LEIS DE KIRCHOFF, 
MAGNETISMO, ELETROMAGNETISMO, PROJETO DE 

INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, PLANEJAMENTO, 
ORÇAMENTO, SEGURANÇA DO TRABALHO, MEIO 

AMBIENTE, QUALIDADE, LIGAÇÃO A TERRA 
(ATERRAMENTO), FATORES QUE INFLUENCIAM NO 

DIMENSIONAMENTO, PROTEÇÃO DAS 
INSTALAÇÕES ELÉTRICAS, DISPOSITIVOS DE 

PROTEÇÃO CONTRA SURTOS, CIRCUITO 
ALIMENTADOR E DE DISTRIBUIÇÃO, CORRENTE 

ALTERNADA, EMENDA DE CONDUTORES, 
INSTRUMENTOS DE MEDIÇÃO, LEITURA E 

INTERPRETAÇÃO DE DIAGRAMAS, SISTEMAS DE 
ILUMINAÇÃO, TÉCNICAS DE INSPEÇÃO DE 

SISTEMAS DE REDES ELÉTRICAS, INSTALAÇÃO DE 
QUADRO, MATERIAIS, FERRAMENTAS, 

EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS, ATITUDES 

1,00 UN 17.205,00 17.205,00 

vem da Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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EMPREENDEDORAS PARA O MERCADO DE 
TRABALHO (20H): EMPREENDEDORISMO, ÉTICA E 
CIDADANIA, O MUNDO DO TRABALHO, PLANO DE 
VIDA E CARREIRA, NOÇÕES DE COMUNICAÇÃO. 

3 CURSO DE FORMAÇÃO DE INSTALADOR 
HIDRÁULICO NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL DA MÃO DE OBRA, COM CARGA 
HORÁRIA DE 180 HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 20 

ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 18 ANOS E ENSINO 
FUNDAMENTAL INCOMPLETO, DEVENDO SER 

DISPONIBILIZADO O MATERIAL PELA EMPRESA 
CONTRATADA. COMPREENDENDO O SEGUINTE 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: PROJETO DE 
INSTALAÇÕES HIDROSSANITÁRIAS, 

PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO, SEGURANÇA DO 
TRABALHO, MEIO AMBIENTE, QUALIDADE, 

MATEMÁTICA, HIDDRÁULICA, INSTALAÇÕES DE 
ÁGUA FRIA E QUENTE, INSTALAÇÃO DE ESGOTO 
SANITÁRIO E ÁGUAS PLUVIAIS, INSTALAÇÃO DE 

SISTEMAS HIDRÁULICOS DE COMBATE A INCÊNDIO 
E MANUTENÇÃO. 

1,00 UN 16.740,00 16.740,00 

4 CURSO DE FORMAÇÃO EM BOAS PRÁTICAS DE 
FABRICAÇÃO DE ALIMENTOS NA MODALIDADE DE 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, COM 
CARGA HORÁRIA DE 20 HORAS/AULA, DIPOSTAS 
PARA 25 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 14 ANOS E 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, 
COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO: MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS, 
COMPORTAMENTO HIGIÊNICO DO MANIPULADOR 
DE ALIMENTOS, NORMAS E PROCEDIMENTOS EM 
BOAS PRÁTICAS DE FABRICAÇÃO, APLICAÇÃO DE 

PRÁTICAS QUE EVITEM CONTAMINAÇÃO DE 
ALIMENTOS POR BACTÉRIAS E FUNGOS 

PATOGÊNICOS, ATUAÇÃO PESSOAL CORRETA 
SOBRE O PROCESSO DE FABRICAÇÃO DE 

ALIMENTOS, A FIM DE MANTER OS PADRÕES 
HIGIÉNICOS NECESSÁRIOS E CONHECIMENTO DOS 

DOCUMENTOS DE BOAS PRÁTICAS QUE 
DESCREVEM AS NORMAS ADOTADAS PELA 

EMPRESA. 

1,00 UN 2.906,25 2.906,25 

5 CURSO DE FORMAÇÃO EM CUSTOMIZAÇÃO DE 
PEÇAS DO VESTUÁRIO NA MODALIDADE DE 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, COM 

CARGA HORÁRIA DE 16 HORAS/AULA, DIPOSTAS 
PARA 20 ALUNOS COM NO MÍNIMO ENSINO 

FUNDAMENTAL INCOMPLETO, DEVENDO SER 
DISPONIBILIZADO O MATERIAL PELA EMPRESA 
CONTRATADA. COMPREENDENDO O SEGUINTE 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: CUSTOMIZAÇÃO DE 

1,00 UN 3.255,00 3.255,00 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone: (46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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JEANS, DESTROYED, CORTE, DESFIADO, LIXADO, 
CUSTOMIZAÇÃO COM ESTÊNCIL, CORTE DOS 

DESENHOS, PAPEL, TINTAS, APLICAÇÃO, TECIDOS, 
CUSTOMIZAÇÃO DE CAMISETAS, OPÇÕES DE 

CORTE, ACABAMENTO, CORTE CORRETO, 
TINGIMENTO, APLICAÇÃO, TINTAS, AMARRAÇÃO E 

CUIDADOS COM A PEÇA. 

6 CURSO DE FORMAÇÃO EM DIREÇÃO DEFENSIVA 
NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 8 
HORAS/AULA, DIPOSTAS PARA 40 ALUNOS DE 

FAIXA ETÁRIA 18 ANOS E ENSINO FUNDAMENTAL 
INCOMPLETO, COMPREENDENDO O SEGUINTE 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: CONDIÇÕES 
ADVERSAS SOBRE: O CLIMA, LUMINOSIDADE, VIA, 

VEÍCULO, TRÂNSITO E CONDUTOR, CAUSAS DE 
ACIDENTE DE TRÂNSITO — ACIDENTE EVITÁVEL E 

NÃO EVITÁVEL, CLASSES DE ERROS, TIPOS DE 
COLISÕES, AQUAPLANAGEM, CIRCUNSTÂNCIAS DE 

RISCOS (VEÍCULOS, MOTORISTA, MANOBRAS E 
AMBIENTES), PREVENÇÃO DE ACIDENTES — 

DIREÇÃO DEFENSIVA, INSPEÇÃO VEICULAR, CINTO 
DE SEGURANÇA, ÁLCOOL X DIREÇÃO, 

VALORIZAÇÃO DO MOTORISTA, CONSCIENTIZAÇÃO 
NO TRÂNSITO, SOCORROS DE URGÊNCIA. 

1,00 UN 4.650,00 4.650,00 

7 CURSO DE FORMAÇÃO EM HIGIENE APLICADA A 
MANIPULAÇÃO DE ALIMENTOS NA MODALIDADE 
DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA, COM 
CARGA HORÁRIA DE 12 HORAS/AULA, DIPOSTAS 
PARA 25 ALUNOS DE FAIXA ETÁRIA 14 ANOS E 

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, 
COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO: MANIPULADORES DE ALIMENTOS 
E SUAS RESPONSABILIDADES, MICRO- 

ORGANISMOS, DOENÇAS TRANSMITIDAS PELOS 
ALIEMENTOS, CONTAMINAÇÃO ALIMENTAR, BOAS 
PRÁTICAS PARA MANIPULAÇÃO DE ALIMENTOS, 

PROGRAMAS DE HIGIENE, CONTROLE DE PRAGAS 
E HIGIENIZAÇÃO. 

1,00 UN 1.743,75 1.743,75 

8 CURSO DE INCLUSÃO TECNOLÓGICA PARA IDOSOS 
NA MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 

EDUCACIONAL, COM CARGA HORÁRIA DE 20 
HORAS/AULA — SOMENTE O PROFISSIONAL 

TÉCNICO, DISPOSTAS PARA 8 TURMAS COM 15 
ALUNOS CADA TURMA, SENDO ALUNOS COM 16 

ANOS ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO, 
COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO 
PROGRAMÁTICO: IMPORTÂNCIA DAS MÍDIAS 

SOCIAIS COMO FERRAMENTA DE COMUNICAÇÃO E 
INFORMAÇÃO, APRESENTAÇÃO DAS MÍDIAS 

1,00 UN 9.300,00 9.300,00 
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SOCIAIS MAIS UTILIZADAS (FACEBOOK, FACEBOOK 
MESSENGER, INSTAGRAN, LINKEDIN, TWITTER, 

WHATSAPP, YOUTUBE, PINTEREST, SNAPCHAT E 
GOOGLE+), CRIAÇÃO DE EMAIL PARA 

COMUNICAÇÃO, UTILIZAÇÃO DE MÍDIAS SOCIAIS 
EM APLICATIVOS DE CELULAR OU COMPUTADOR 

(FACEBOOK, INSTAGRAM E WHATSAPP, 
CHAMADAS DE VOZ E VÍDEO EM APLICATIVOS DE 

CELULAR OU COMPUTADOR (FACEBOOK E 
WHATSAPP). 

9 CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NA 
MODALIDADE DE QUALIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL BÁSICA, COM CARGA HORÁRIA DE 
600 HORAS/AULA, DISPOSTAS PARA 15 ALUNOS 

COM IDADE DE 14 A 24 ANOS INCOMPLETA, 
COMPREENDENDO O SEGUINTE CONTEÚDO 

PROGRAMÁTICO: LEITURA E COMUNICAÇÃO COM 
CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 184H, RELAÇÕES 

SOCIOPROFISSIONAIS, CIDADANIA E ÉTICA COM 
CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 52H, SAÚDE E 

SEGURANÇA NO TRABALHO, COM CARGA HORÁRIA 
MÍNIMA DE 44H, PLANEJAMENTO E ORGANIZAÇÃO 
DO TRABALHO COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 
100H, RACIOCÍNIO LÓGICO E ANÁLISE DE DADOS 
COM CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 100H, GESTÃO 
CONTÁBIL E FINANCEIRA COM CARGA HORÁRIA 
MÍNIMA DE 60H E OPERAÇÕES LOGÍSTICAS COM 

CARGA HORÁRIA MÍNIMA DE 60H. 

UM 12 0,00 0,00 

4. CLÁUSULA QUARTA - DAS OBRIGAÇÕES DO FORNECEDOR  

	

4.1. 	O fornecedor obriga-se a: 
4.1.1. Efetuar a entrega no local em perfeitas condições. 

4.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigências da Administração, inerentes ao objeto da presente licitação; 
4.1.3. Comunicar à Administração, no prazo máximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, 
os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovação; 
4.1.4. Fornecer alimentos dentro do prazo de validade e em condições de consumo. 

5. CLÁUSULA QUINTA - DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATANTE  
5.1. A CONTRATANTE obriga-se a: 

5.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações do fornecedor, através de servidor especialmente 
designado; 

5.1.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto. 

6. CLÁUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO  

	

6.1. 	O valor do contrato é de R$ 72.540,00(Setenta e Dois Mil, Quinhentos e Quarenta Reais) 
6.1.1. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas decorrentes da execução 
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais 
incidentes, taxa de administração, materiais de consumo, seguro e outros necessários ao cumprimento integral do 
obieto contratado.  
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7. CLÁUSULA SÉTIMA - DA VIGÊNCIA 

	

7.1. 	O prazo de vigência do contrato será de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura do instrumento, 
nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993. 

	

7.2. 	O prazo de vigência previsto no item acima terá início na data de 18/01/2019 e encerramento em 
17/01/2020. 

8. CLÁUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO  

	

8.1. 	O pagamento será realizado de forma parcelada a cada 30 dias após a emissão e entrega de notas fiscais 
referentes aos produtos entregues, juntamente com os comprovantes de recebimento do objeto emitido pela 
Contratante. 

	

8.2. 	O pagamento somente será efetuado após o recebimento definitivo dos objetos, nos termos da cláusula 
nona deste instrumento contratual. 

	

8.3. 	Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes à contratação, ou, 
ainda, circunstância que impeça a liquidação da despesa, o pagamento ficará pendente até que o fornecedor 
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipótese, o prazo para pagamento iniciar-se-á após a comprovação da 
regularização da situação, não acarretando qualquer ônus para a Contratante. 

	

8.4. 	No item 01 a nota fiscal deverá ser emitida em nome do: Município de Capanema, CNPJ 
75.972.760/0001-60- Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema PR- Cep 85760-000. 

	

8.5. 	Antes do pagamento, a Contratante verificará, por meio de consulta eletrônica, a regularidade do 
cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais, especialmente quanto à regularidade fiscal, 
devendo seu resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo de pagamento. 

	

8.6. 	Quando do pagamento, será efetuado a retenção tributária prevista na legislação aplicável. 

8.6.1. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 
2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e contribuições abrangidos por aquele regime. No 
entanto, o pagamento ficará condicionado à apresentação de comprovação, por meio de documento oficial, de que 
faz jus ao tratamento tributário favorecido previsto na referida Lei Complementar. 

	

8.7. 	O pagamento será efetuado por meio de Ordem Bancária de Crédito, mediante depósito em conta 
corrente, na agência e estabelecimento bancário indicado pelo fornecedor, ou por outro meio previsto na legislação 
vigente. 

	

8.8. 	Será considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancária para 
pagamento. 

	

8.9. 	A CONTRATANTE não se responsabilizará por qualquer despesa que venha a ser efetuada pelo 
fornecedor, que porventura não tenha sido acordada no contrato. 
8.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor não tenha concorrido de alguma 
forma para tanto, o valor devido deverá ser acrescido de encargos moratórios proporcionais aos dias de atraso, 
apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, à taxa de 6% (seis por 
cento) ao ano, aplicando-se a seguinte fórmula: 

EM =IxNx VP 
EM = Encargos Moratórios a serem acrescidos ao valor originariamente devido 
I = Índice de atualização financeira, calculado segundo a fórmula: 

(6 / 100) 
365 

N = Número de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento 
VP = Valor da Parcela em atraso 

9. CLÁUSULA NONA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
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9.1. 	As despesas decorrentes da presente aquisição correrão à conta de recursos específicos consignados 
no Orçamento Geral Do Município deste exercício, na dotação abaixo discriminada: 

DOTAÇÕES 

Exercício 
da 
despesa 

Conta da 
despesa 

Funcional programática 

12.001.22.661.2201.2222 

Fonte de 
recurso 

000 

I 

Natureza da 	ÍGrupo da fonte 
despesa 

3.3.90.39.00.00 	Do Exercício 2019 2910 

10. CLÁUSULA DÉCIMA - DA FISCALIZAÇÃO 
10.1 A fiscalização do presente Contrato será exercida pelo(a) Sr(a). Vera Tatiane Bohn, ao qual competirá 

dirimir as dúvidas que surgirem no curso da execução do contrato e de tudo dará ciência à Administração. 
10.1.1. O representante da CONTRATANTE deverá ter a experiência necessária para o 

acompanhamento e controle da execução do contrato. 
10.2. A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, 

inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas, vícios 
redibitórios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrência desta, não implica em 
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei 
n° 8.666, de 1993. 

10.3. O fiscal do contrato anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com a execução do 
contrato, indicando dia, mês e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, determinando 
o que for necessário à regularização das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos à 
autoridade competente para as providências cabíveis. 

11. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAÇÕES E DO REAJUSTE  
11.1. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993. 

11.1.1. O fornecedor ficará obrigado a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou 
supressões que se fizerem necessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da 
contratação. 

11.1.2. As supressões resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderão exceder o limite 
de 25% (vinte e cinco por cento). 

11.1.3. Em caso de prorrogação contratual a que se refere o art. 57, §1°, da Lei 8.666/93, quando 
acordado pelas partes e nas hipóteses em que o fornecedor não deu causa à prorrogação, respeitar-se-á o índice 
INPC/IBGE para a atualização dos valores. 

12. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DAS INFRAÇÕES E DAS SANÇÕES ADMINISTRATIVAS  
12.1. Comete infração administrativa, a licitante/Adjudicatária que, no decorrer da licitação: 

a) Não retirar a nota de empenho, ou não assinar o contrato, quando convocada dentro do 
prazo de validade da proposta; 

b) Apresentar documentação falsa; 

c) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame; 
d) Não mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade; 
e) Comportar-se de modo inidôneo; 
1) 	Cometer fraude fiscal; 
g) Fizer declaração falsa; 
h) Ensejar o retardamento da execução do certame. 

12.2. A licitante/Adjudicatária que cometer qualquer das infrações discriminadas no subitem anterior ficará 
sujeita, sem prejuízo da responsabilidade civil e criminal, às seguintes sanções: 
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a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta 
do licitante; 

b) Impedimento de licitar e de contratar com o Município de Capanema e descredenciamento no 
SICAF, pelo prazo de até dois anos; 
12.3. Em caso de inexecução do contrato, erro de execução, execução imperfeita, mora de execução, 
inadimplemento contratual ou não veracidade das informações prestadas, o fornecedor estará sujeita às sanções 
administrativas abaixo, garantidas a prévia defesa: 

1-Advertência por escrito; 
II- Multas: 

a) Multa de 2,5% por hora de atraso na entrega dos produtos, calculada sobre o valor 
total do contrato, limitada ao percentual máximo de 10% do valor total da contratação, a partir do qual 
estará configurada a sua inexecução total; 

b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecução parcial do contrato; 
c) Multa de 1% sobre o valor total do Contrato, por infração a qualquer cláusula ou 

condição do contrato não especificada nas alíneas "a" e "b" deste item, aplicada em dobro na reincidência; 
d) Multa de 10% sobre o valor total do Contrato, no caso de rescisão do contrato por ato 

unilateral da Administração, motivado por culpa do fornecedor, havendo a possibilidade de cumulação 
com as demais sanções cabíveis; 

e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando configurada a inexecução total 
do contrato. 

III- Suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar com a 
Administração, por prazo não superior a 02 (dois) anos; 

IV- Declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública enquanto 
perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação perante a própria 
autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o contratado ressarcir a Administração pelos 
prejuízos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos. 

12.4. As sanções de suspensão temporária de participação em licitação e impedimento de contratar e de 
declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração poderão também ser aplicadas às 
empresas ou aos profissionais que: 

a) Tenham sofrido condenação definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no 
recolhimento de quaisquer tributos; 

b) Tenham praticado atos ilícitos visando a frustrar os objetivos da licitação; 
c) Demonstrem não possuir idoneidade para contratar com a Administração em virtude de atos ilícitos 

praticados. 
12.5. As penalidades serão aplicadas após regular processo administrativo, em que seja assegurado ao 

licitante o contraditório e a ampla defesa, com os meios e recursos que lhes são inerentes, observando-se o 
procedimento previsto na Lei n° 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n° 9.784/99. 

12.6. A multa será descontada da garantia do contrato, caso houver, e de pagamentos eventualmente 
devidos pela Administração. 

12.7. A sanção de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública é de 
competência exclusiva do(a) Prefeito(a) Municipal. 

12.8. As demais sanções são de competência exclusiva do Presidente da Comissão Permanente de 
Licitação. 

12.9. A autoridade competente, na aplicação das sanções, levará em consideração a gravidade da conduta 
do infrator, o caráter educativo da pena, bem como o dano causado à Administração, observado o princípio da 
proporcionalidade. 

12.10. As multas serão recolhidas em favor do Município, no prazo máximo de 30 (trinta) dias, a contar da 
data do recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente, ou, quando for o caso, inscritas na 
Dívida Ativa do Município e cobradas judicialmente. 
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12.11. As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF. 
12.12. As sanções aqui previstas são independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso 

das multas, cumulativamente, sem prejuízo de outras medidas cabíveis. 

13. pLÁUSULA DÉCIMA TERCIRA. - MEDIDAS ACAUTELADORA  

13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administração Pública poderá motivadamente adotar 
providências acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorrência de dano de difícil 
ou impossível reparação. 

14. CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA RESCISÃO CONTRATUAL  

14.1. Constituem motivo para rescisão do contrato: 
a)0 não cumprimento de cláusulas contratuais, especificações, projetos ou prazos; 
b)0 cumprimento irregular de cláusulas contratuais, especificações, projetos, cronogramas e 

prazos; 
c)A lentidão do seu cumprimento, levando a Administração a comprovar a impossibilidade da 

conclusão na entrega dos materiais, nos prazos estipulados; 
d)0 atraso injustificado entrega dos materiais; 
e)A paralisação da entrega, sem justa causa e prévia comunicação à Administração; 
f)A subcontratação total do seu objeto, a associação do contratado com outrem, a cessão ou 

transferência, total ou parcial, bem como a fusão, cisão ou incorporação, não admitidas neste edital e no contrato; 
14.1.1.A subcontratação parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescência da Administração e 

autorização em contrato. 
14.1.2. O desatendimento das determinações regulares da autoridade designada para acompanhar e 

fiscalizar a sua execução, assim como as de seus superiores; 
14.1.3. O cometimento reiterado de faltas na sua execução, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da 

Lei n° 8.666/93; 

14.1.4. A decretação de falência ou a instauração de insolvência civil; 
14.1.5.A dissolução da sociedade ou o falecimento do contratado; 
14.1.6. A alteração social ou a modificação da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique 

a execução do contrato; 
14.1.7.Razões de interesse público de alta relevância e de amplo conhecimento justificadas e 

determinadas pela máxima autoridade da esfera administrativa a que está subordinado o contratante e exaradas 
no processo administrativo a que se refere o contrato; 

14.1.8. A supressão, por parte da Administração, das aquisições, acarretando modificação do valor inicial do 
contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93; 

14.1.9.A suspensão de sua execução, por ordem escrita da Administração, por prazo superior a 120 
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pública, grave perturbação da ordem interna ou guerra, ou ainda 
por repetidas suspensões que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatório de 
indenizações pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizações e mobilizações e outras previstas, 
assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de optar pela suspensão do cumprimento das obrigações 
assumidas até que seja normalizada a situação; 

14.1.10. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administração 
decorrentes da aquisição, ou parcelas destes, já recebidas, salvo em caso de calamidade pública, grave 
perturbação da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensão do 
cumprimento de suas obrigações até que seja normalizada a situação; 

14.1.11.A não liberação, por parte da Administração, de área, local ou objeto para a entrega dos 
materiais, nos prazos contratuais; 

14.1.12. A ocorrência de caso fortuito ou de força maior, regularmente comprovada, impeditiva da 
execução do contrato; 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



AM 	BELL 

Prefeito Municipal 

Município de Capanema - PR 

14.1.13. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem prejuízo das 
sanções penais cabíveis. 

14.1.14.- A rescisão, devidamente motivada nos autos, será precedida de procedimento 
administrativo, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 

14.1. Os casos da rescisão contratual serão formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditório 
e a ampla defesa. 

14.2. A rescisão administrativa ou amigável deverá ser precedida de autorização escrita e fundamentada 
da autoridade competente. 

14.3. Quando a rescisão ocorrer sem que haja culpa do fornecedor, será esta ressarcida dos prejuízos 
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a: 

14.4.1.Devolução da garantia; 

14.4.2. 	Pagamentos devidos pela execução do Contrato até a data da rescisão. 

14.5. A rescisão por descumprimento das cláusulas contratuais acarretará a execução da garantia 
contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores das multas e indenizações a ela devidos, bem 
como a retenção dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuízos causados à CONTRATANTE, 
além das sanções previstas neste instrumento. 

15. 'CLÁUULA DÉctiviÀ QUINTA - DOS CASOS OMISSOS  

15.1.0s casos omissos ou situações não explicitadas nas cláusulas deste Contrato serão decididos pela 
CONTRATANTE, segundo as disposições contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Código de Defesa do Consumidor, 
no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei Complementar n° 123, de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, bem como nos 
demais regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato, 
independentemente de suas transcrições. 

16. LÁUSULA DÉCIMA SEXTA- DA PUBLICAÇÃO 

16.1.A publicação resumida do instrumento de contrato no Diário Oficial Do Município será providenciada pela 
CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte) dias, contados do quinto dia útil do mês seguinte ao da sua 
assinatura, correndo a despesa por sua conta. 

17. CLAUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DO FORO 

17.1.As questões decorrentes da utilização do presente Instrumento que não puderem ser dirimidas 
administrativamente, serão processadas e julgadas na Justiça Estadual, Comarca de Capanema-PR. 

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, após lido e achado conforme, as partes a seguir 
firmam o ?sem 	ntrat .em 02 (duas) vias, de igual teor e forma. 

Capanema-PR, 18 de janeiro de 2019. 

,,01\rfek) 
ROSEVETE MA TA MARCELLO TESSER 

R 	esentante legal 
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM 

INDUSTRIAL - SENAI 

Fornecedor 
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PROPOSTA COMERCIAL 

A MUNICIPIO DE CAPANEMA 

A/C Americo Belle 

Sistema  FIEP  
SESI 

Fiep 	 "Z" 	  

Objeto da Proposta 

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL PRESENCIAL — CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Area de atuagao: APRENDIZAGEM INDUSTRIAL PRESENCIAL-GESTAO 

• Apresentacao da Proposta 

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacao dos servicos relacionados no campo "Objeto 

da Proposta" corn as correspondentes condigoes tecnico-financeiras. Em caso de aceitagao dos termos 

apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizagao da Proposta", que permitira 

a geracao de urn contrato formal entre as partes. 

Descricao dos Servicos Propostos 

Primeiro modulo do Curso de Aprendizagem Industrial Basica — Assistente Administrativo, contendo as 

seguintes disciplinas ao longo desse modulo: 

Administrativo Leitura e Comunicagao 

Relagoes Socioprofissionais, Cidadania e Etica 

Sande e Seguranga do Trabalho 

• Obrigagao das Pages 

Contratada 

a) Realizar a formagao educativa em sala de aula/laboratOrio, sendo de responsabilidade da CONTRATADA 

o desenvolvimento do conteudo curricular do curso; 

Contratante 

a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA, 

disponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s). 

b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial. 

AVENIDA BOTUCARIS. 1030 I SANTA CRUZ I 85760-000 I Capanema PR (46) 3520-4000 

	  senalpr.org.br  



Atenciosa men 

Rosevete Tess 

Gerente Unidade SENAI 

Sistema 	 
 SENAI Fiep  	

    

Prazo Contratual 

12 Meses 

Observacoes 

Curso Assistente Administrativo - Aprendizagem Industrial Basica, conforme contrato N° 15/2019 Dispensa 

de Licitac5o N° 01/2019 

Disposicoes Finais 

DUvidas ou alteracoes referentes a presente proposta, favor contatar: 

Josiane Toresan 

Sistema Federag-ao das Industrias do Estado do Parana 

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 

Fone: +55 46 3547-8254 

E-mail: josiane.toresan@sistemafiep.org.br  

Autorizac5o da Proposta 

Ng 29942/2019`— SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0055-93 — Rev.0 

Autorizo a prestacAo dos se icos,,conforme proposta apresentada. 

Carimbo e assinatura do represent nt legal da empresa 

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE: 

!laza° Social: MUNICIPIO DE CAPANEMA 

Endereco completo: AV PARIGOT DE SOUZA 1080 

Cidade: Capanema Estado: PR CEP: 85760-000 

CNPJ: 75.972.760/0001-60 Inscr. Estadual: ISENTO 

Nome Representante Legal da Empresa: 

Nome do contato na Empresa: 

Forma de Pagamento: Boleto Bancario 

Capanema, 15 de marco de 2019 

AVENIDA BOTUCARIS, 1030 I SANTA CRUZ I 85760-000 Capanema PR (46) 3520-4000 

	  senalpr.org.br  



3l 	NA!  SENAI 
CONTRATO DE PRESTAcAO DE SERVIPOS EDUCACIONAIS N.° 

SN_30022559_2019 
PROPOSTA COMERCIAL N° 29942/2019 

REVISAO DA PROPOSTA COMERCIAL N° 1 

Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestageo de Servigos Educacionais, que entre si fazem, de urn lado o SENAI - CAPANEMA, 
Departamento Regional do Parana, pessoa jurfdica de direito privado, corn sede na AVENIDA BOTUCARIS,1030- SANTA CRUZ CAPANEMA-PR 85760-
000, inscrito no CNPJ/MF sob n° 037762840055-93, doravante denominado CONTRATADO, por seu representante legal ao final assinado. 

De outro MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ n° 759727600001-60, estabelecido na AV PARIGOT DE SOUZA,1080- CENTRO Capanema-PR 
85760-000, doravante denominado CONTRATANTE, por seu representante legal ao final assinado. 

T8rn justo e acordado entre si mediante termos, clausulas e condigOes que se comprometem e se obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos 
e sucessores, a qualquer 

O presente Contrato a celebrado sob a egide dos seguintes diplomas legais: artigos 6°, 205, 206, incisos II e III e 209 da Constituigeo Federal; artigo 104, 
206, § 5°, inciso I, 389, 393, 408 a 416, 421, 427,472, 476,477, 594 e 927 da Lei n° 10.406/02 (COdigo Civil); artigo 784 do COdigo de Processo Civil Lei 
n° 8.078/90 (COdigo de Defesa do Consumidor); Lei n° 9.394/96 (LDB); Lei n° 9870/99 (Lei das anuidades escolares) , Decreto Lei n° 5154/0; Lei 
Estadual n° 17485/2013 e demais LegislagOes Educacionais em vigor, alem do disposto no regimento escolar, regimento interno e nas normas do 
CONTRATADO. 

COUSULA PRIMEIRA: OBJETO 

O objeto do presente contrato e a prestageo de servigos educacionais, conforme Proposta Comercial n° 29942/2019, a qual 6 parte integrante deste 
instrumento, independentemente de transcricao, para fins de informe e garantia vinculadas as partes ao seu fiel cumprimento. 

O CONTRATADO prestara servigos educacionais ao(s) beneficiario(s) indicado(s) pelo CONTRATANTE, ministrando aulas e demais atividades 
curriculares, conforme calendario escolar, referente ao(s) curso(s), descritos abaixo: 

SN000284-CURSO DE ASSISTENTE ADM INISTRATIVO no periodo de 18/03/2019 a 27/02/2020 

Paragrafo Primeiro - 0 CONTRATANTE e os alunos matriculados no curso devem ter conhecimento do regimento escolar, regimento e das normas 
internos, disponiveis no site, secretaria e na coordenageo de educageo profissional, as quais se submete a acata, bem como as demais obrigagOes 
ditadas pela legislagao educacional e as emanadas de outras fontes legais que regulam supletivamente a materia. 

CLAUSULA SEGUNDA: PREcO E CONDIcOES DE PAGAMENTO 

Fica estabelecido valor total de R$ 0,00 (VALOR_EXTENS0), que devera ser pago ao CONTRATADO pelo CONTRATANTE, em 0 vez(es) conforme 
tabela abaixo: 

• 

PARCELA VENCIMENTO 

[ 	

VALOR 

Paragrafo Primeiro - 0 pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu respectivo vencimento, nas modalidades permitidas pelo 
CONTRATADO. 

• Boleto Bancario podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotericas ate o seu vencimento e, apes, somente nas 
agendas do Banco especificado no boleto. 0 pagamento do boleto via internet somente podera ocorrer ate a data do respectivo vencimento. 
• Cartao de Debito ou Credit() nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO. 

Paragrafo Segundo - 0 atraso no pagamento acarretara a aplicagao de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais juros de mora de 0,033% (zero 
virgule zero trinta e We's por cento) ao dia e corregao monetaria pelo INPC. 

Paragrafo Terceiro - 0 inadimplemento acarretara a perda do direito de renovageo da matrIcula dos alunos vinculados a esse contrato por parte do 
CONTRATANTE, nos termos da legislageo vigente, bem como sujeita o inadimplente a protesto em cart6rio por falta de pagamento e incluse° do nome 
do CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de Protege° ao Credit°. 

Paragrafo Quarto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATANTE antes do infcio do curso, sereo devolvidos 100% dos valores que este 
tenha ate entao pago. 0 reembolso sera realizado por meio de deposit° bancario em ate 15 (quinze) dias a contar da data da entrega da solicitagao. 

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que este tenha ate enteo recebido sera° devolvidos 
integralmente ao CONTRATANTE. 



Paragrafo Sexto - Ap6s o infcio do curso/ano letivo o riles que ocorrer a requisicao de cancelamento da matricula sera considerado como servigo 
prestado, nao sendo devida devolugao de quaisquer valores. 

CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MINIMO DE ALUNOS 

Caso nao seja atingido o niimero mfnimo de alunos matriculados para a formagao de turma no curso referido no objeto deste contrato, o CONTRATADO 
podera, mediante previo aviso: 

I - Suspender o infcio do curso; 
II - Marcar novas datas para o seu infcio; 
III - Optar pelo seu cancelamento. 

Paragrafo Primeiro - Nas hip6teses previstas nos incisos da presente clausula, ficara assegurado ao aluno matriculado, o direito de optar por outro 
curso do CONTRATADO, desde que haja e tenha vagas disponfveis e atenda aos pre-requisitos necessarios para o ingresso no curso. 

Paragrafo Segundo -  No caso previsto no inciso III da presente clausula, e, que o aluno matriculado nao exerga por qualquer motivo o direito de opcao 
por outro curso do CONTRATADO, serao devolvidos ao CONTRATANTE integralmente os valores efetivamente pagos. 

Paragrafo Terceiro -  Verificada a hip6tese de numero insuficiente de alunos para se constituir uma turma, o CONTRATADO nao se responsabilizara por 
eventuais perdas ou danos em favor do CONTRATANTE, por se tratar de fato de terceiros, alheio a sua vontade. 

CLAUSULA QUARTA: pRomocAo E REPROVAgA0 

Os alunos indicados pelo CONTRATANTE serao considerados aprovados ap6s a apuragao do resultado de aproveitamento e frequencia, conforme 0  constam nos respectivos pianos de curso, regimento escolar, regimento e normativas internas. Para cursos na modalidade a distancia, o comparecim 
dos alunos é obrigatOrio nos momentos presenciais. 

CLAUSULA QUINTA: CERTIFICADOS 

E de responsabilidade do CONTRATADO o fornecimento de certificados: Nos cursos e programas de Educagao para o Trabalho e Formagao Inicial e 
Continuada, sera concedido ao aluno, desde que atendidos os requisitos de conclusao (aprovagao e frequencia), conforme regimento escolar, o 
respectivo certificado. 

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E RESCISAO 

0 presente contrato de prestagao de servicos educacionais vigera ate 27/02/2020, podendo ser rescindido a qualquer tempo nas seguintes hipOteses: 

- Pelo CONTRATANTE, por desistencia voluntaria, mediante requerimento devidamente protocolado na Secretaria Escolar e/ou Acadernica desde 
que nao possua debitos relacionados a prestagao do servigo ofertado pelo SENAI. 

- Pelo CONTRATADO, por deliberacao de seu Conselho de Classe e/ou Conselho de Cursos diante da quebra de ordem discipliner corn atos de 
vandalismo, ou outras situagoes previstas no regimento escolar, regimento interno e nas normas internas. 

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL 

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materiais e outras por ele disponibilizados e/ou aplicados na execucao e desenvolvimento 111011  
atividades, objeto do presente Contrato, bem como o fruto economic° dos direitos autorais e propriedade industrial de eventuais resultados decorrentes 
da prestagao de servicos. 

CLAUSULA OITAVA: USO DA IMAGEM E SOM 

0 CONTRATANTE na condicao de representante legal do (a) aluno (a), neste ato, autoriza expressamente o CONTRATADO a utilizer a imagem do (a) 
aluno (a) em materia de seu interesse, objetivando a divulgagao da Instituigao de Ensino, bem como de agOes relacionadas a sua atividade Institucional, 
sem ensejar ao CONTRATANTE ou ao aluno (a) e seus familiares o direito de indenizageo ou qualquer remuneragao decorrente da veiculagao da 
imagem e som nos termos ora mencionados. 

CLAUSULA NONA: DISPOSIOES GERAIS 

I - 0 presente contrato sera respeitado nas condicOes por ele impostas, e os servicos por ele prestados obedecerao ao regimento escolar, regimento e as 
normativas internas do CONTRATADO, pelos quais as partes se comprometem a atender seus direitos, deveres e obrigacOes; 

II - Fica vedado a utilizacao do logotipo do contratado pelo CONTRATANTE para todos e quaisquer tipos de materiais promocionais (camisetas, bones, 
bolsas escolares, entre outros), bem como em eventos realizados fora das dependencies da instituicao, salvo corn autorizacao expressa do 
CONTRATADO; 

III - Ficam excluldas do presente contrato quaisquer despesas corn alimentagao, transporte, estacionamento e estadas, sendo essas obrigagdes 
exclusives e facultativas do CONTRATANTE; 

IV - Fica consignado que a nao utilizacao de alguma das clausulas ou faculdades do presente contrato por quaisquer partes contratantes nao implicara 
em renUncia, extingao ou modificacao dessas; 



• 

V - Se qualquer disposicao deste contrato nao se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for considerada nula, anulavel, invalkda ou inoperante, as 
demais permanecerao em pleno vigor, validas e exequiveis, como se a disposigao inaplicavel, nula, anulavel, invalida ou inop ante nao estivesse 
contida neste instrumento;

r)  
0 C 1 

VI - Caso algum impedimento da realizagao de aulas nos locais, datas e horarios estabelecidos nas respectivas grades horarias, p6r motivo de caso 
fortuito ou forga maior, e, que, o CONTRATADO nao tenha tempo habil para avisar o CONTRATANTE, ficara isento de responsabilidadeda reparagao de 
danos ou de reembolso de despesas que esse tenha tido para deslocar-se ate o local das aulas; 

VII - 0 presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das partes ser instada a cumprir as obrigacaes aqui estabelecidas 
a qualquer tempo, para fins e efeitos do artigo 784, III do COdigo de Processo Civil; 

VIII - 0 perdao ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou omissao da outra parte no cumprimento de seus deveres e 
obrigagoes, nao implicara em novagao ou reniincia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade; 

IX - Fica como responsavel pelo gerenciamento deste contrato, Tesser, Rosevete, funcionario (a) do CONTRATADO; 

X — Para cursos na modalidade a distancia, 0 CONTRATANTE devera disponibilizar funcionario efetivo e designado pelo prOprio CONTRATANTE para 
orientar o aprendiz durante a fase empresa; 

XI - Para cursos na modalidade a distancia, cabe ao CONTRATANTE disponibilizar um computador corn fone de ouvido conforme especificagOes 
tecnicas definidas pelo CONTRATADO. 0 computador deve ser o mesmo do inlcio ao fim da fase teOrica; 

XII - Para cursos na modalidade a distancia, cabe ao CONTRATANTE disponibilizar estrutura fisica e tecnolOgica conforme especificacoes tecnicas 
definidas pelo CONTRATADO. 

CoUSULA DECIMA: FORO 

As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba cujo foro e o unico competente, corn reniincia expressa 
de qualquer outra por mais privilegiada que seja para dirimir as questoes que por ventura surgirem na execugao da presente contratagao. 

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor. 

CAPANEMA, 15/03/2019 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CI PANkEMA 
CNPJ: 75972760 01-60 

CONTRATADO: SE AI - CAPANEMA 
REPRESENTA 
	

Tesser, Rosevete 

iLliter4  
emunha 	 Te emunha 

Nome: 
CPF: Luciana S. Achermann Debortoli 

102.430.929-03 Roselle Kriger Becker NOW 
CPF• 632258.24(Kle 

RO: 4.394.946-2 



	

Sistema 	 

	

Fiep 	 

PROPOSTA COMERCIAL 

A MUNICIPIO DE CAPANEMA 

A/C Americo Belle 

Objeto da Proposta 

APERFEICOAMENTO / ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL PRESENCIAL — CURSO DE INCLUSAO TECNOLOGICA 

PARA IDOSOS 

Apresentacao da Proposta 

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestac5o dos servicos relacionados no campo "Objeto 

•
da Proposta" corn as correspondentes condicoes tecnico-financeiras. Ern caso de aceitac5o dos termos 

apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizac5o da Proposta", que permitira 

a gerac5o de urn contrato formal entre as partes. 

Descricao dos Servicos Propostos 

Execuc5o de 3 turmas no mes de abril, referente ao curso de Inclus5o Tecnologica para Idosos, 20H. 

Observacoes 

Curso referente ao contrato N° 15/2019, dispensa de licitac5o N° 01/2019, no mes de abril serAo executadas 

3 turmas, em maio sob novo contrato quatro turmas e em junho a Ultima turma, tambern mediante novo 

contrato, somando assim 8 turmas do requerido curso, conforme negociac5o prevista no contrato 

15/2019. 

Obrigacao das Partes 

• Contratada 

a) realizar a formacao educativa em sala de aula/laboratOrio, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o 

desenvolvimento do conteudo curricular do curso; 

Contratante 

a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA, 

disponibilizando bolsa de estudo integral ao (s) aluno (s) indicado (s). 

b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial. 

Investimentos e Condicoes de Pagamento 

Valor total da proposta: R$3.487,50 

Valor liquido a ser pago pela empresa: R$3.487,50 

AVENIDA BOTUCARIS. 101,1 I SANTA CRU7 10570"-000 CA1,11101. PIT(.1.,, 1m,7n•iono 

senalpr.orgin 



• 
N° 33879/2019 — SERVIC 

Autorizo a prestac5o dos se 

DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0055-93 — Rev.0 

e proposta apresentada. 

Sistema .„17 ;  SENAIE:  

Fiep 	 

Este valor sera parcelado em 1 parcela (s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de document° 

habil. 

Niimero de Parcelas: 1 

Validade da Proposta 

01/04/2019 

Prazo Contratual 

1 Mes 

Dis•osico Finais 

s- to Tesser 

Gerente Unidade SENAI 

DCwidas ou alteraceles referentes a presente proposta, favor contatar: 

Josiane Toresan 

Sistema Federac5o das Indiistrias do Estado do Parana 

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 

Fone: +55 46 3547-8254 

E-mail: josiane.toresan@sistemafiep.org.br  

Autorizacao da Proposta 

Carimbo e assinatura do repriitonfrille lig a empresa 
Preen° Municipal 

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE: 

Raao Social: MUNICiP10 DE CAPANEMA 

Endereco completo: AV PARIGOT DE SOUZA 1080 

Cidade: Capanema Estado: PR CEP: 85760-000 

CNPJ: 75.972.760/0001-60 Inscr. Estadual: ISENTO 

Nome Representante Legal da Empresa: 

Nome do contato na Empresa: 

Forma de Pagamento: Boleto Bancario 

Capanema, 27 de marco de 2019 

AVENIDA f3OTI.JCAnIS. 1030 I SANTA CRUZ I R5760-000 I Carmnoma Afi w; 	' 1050  

	  senaipr.org.br  



Sistema   s«  SENAI Fiep 	 0 0 r 	* 

CONTRATO DE PRESTAcA0 DE SERVIcOS EDUCACIONAIS N.° SN_30024471_2019 
PROPOSTA COMERCIAL N° 33879/2019 

REVISAO DA PROPOSTA COMERCIAL N° 1 

Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestagao de Servicos Educacionais, que entre si fazem, de urn lado o SENAI - CAPANEMA, Departamento Regional 
do Parana, pessoa jurfdica de direito privado, corn sede na AVENIDA BOTUCARIS,1030- SANTA CRUZ CAPANEMA-PR 85760-000, inscrito no CNPJ/MF sob n° 
037762840055-93, doravante denominado CONTRATADO, por seu representante legal ao final assinado. 

De outro MUNICfP10 DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ n° 759727600001-60, estabelecido na AV PARIGOT DE SOUZA,1080- CENTRO Capanema-PR 85760-000, 
doravante denominado CONTRATANTE, por seu representante legal ao final assinado. 

Tem justo e acordado entre si mediante termos, clausulas e condicoes que se comprometem e se obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e 
sucessores, a qualquer 

O presente Contrato a celebrado sob a egide dos seguintes diplomas legais: artigos 6°, 205, 206, incisos II e III e 209 da Constituicao Federal; artigo 104, 206, § 5°, 
inciso I, 389, 393, 408 a 416, 421, 427,472, 476,477, 594 e 927 da Lei n° 10.406/02 (Cedigo Civil); artigo 784 do Codigo de Processo Civil Lei n° 8.078/90 (Cedigo de 
Defesa do Consumidor); Lei n° 9.394/96 (LDB); Lei n° 9870/99 (Lei das anuidades escolares) , Decreto Lei n° 5154/0; Lei Estadual n° 17485/2013 e demais 
LegislagOes Educacionais em vigor, alem do disposto no regimento escolar, regimento interno e nas normas do CONTRATADO. 

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO 

gig bjeto do presente contrato é a prestagao de servicos educacionais, conforme Proposta Comercial n° 33879/2019, a qual 6 parte integrante deste instrumento, 
pendentemente de transcricao, para fins de informe e garantia vinculadas as partes ao seu fiel cumprimento. 

O CONTRATADO prestara servicos educacionais ao(s) beneficiario(s) indicado(s) pelo CONTRATANTE, ministrando aulas e demais atividades curriculares, 
conforme calenderio escolar, referente ao(s) curso(s), descritos abaixo: 

SN001123-CURSO DE INCLUSAO TECNOLOGICA PARA IDOSOS no period° de 01/04/2019 a 26/04/2019 

Obrigagoes do CONTRATANTE: 0 aluno(a), alem cumprir o Regimento Escolar e normas estabelecidas pelo SENAI, devera obter frequencia, por period°, igual ou 
superior a estabelecida para aprovageo em projeto de curso, bem como obter media final por unidade curricular/disciplina igual ou superior a estabelecida para 
aprovagao em projeto de curso, para ser aprovado por media. 

Paragrafo Unico - 0(A) CONTRATANTE e os(as) alunos(as) matriculados(as) no curso devem ter conhecimento do regimento escolar, regimento e das normas 
internos, disponiveis na secretaria e na coordenagao de educacao profissional, as quais se submete e acata, bem como as demais obrigagOes ditadas pela 
legislagao educacional e as emanadas de outras fontes legais que regulam supletivamente a materia. 

CLAUSULA SEGUNDA: PREcO E CONDIcOES DE PAGAMENTO 

Fica estabelecido valor total de R$ 3.487,50 (Tres mil e quatrocentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos), que devera ser pago ao CONTRATADO pelo 
CONTRATANTE, em 1 parcela(s), conforme tabela abaixo: 

[ 
PARCELA VENCIMENTO VALOR 

— 
1 

t 	
20/04/2019 I 

a 	 
3.487,50 

- 

Paragrafo Primeiro - 0 pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu respectivo vencimento, nas modalidades permitidas pelo CONTRATADO. 

• Boleto BancAno podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou cases lotericas ate o seu vencimento e, apes, somente nas agencies do 
Banco especificado no boleto. 0 pagamento do boleto via internet somente podera ocorrer ate a data do respectivo vencimento. Qualquer outra forma de 
pagamento sere desconsiderada. 

• Cartao de Debit° ou Credit° nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO. 

Paragrafo Segundo - 0 atraso no pagamento acarretara a aplicacao de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgule zero 
trinta e tres por cento) ao dia e correcao monetaria pelo INPC. 

Paragrafo Tercelro - 0 inadimplemento acarretara a perda do direito de renovacao da matrfcula dos alunos vinculados a esse contrato por parte do 
CONTRATANTE, nos termos da legislagao vigente, bem como sujeita o inadimplente a protesto em carterio por falta de pagamento e inclusao do nome do 
CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de Protecao ao Credito. 

Paragrafo Quarto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATANTE antes do inicio do curso, sera° devolvidos 100% dos valores que o mesmo tenha ate 
entao pago. 0 reembolso sere realizado através de depesito bancario em ate 15 (quinze) dias a contar da data da entrega da solicitacao 

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o mesmo tenha ate entao recebido sera° devolvidos integralmente ao 
CONTRATANTE. 

Paragrafo Sexto - Apes o inicio do curso/ano letivo o ales que ocorrer a requisicao de cancelamento da matricula sera considerado como servico prestado, nao 
sendo devida devolugao de quaisquer valores. 

CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MINIMO DE ALUNOS 



Caso nao seja atingido o niimero minimo de alunos matriculados para a formagao de turma no curso referido no objeto deste contrato, o CONTRATADO podera, 
mediante previo aviso: 

I - Suspender o inicio do curso; 

II - Marcar novas datas para o seu inicio; 

III - Optar pelo seu cancelamento. 

Paragrafo Primeiro - Nas hipdteses previstas nos incisos da presente clausula, ficare assegurado ao aluno matriculado, o direito de optar por outro curso do 
CONTRATADO, desde que haja e tenha vagas disponiveis e atenda aos pre-requisitos necessarios para o ingresso no curso. 

Paragrafo Segundo - No caso previsto no inciso III da presente clausula, e, que o aluno matriculado nao exerca por qualquer motivo o direito de °Ka° por outro 
curso do CONTRATADO, serao devolvidos ao CONTRATANTE integralmente os valores efetivamente pagos. 

Paragrafo Terceiro - Verificada a hipotese de numero insuficiente de alunos para se constituir uma turma, o CONTRATADO nao se responsabilizara por eventuais 
perdas ou danos em favor do CONTRATANTE, por se tratar de fato de terceiros, alheio a sua vontade. 

CLAUSULA QUARTA: PROMOcAO E REPROVAgA0 

O CONTRATANTE sera considerado aprovado apes a apuragao do resultado de aproveitamento e frequencia, conforme constam nos respectivos pianos de curso, 
regimento escolar, regimento e normativas internas. 

CLAUSULA QUINTA: CERTIFICADOS 

E de responsabilidade do CONTRATADO o fornecimento de certificados conforme: 

- Nos cursos e programas de Educacao para o Trabalho e Formagao Inicial e Continuada, sera concedido ao aluno, desde que atendidos os requisitos de conclusao 
(aprovagao e frequencia), conforme regimento escolar, o respectivo certificado. 

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E DA RESCISAO 

O presente contrato de prestagao de servicos educacionais vigera ate 30/04/2019, podendo ser rescindido a qualquer tempo nas seguintes hipeteses: 

- Pero CONTRATANTE, por desistencia voluntaria, mediante requerimento devidamente protocolado na Secretaria Escolar e/ou Acadernica desde que nao possua 
debitos relacionados a prestacao do servigo ofertado pelo SENAI. 

- Polo CONTRATADO, por deliberacao de seu Conselho de Classe e/ou Conselho de Cursos diante da quebra de ordem disciplinar com atos de vandalismo, ou 
outras situagees previstas no regimento escolar, regimento interno e nas normas internas. 

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL 

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materiais, metodologias e outras por ele disponibilizadas e/ou aplicadas na execucao e desenvolvimento das 
atividades, objeto do presente Contrato, bem como o fruto econornico dos direitos autorais e propriedade industrial de eventuais resultados decorrentes da prestagao 
de servigos. 

CLAUSULA OITAVA: DISPOSIOES GERAIS 

I - 0 presente contrato sera respeitado nas condicOes por ele impostas, e os servicos por ele prestados obedecerao ao regimento escolar, regimento e as normativas 
internas do CONTRATADO, pelos quaffs as partes se comprometem a atender seus direitos, deveres e obrigagoes. 

II - Fica vedado a utilizagao do logotipo do contratado pelo CONTRATANTE pare todos e quaisquer tipos de materials promocionais (camisetas, bones, bolsas 
escolares, entre outros), bem como em eventos realizados fora das dependencias da instituigao, salvo com autorizacao expressa do CONTRATADO. 

III - Ficam excluldas do presente contrato quaisquer despesas corn alimentagao, transporte, estacionamento e estadas, sendo essas obrigagbes exclusivas e 
facultativas do CONTRATANTE. 

IV - Fica consignado que a nao utilizagao de alguma das clausulas ou faculdades do presente contrato por quaisquer partes contratantes nao implicara em renCincia, 
extingao ou modificagao dessas. 

V - Se qualquer disposigao deste contrato nao se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for considerada nula, anulavel, invalida ou inoperante, as demais 
permanecerao em pleno vigor, validas e exequiveis, como se a disposicao inaplicavel, nula, anulavel, invalida ou inoperante nao estivesse contida neste instrumento. 

VI - Caso algum impedimento da realizagao de aulas nos locais, datas e horarios estabelecidos nas respectivas grades horarias, por motivo de caso fortuito ou forgo 
maior, e, que, o CONTRATADO nao tenha tempo habil para avisar o CONTRATANTE, ficara isento de responsabilidade da reparagao de danos ou de reembolso de 
despesas que esse tenha tido para deslocar-se ate o local das aulas. 

VII - 0 presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das partes ser instada a cumprir as obrigacOes aqui estabelecidas a qualquer 
tempo, para fins e efeitos do artigo 784, III do COdigo de Processo Civil. 

VIII - 0 perclao ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou omissao da outra parte no cumprimento de seus deveres e obrigagOes, nao 
implicara em novagao ou renOncia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade. 

IX - Fica como responsavel pelo gerenciamento deste contrato, Tesser, Rosevete, funcionario (a) do CONTRATADO. 



CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPANEMA 
CNPJ: 759 760005:-60 

Americo 
Prefigto Municipal 

Luciana S. Achermann Debortoli 
102.430.929-03 

Te§iernunha 
* me: 

F: Roselle Kriger Becker Pagan) 
CM' 632.258-249-68 

RO: 4.394.946-2 

CLAUSULA NONA: FORO 
	 IA.)" 4' et e•-, 

As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba cujo foro 6 o tinico competente, corn renimcia expressia de qualquer 
outra por mais privilegiada que seja para dirimir as questoes que por ventura surgirem na execucao da presente contratacao. 

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor. 

CAPANEMA, 27/03/2019 

CONTRAT Is.SENAI-CAPANEMA 
REPRESEN NTE: Tesser, Rosevete 

• 



	

Sistema 	SENA 

	

Fiep 	""A' 

PROPOSTA COMERCIAL 
	 OOC 2 7 

A MUNICIPIO DE CAPANEMA 

A/C Americo Belle 

Objeto da Proposta 

APERFEICOAMENTO / ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL PRESENCIAL — CURSO DE INCLUSAO TECNOLOGICA 

PARA IDOSOS 

Area de atuac5o: APERFEICOAMENTO / ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL PRESENCIAL-EDUCACAO 

Apresentacao da Proposta 

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para prestacao dos servicos relacionados no campo "Objeto 

1111"r da Proposta" corn as correspondentes condicoes tecnico-financeiras. Ern caso de aceitacao dos termos 

apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizac5o da Proposta", que permitir6 

a geracjo de urn contrato formal entre as partes. 

Descric5o dos Servicos Propostos 

CURSO DE INCLUSAO TECNOLOGICA PARA IDOSOS 

Obrigac5o das Partes 

Contratada 

a) Realizar a formacao educativa em sala de aula/laboratorio, sendo de responsabilidade da 

CONTRATADA o desenvolvimento do conteudo curricular do curso; 

Contratante 

a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA, 

disponibilizando bolsa de estudo integral ao (s) aluno (s) indicado (s). 

b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial. 

Investimentos e Condicoes de Pagamento 

Valor total da proposta: R$4.650,00 

Valor liquid° a ser pago pela empresa: R$4.650,00 

AVENIDA BOTUCARIS. 10:301 SANTA CRUZ 155760-000 I DanAnEma PR (46) 3520-40 

	  senaipr.orq.b 



Sistema  SFS,  

Fiep 	SENAI 
Este valor sera parcelado em 1 parcela (s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento 

habil. 

NtImero de Parcelas: 1 

Prazo Contratual 

1 Mes 

Observacoes 

Curso referente ao contrato N° 15/2019, dispensa de licitagAo N° 01/2019, no mes de Maio ser"ao executadas 

4 turmas, em junho sob novo contrato uma ultima turma, completando assim 8 turmas do requerido curso, 

conforme negociacao. 

Disposicoe Finais 

Ros ete sser 

Gerente Unidade SENAI 

Dilvidas ou alteracoes referentes a presente proposta, favor contatar: 

Josiane Toresan 

Sistema Federaca-o das Incliistrias do Estado do Parana 

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 

Fone: +55 46 3547-8254 

E-mail: josiane.toresan@sistemafiep.org.br  

Autorizacao da Proposta 

N9  48630/2019 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0055-93 — Rev.0 

Autorizo a prestacao dos servicos, conforme proposta apresentada. 

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa 

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE: 

Razao Social: MUNICIPIO DE CAPANEMA 

Endereco completo: AV PARIGOT DE SOUZA 1080 

Cidade: Capanema Estado: PR CEP: 85760-000 

CNPJ: 75.972.760/0001-60 Inscr. Estadual: ISENTO 

Nome Representante Legal da Empresa: 

Nome do contato na Empresa: 

Forma de Pagamento: Boleto Bancario 

Capanema, 3 de maio de 2019 

AVENIDA BOTUCARIS. t cuo I SANTA CRUZ I 857GO-000 Capanpina PR (46) 3620-4000 

	  senaipr.org.br  



Sistema 	SENA1 

	

Fiep IEt 	

CONTRATO DE PRESTA00 DE SERVIcOS EDUCACIONAIS N.° SN_30032771_2019 
PROPOSTA COMERCIAL N° 48630/2019 

REVISAO DA PROPOSTA COMERCIAL N° 1 

Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais, que entre si fazem, de urn lado o SENAI - CAPANEMA, Departamento Regional 
do Parana, pessoa jurfdica de direito privado, corn sede na AVENIDA BOTUCARIS,1030- SANTA CRUZ CAPANEMA-PR 85760-000, inscrito no CNPJ/MF sob n° 
037762840055-93, doravante denominado CONTRATADO, por seu representante legal ao final assinado. 

De outro MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ n° 759727600001-60, estabelecido na AV PARIGOT DE SOUZA,1080- CENTRO Capanema-PR 85760-000, 
doravante denominado CONTRATANTE, por seu representante legal ao final assinado. 

Tem justo e acordado entre si mediante termos, clausulas e condicOes que se comprometem e se obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e 
sucessores, a qualquer tftulo. 

O presente Contrato 6 celebrado sob a egide dos seguintes diplomas legais: artigos 6°, 205, 206, incisos II e III e 209 da Constituicao Federal; artigo 104, 206, § 5°, 
inciso I, 389, 393, 408 a 416, 421, 427,472, 476,477, 594 e 927 da Lei n° 10.406/02 (C6digo Civil); artigo 784 do C6digo de Processo Civil Lei n° 8.078/90 (COdigo de 
Defesa do Consumidor); Lei n° 9.394/96 (LDB); Lei n° 9870/99 (Lei das anuidades escolares) , Decreto Lei n° 5154/0; Lei Estadual n° 17485/2013 e demais 
Legislacties Educacionais em vigor, alem do disposto no regimento escolar, regimento interno e nas normas do CONTRATADO. 

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO 

O objeto do presente contrato é a prestacao de servicos educacionais, conforme Proposta Comercial n° 48630/2019, a qual 6 parte integrante deste instrumento, 
independentemente de transcricao, para fins de informe e garantia vinculadas as partes ao seu feel cumprimento. 

olliNTRATADO prestara servicos educacionais ao(s) beneficiario(s) indicado(s) pelo CONTRATANTE, ministrando aulas e demais atividades curriculares, 
conforme calenclario escolar, referente ao(s) curso(s), descritos abaixo: 

SN001123-CURSO DE INCLUSAO TECNOLOGICA PARA IDOSOS no perfodo de 06/05/2019 a 31/05/2019 

Obrigagoes do CONTRATANTE: 0 aluno(a), alem cumprir o Regimento Escolar e normas estabelecidas pelo SENAI, devera obter frequencia, por period°, igual ou 
superior a estabelecida para aprovagao em projeto de curso, bem como obter media final por unidade curricular/disciplina igual ou superior a estabelecida para 
aprovacao em projeto de curso, para ser aprovado por media. 

Paragrafo Unico — 0(A) CONTRATANTE e os(as) alunos(as) matriculados(as) no curso devem ter conhecimento do regimento escolar, regimento e das normas 
internos, disponfveis na secretaria e na coordenagao de educacao profissional, as quais se submete e acata, bem como as demais obrigagoes ditadas pela 
legislagao educacional e as emanadas de outras fontes legais que regulam supletivamente a materia. 

CLAUSULA SEGUNDA: PREcO E CONDIcOES DE PAGAMENTO 

Fica estabelecido valor total de R$ 4.650,00 (Quatro mil e seiscentos e cinquenta reais), que devera ser pago ao CONTRATADO pelo CONTRATANTE, em 1 
parcela(s), conforme tabela abaixo: 

PARCELA VENCIMENTO VALOR 	 i 

1 
1. 	

20/05/2019
J 

 4.650,00 

Paragrafo Primeiro - 0 pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu respectivo vencimento, nas modalidades permitidas pelo CONTRATADO. 

• Boleto Bancario podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotericas ate o seu vencimento e, apOs, somente nas agendas do 
Banco especificado no boleto. 0 pagamento do boleto via internet somente podera ocorrer ate a data do respectivo vencimento. Qualquer outra forma de 
pagamento sera desconsiderada. 

• Carta° de Debit° ou Credit() nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO. 

Paragrafo Segundo - 0 atraso no pagamento acarretara a aplicacao de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero 
trinta e tres por cento) ao dia e correcao monetaria pelo INPC. 

Paragrafo Terceiro - 0 inadimplemento acarretara a perda do direito de renovacao da matricula dos alunos vinculados a esse contrato por parte do 
CONTRATANTE, nos termos da legislacao vigente, bem como sujeita o inadimplente a protesto em cart6rio por falta de pagamento e inclusao do nome do 
CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de Protecao ao Credit°. 

Paragrafo Quarto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATANTE antes do inIcio do curso, sera° devolvidos 100% dos valores que o mesmo tenha ate 
entao pago. 0 reembolso sera realizado através de depOsito bancario em ate 15 (quinze) dias a contar da data da entrega da solicitacao 

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o mesmo tenha ate entao recebido sera° devolvidos integralmente ao 
CONTRATANTE. 

Paragrafo Sexto - ApOs o inicio do curso/ano letivo o mos que ocorrer a requisicao de cancelamento da matricula sera considerado como servico prestado, nao 
sendo devida devolugao de quaisquer valores. 

CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MINIMO DE ALUNOS 

O 

r 



ir<-4rt,1 
J.2y; • 

Caso nao seja atingido o nirmero minimo de alunos matriculados para a formagao de turma no curso referido no objeto deste contrato, o CONTRATADO podera, 
mediante previa aviso: 

I - Suspender o inlcio do curso; 

II - Marcar novas datas para o seu infcio; 

III - Optar pelo seu cancelamento. 

Paragrafo Primeiro - Nas hipeteses previstas nos incisos da presente clausula, ficara assegurado ao aluno matriculado, o direito de optar por outro curso do 
CONTRATADO, desde que haja e tenha vagas disponiveis e atenda aos pre-requisitos necesserios para o ingresso no curso. 

Paragrafo Segundo - No caso previsto no inciso III da presente clausula, e, que o aluno matriculado nao exerga por qualquer motivo o direito de opgao por outro 
curso do CONTRATADO, serao devolvidos ao CONTRATANTE integralmente os valores efetivamente pagos. 

Paragrafo Terceiro - Verificada a hipetese de nernero insuficiente de alunos para se constituir uma turma, o CONTRATADO nab se responsabilizara por eventuais 
perdas ou danos em favor do CONTRATANTE, por se tratar de fato de terceiros, alheio a sua vontade. 

CLAUSULA QUARTA: PROMOcAO E REPROVAcAO 

0 CONTRATANTE sera considerado aprovado apes a apuragao do resultado de aproveitamento e frequencia, conforme constam nos respectivos pianos de curso, 
regimento escolar, regimento e normativas internas. 

CLAUSULA QUINTA: CERTIFICADOS 

E de responsabilidade do CONTRATADO o fornecimento de certificados conforme: 

- Nos cursos e programas de Educageo para o Trabalho e Formageo Inicial e Continuada, sere concedido ao aluno, desde que atendidos os requisitos de coml.', 
(aprovagao e frequencia), conforme regimento escolar, o respectivo certificado. 

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E DA RESCISAO 

0 presente contrato de prestagao de servicos educacionais vigera ate 31/05/2019, podendo ser rescindido a qualquer tempo nas seguintes hipeteses: 

- Pelo CONTRATANTE, por desistencia voluntaria, mediante requerimento devidamente protocolado na Secretaria Escolar e/ou Academica desde que nao possua 
debitos relacionados a prestagao do servico ofertado pelo SENAI. 

- Pelo CONTRATADO, por deliberagao de seu Conselho de Classe e/ou Conselho de Cursos diante da quebra de ordem discipliner corn atos de vandalismo, ou 
outras situagoes previstas no regimento escolar, regimento interno e nas normas internas. 

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL 

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materials, metodologias e outras por ele disponibilizadas e/ou aplicadas na execugao e desenvolvimento das 
atividades, objeto do presente Contrato, bem como o fruto econ6mico dos direitos autorais e propriedade industrial de eventuais resultados decorrentes da prestagao 
de servigos. 

CLAUSULA OITAVA: DISPOSIOES GERAIS 

I - 0 presente contrato sere respeitado nas condigees por ele impostas, e os servigos por ele prestados obedecerao ao regimento escolar, regimento e as norm. 
internas do CONTRATADO, pelos quais as partes se comprometem a atender seus direitos, deveres e obrigagaes. 

II - Fica vedado a utilizagao do logotipo do contratado pelo CONTRATANTE para todos e quaisquer tipos de materials promocionais (camisetas, bones, bolsas 
escolares, entre outros), bem como em eventos realizados fora das dependencies da instituigeo, salvo corn autorizagao expressa do CONTRATADO. 

III - Ficam excluldas do presente contrato quaisquer despesas corn alimentagao, transporte, estacionamento e estadas, sendo essas obrigagaes exclusives e 
facultativas do CONTRATANTE. 

IV - Fica consigned° que a nao utilizagao de alguma das clausulas ou faculdades do presente contrato por quaisquer partes contratantes nao implicara em renuncia, 
extingeo ou modificagao dessas. 

V - Se qualquer disposicao deste contrato nao se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for considerada nula, anulavel, invelida ou inoperante, as demais 
permanecerao em pleno vigor, validas e exequfveis, como se a disposigao inaplicavel, nula, anulavel, invaiida ou inoperante nao estivesse contida neste instrumento. 

VI - Caso algum impedimento da realizacao de aulas nos locals, datas e horarios estabelecidos nas respectivas grades horarias, por motivo de caso fortuito ou forge 
maior, e, que, o CONTRATADO nao tenha tempo habil para avisar o CONTRATANTE, ficara isento de responsabilidade da reparagao de danos ou de reembolso de 
despesas que esse tenha tido para deslocar-se ate o local das aulas. 

VII - 0 presente contrato constitul tltulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das partes ser instada a cumprir as obrigagoes aqui estabelecidas a qualquer 
tempo, para fins e efeitos do artigo 784, III do C6digo de Processo Civil. 

VIII - 0 perdao ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou omissao da outra parte no cumprimento de seus deveres e obrigagaes, nab 
implicare em novagao ou remincia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade. 

IX - Fica como responsavel pelo gerenciamento deste contrato, Tesser, Rosevete, funcionario (a) do CONTRATADO. 



Por estarem assim justas e contratadas, firma-se ern 2 (duas) vias de igual teor. 

CAPANEMA, 03/05/2019 

CONTRATANTE: MUNIC010 DE CAPANEMA 
CNPJ: 759727600001-60 

00C1C1 C) 

As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba cujo foro 6 o Unico competente, corn rentincia expressa de qualquer 
outra por mais privilegiada que seja para dirimir as questoes que por ventura surgirem na execucao da presente contratagao. 

CLAUSULA NONA: FORO 

CONTRATADO: SENAI - CAPA MA 
REPRESENTANTE: Tes 	osevete 

 

 

Testemunha 
Nome: 
CPF: 

Testemunha 
No 
C 	Luciana S. Achermann Debortoli 

102.430.929-03 

• 



    

CiL,0 

SENA/1 PROPOSTA COMERCIAL 

A MUNICIPIO DE CAPANEMA 

A/C Americo Belle 

	

Sistema 	 

	

Fiep 	

Objeto da Proposta 

APERFEICOAMENTO / ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL PRESENCIAL — CURSO DE INCLUSAO TECNOLOGICA 

PARA IDOSOS 

Area de atuacao: APERFEICOAMENTO / ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL PRESENCIAL-EDUCACAO 

Apresentacao da Proposta 

Aionforme solicitado, encaminhamos proposta para prestagao dos servicos relacionados no campo "Objeto 

da Proposta" corn as correspondentes condigoes tecnico-financeiras. Em caso de aceitaca'o dos termos 

apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizacao da Proposta", que permitira 

a geragao de urn contrato formal entre as partes. 

Descricao dos Servicos Propostos 

Obrigacao das Partes 

Contratada 

a) realizar a formacao educativa em sala de aula/laboratOrio, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o 

desenvolvimento do contetklo curricular do curso; 

Contratante 

S) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA, 

disponibilizando bolsa de estudo integral ao (s) aluno (s) indicado(s). 

b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial. 

Disposicoes Gerais 

Investimentos e Condicoes de Pagamento 

Valor total da proposta: R$1.162,50 

Valor liquido a ser pago pela empresa: R$1.162,50 

Este valor sera parcelado em 1 parcela (s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de 

documento habil 

(ID AVENIDA BOTUCARIS. 1030 I SANTA CRUZ I 85760-000 I Capanema PR (46) 3520-4000 

	  senaipr.org.br  



1  — 
Prazo Contratual 

Sistema 
SEW, 	 SENA/_ Fiep  

1 Meses 

Observacoes 

Contrato referente a oitava e ultima turma do curso de Inclus5o Tecnologica para Idosos, conforme 

contrato 	15/2019. 

Disposicoes Finais 

Atenciosamente, 

Rosevete Tesser 

Gerente Unidade SENAI 

Diwidas ou alteragoes referentes a presente proposta, favor contatar: 

Josiane Toresan 

Sistema Federacao das Industrias do Estado do Parana 

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 

Fone: +55 46 3547-8254 

E-mail: josiane.toresan@sistemafiep.org.br  

Autorizac5o da Proposta 

N 2  60071/2019 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0055-93 — Rev.0 

Autorizo a prestagAo dos servicos, conforme proposta apresentada. 

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa 

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE: 

Razao Social: MUNICIPIO DE CAPANEMA 

Enderego completo: AV PARIGOT DE SOUZA 1080 

Cidade: Capanema Estado: PR CEP: 85760-000 

CNPJ: 75.972.760/0001-60 Inscr. Estadual: ISENTO 

Nome Representante Legal da Empresa: 

Nome do contato na Empresa: 

Forma de Pagamento: Boleto Bancario 

Capanema, 3 de junho de 2019 

AVENIDA BOTUCARIS. '10301 SANTA cnu7185760000 Capanema PR (46) 3520-4000 

	  senaipr.org.br  



03/06/2019, 

	

Sistema 	

	

Fiep 	tr•- "" SENAI 0\ocis), 

CONTRATO DE PRESTAcA0 DE SERVIcOS EDUCACIONAIS N.° SN_30038261_2019 
PROPOSTA COMERCIAL N° 60071/2019 

REVISAO DA PROPOSTA COMERCIAL N° 1 

Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais, que entre si fazem, de urn lado o SENAI - CAPANEMA, Departamento Regional 
do Parand, pessoa jurfdica de direito privado, corn sede na AVENIDA BOTUCARIS,1040- SANTA CRUZ CAPANEMA-PR 85760-000, inscrito no CNPJ/MF sob n° 
037762840055-93, doravante denominado CONTRATADO, por seu representante legal ao final assinado. 

De outro MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ n° 759727600001-60, estabelecido na AV PARIGOT DE SOUZA,1080- CENTRO Capanema-PR 85760-000, 
doravante denominado CONTRATANTE, por seu representante legal ao final assinado. 

Tem justo e acordado entre si mediante termos, cldusulas e condicees que se comprometem e se obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e 
sucessores, a qualquer titulo. 

O presente Contrato a celebrado sob a egide dos seguintes diplomas legais: artigos 6°, 205, 206, incisos II e III e 209 da Constituicao Federal; artigo 104, 206, § 5°, 
inciso I, 389, 393, 408 a 416, 421, 427,472, 476,477, 594 e 927 da Lei n° 10.406/02 (C6cligo Civil); artigo 784 do COdigo de Processo Civil Lei n° 8.078/90 (C6cligo de 
Defesa do Consumidor); Lei n° 9.394/96 (LDB); Lei n° 9870/99 (Lei das anuidades escolares) , Decreto Lei n° 5154/0; Lei Estadual n° 17485/2013 e demais 
LegIslacees Educacionais em vigor, alem do disposto no regimento escolar, regimento interno e nas normas do CONTRATADO. 

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO 

glikjeto do presente contrato e a prestagao de servicos educacionais, conforme Proposta Comercial n° 60071/2019, a qual é parte integrante deste instrumento, 
Wendentemente de transcricao, para fins de informe e garantia vinculadas as partes ao seu fiel cumprimento. 

O CONTRATADO prestara servicos educacionais ao(s) beneficiario(s) indicado(s) pelo CONTRATANTE, ministrando aulas e demais atividades curriculares, 
conforme calenddrio escolar, referente ao(s) curso(s), descritos abaixo: 

SN001123-CURSO DE INCLUSAO TECNOLOGICA PARA IDOSOS no period° de 03/06/2019 a 07/06/2019 

Obrigacees do CONTRATANTE: 0 aluno(a), alem cumprir o Regimento Escolar e normas estabelecidas pelo SENAI, devera obter frequencia, por period°, igual ou 
superior a estabelecida pars aprovacao em projeto de curso, bem como obter media final por unidade curricular/disciplina igual ou superior a estabelecida para 
aprovagao em projeto de curso, para ser aprovado por media. 

Paragrafo Onlco — 0(A) CONTRATANTE e os(as) alunos(as) matriculados(as) no curso devem ter conhecimento do regimento escolar, regimento e das normas 
internos, disponfveis na secretaria e na coordenacao de educacao profissional, as quaffs se submete e acata, bem como as demais obrigacees ditadas pela 
legislacao educacional e as emanadas de outras fontes legais que regulam supletivamente a materia. 

CLAUSULA SEGUNDA: PREcO E CONDIOES DE PAGAMENTO 

Fica estabelecido valor total de R$ 1.162,50 (Urn mil e cento e sessenta e dois reais e cinquenta centavos), que devera ser pago ao CONTRATADO pelo 
CONTRATANTE, em 1 parcela(s), conforme tabela abaixo: 

PARCELA VENCIMENTO VALOR 

1 20/06/2019 1.162,50 

Paragrafo Prlmeiro - 0 pagamento de cada parcela deverd ser realizado na data de seu respectivo vencimento, nas modalidades permitidas pelo CONTRATADO. 

• Boleto Bancario podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotericas ate o seu vencimento e, apes, somente nas agendas do 
Banco especificado no boleto. 0 pagamento do boleto via Internet somente podera ocorrer ate a data do respectivo vencimento. Qualquer outra forma de 
pagamento sera desconsiderada. 

• Cartao de Debit° ou Credit° nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO. 

Paragrafo Segundo - 0 atraso no pagamento acarretara a aplicacao de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero 
trinta e fres por cento) ao dia e corregao monetaria pelo INPC. 

Paragrafo Tercelro - 0 inadimplemento acarretara a perda do direito de renovacao da matricula dos alunos vinculados a esse contrato por parte do 
CONTRATANTE, nos termos da legislagao vigente, bem como sujeita o inadimplente a protesto em carted° por falta de pagamento e incluse° do nome do 
CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de Protecao ao Credit°. 

Paragrafo Quarto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATANTE antes do infcio do curso, serao devolvidos 100% dos valores que o mesmo tenha ate 
entao pago. 0 reembolso sera realizado através de deposit° bancario em ate 15 (quinze) dias a contar da data da entrega da solicitagao 

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o mesmo tenha ate entao recebido serao devolvidos integralmente ao 
CONTRATANTE. 

Paragrafo Sexto - Apes o infcio do curso/ano letivo o riles que ocorrer a requisicao de cancelamento da matricula sera considerado como servigo prestado, nao 
sendo devida devolucao de quaisquer valores. 

CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MINIMO DE ALUNOS 
	

t) 
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Caso nao seja atingido o n6mero minimo de alunos matriculados para a formagao de turma no curso referido no objeto deste contrato, o CONTRATADO podera, 
mediante previo aviso: 

I - Suspender o inIcio do curso; 

II - Marcar novas datas pars o seu inIcio; 

III - Optar pelo seu cancelamento. 

Paragrafo Primeiro - Nas hipoteses previstas nos incisos da presente clausula, ficara assegurado ao aluno matriculado, o direito de optar por outro curso do 
CONTRATADO, desde que haja e tenha vagas disponiveis e atenda aos pre-requisitos necessarios pars o ingresso no curso. 

Paragrafo Segundo - No caso previsto no inciso III da presente clausula, e, que o aluno matriculado nao exerga por qualquer motivo o direito de opcao por outro 
curso do CONTRATADO, serao devolvidos ao CONTRATANTE integralmente os valores efetivamente pagos. 

Paragrafo Terceiro - Verificada a hipotese de narnero insuficiente de alunos pars se constituir urns turma, o CONTRATADO rad se responsabilizara por eventuais 
perdas ou danos em favor do CONTRATANTE, por se tratar de fato de terceiros, alheio a sua vontade. 

CLAUSULA QUARTA: PROMOcAO E REPROVAgA0 

0 CONTRATANTE sera considerado aprovado apOs a apuragao do resultado de aproveitamento e frequencia, conforme constam nos respectivos pianos de curso, 
regimento escolar, regimento e normativas internas. 

CLAUSULA QUINTA: CERTIFICADOS 

E de responsabilidade do CONTRATADO o fornecimento de certificados conforme: 
	 • 

- Nos cursos e programas de Educagao pars o Trabalho e Formageo [nide! e Continuada, sera concedido ao aluno, desde que atendidos os requisitos de conclusao 
(aprovageo e frequencia), conforme regimento escolar, o respectivo certificado. 

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E DA RESCISAO 

0 presente contrato de prestacao de servicos educacionais vigera ate 30/06/2019, podendo ser rescindido a qualquer tempo nas seguintes hip6teses: 

- Pelo CONTRATANTE, por desistencia voluntaria, mediante requerimento devidamente protocolado na Secretaria Escolar e/ou Academica desde que nao possua 
debitos relacionados a prestacao do servigo ofertado pelo SENAI. 

- Pelo CONTRATADO, por deliberagao de seu Conselho de Classe e/ou Conselho de Cursos diante da quebra de ordem discipliner corn atos de vandalismo, ou 
outras situacOes previstas no regimento escolar, regimento interno e nas normas internas. 

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL 

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materials, metodologias e outras por ele disponibilizadas e/ou aplicadas na execugao e desenvolvimento das 
atividades, objeto do presente Contrato, bem como o fruto economico dos direitos autorais e propriedade industrial de eventuais resultados decorrentes da prestacao 
de servicos. 

CLAUSULA OITAVA: DISPOSIOES GERAIS 
	 • 

I - 0 presente contrato sere respeitado nas condigOes por ele impostas, e os servicos por ele prestados obedecerao ao regimento escolar, regimento e as normativas 
internas do CONTRATADO, pelos quaffs as partes se comprometem a atender seus direitos, deveres e obrigagOes. 

II - Fica vedado a utilizagao do logotipo do contratado pelo CONTRATANTE pars todos e quaisquer tipos de materials promocionais (camisetas, bones, bolsas 
escolares, entre outros), bem como em eventos realizados fora das dependencies da instituigao, salvo corn autorizagao expressa do CONTRATADO. 

III - Ficam exclufdas do presente contrato quaisquer despesas corn alimentagao, transporte, estacionamento e estadas, sendo essas obrigactes exclusives e 
facultativas do CONTRATANTE. 

IV - Fica consignado que a nao utilizagao de alguma das clausulas ou faculdades do presente contrato por quaisquer partes contratantes nao implicara em renancia, 
extingao ou modificacao dessas. 

V - Se qualquer disposigao deste contrato nao se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for considerada nula, anulavel, invalida ou Inoperante, as demais 
permanecerao em pleno vigor, validas e exequfveis, como se a disposigao inaplicavel, nula, anulavel, invalids ou inoperante nao estivesse contida neste instrumento. 

VI - Caso algum impedimento da realizagao de aulas nos locals, datas e horarios estabelecidos nas respectivas grades hordrias, por motivo de caso fortuito ou forge 
maior, e, que, o CONTRATADO nao tenha tempo habil para avisar o CONTRATANTE, ficara isento de responsabilidade da reparagao de danos ou de reembolso de 
despesas que esse tenha tido pars deslocar-se ate o local das aulas. 

VII - 0 presente contrato constitui tftulo executivo extrajudicial, podendo qualquer urns das partes ser instada a cumprir as obrigagOes aqui estabelecidas a qualquer 
tempo, pars fins e efeitos do artigo 784, III do Cdcligo de Processo Civil. 

VIII - 0 perdao ou eventual tolerancia por urns das partes, quanto ao inadimplemento ou omissao da outra parte no cumprimento de seus deveres e obrigagaes, nao 
implicara em novageo ou renuncia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade. 

IX - Fica como responsavel pelo gerenciamento deste contrato, Tesser, Rosevete, funcionario (a) do CONTRATADO. 
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e: 	 S. Arhermann Debortc., CPF: 

102.430.929-03 

03/06/2019 

CLAUSULA NONA: FORO 

3 • 
As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba cujo foro 6 o unico competente, corn rentinc a expressa de qualquer 
outra por macs privilegiada que seja para dlrimir as questOes que por ventura surgirem na execucao da presente contratagao. 

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor. 

CAPANEMA, 03/06/2019 

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAPANEMA 
CNPJ: 759727600001-60 

CONTRATADO: SENA! - CAPANEMA 
REPRESENTANTE: Tesser, Rosevete 

Testemunha 
Nome: 
CPF: 

• 
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Sistema
Fiep 	SENA 

PROPOSTA COMERCIAL 

A MUNICiP10 DE CAPANEMA 

A/C Americo Belle 

Objeto da Proposta 

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PRESENCIAL — CURSO DE INSTALADOR HIDRAULICO 

Area de atuacao: QUALIFICACAO PROFISSIONAL PRESENCIAL-CONSTRUCAO CIVIL - EDIFICACOES 

Apresentacao da Proposta 

Conforme solicitado, encaminhannos proposta para presta0o dos servicos relacionados no campo "Objeto 

da Proposta" corn as correspondentes condicoes tecnico-financeiras. Em caso de aceitacao dos termos 

apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizag5o da Proposta", que permitira 

a geragao de urn contrato formal entre as partes. 

Descric5o dos Servicos Propostos 

Ministrar o curso de Instalador Hidraulico 180 Horas. 

Obrigac5o das Partes 

Contratada 

a) realizar a formacao educativa em sala de aula/laboratorio, sendo de responsabilidade da CONTRATADA o 

desenvolvimento do conteudo curricular do curso; 

Contratante 

a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA, 

disponibilizando bolsa de estudo integral ao (s) aluno(s) indicado(s). 

b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial. 

Disposicoes Gerais 

Investimentos e Condicoes de Pagamento 

Valor total da proposta: R$16.740,00 

Valor liquido a ser pago pela empresa: R$16.740,00 

Este valor sera parcelado em 4 parcela (s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento 

habil. 

Numero de Parcelas: 4 

AVENIDA BOTUCARIS. 10301 SANTA CRII2 I 55700-0001 Capanetna PRk 46) 3520-4000 

	  senaipr.org.br  
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Sistema  sag,  SENAI  
Fiep 	 

Prazo Contratual 

4 Meses 

Observacoes 

Curso vinculado ao contrato N° 15/2019. 

Disposicoes Finais 

Atencio mente, 

Ros vet Tesser 

Geren e Unidade SENAI 

Duvidas ou alteragoes referentes a presente proposta, favor contatar: 

Josiane Toresan 

Siste.ma Federacao das IndUstrias do Estado do Parana 

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 

Fone: +55 46 3547-8254 

E-mail: josiane.toresan@sistemafiep.org.br  

Autorizacao da Proposta 

N2  63858/2019 — SERVI o 	0 AL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0055-93 — Rev.0 

Autorizo a prestagAo dos ervicos, 	forms proposta apresentada. 

Carimbo e assinatura do representante legal 	e presa 

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE: 

[laza() Social: MUNICIPIO DE CAPANEMA 

Enderego completo: AV PARIGOT DE SOUZA 1080 

Cidade: Capanema Estado: PR CEP: 85760-000 

CNPJ: 75.972.760/0001-60 Inscr. Estadual: ISENTO 

Nome Representante Legal da Empresa: 

Nome do contato na Empresa: 

Forma de Pagamento: Boleto Bancario 

Capanema, 7 de junho de 2019 

AVENIDA BOTUCARIS, 10301 SANTA CRUZ 1 85700-0001 Capanoirta PR (46) 3520-4000 

	  senaipr.org.br  



07/06/2019 

CONTRATO DE PRESTAcA0 DE SERVIcOS EDUCACIONAIS N.° 
SN_30043110_2019 

PROPOSTA COMERCIAL N° 63858/2019 
REVISAO DA PROPOSTA COMERCIAL N° 1 

   

2'136 

   

    

Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais, que entre 
si fazem, de urn lado o SENAI - CAPANEMA, Departamento Regional do Parana, pessoa 
juridica de direito privado, corn sede na AVENIDA BOTUCARIS,1040- SANTA CRUZ 
CAPANEMA-PR 85760-000, inscrito no CNPJ/MF sob n° 037762840055-93, doravante 
denominado CONTRATADO, por seu representante legal ao final assinado. 

De outro MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ n° 759727600001-60, estabelecido na 
AV PARIGOT DE SOUZA,1080- CENTRO Capanema-PR 85760-000, doravante denominado 
CONTRATANTE, por seu representante legal ao final assinado. 

Tem justo e acordado entre si mediante termos, clausulas e condicOes que se comprometem e 
se obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e sucessores, a qualquer titulo. 

O presente Contrato é celebrado sob a egide dos seguintes diplomas legais: artigos 6°, 205, 
206, incisos II e III e 209 da Constituicao Federal; artigo 104, 206, § 5°, inciso I, 389, 393, 408 a 
416, 421, 427,472, 476,477, 594 e 927 da Lei n° 10.406/02 (COdigo Civil); artigo 784 do COdigo 
de Processo Civil Lei n° 8.078/90 (COdigo de Defesa do Consumidor); Lei n° 9.394/96 (LDB); 
Lei n° 9870/99 (Lei das anuidades escolares) , Decreto Lei n° 5154/0; Lei Estadual n° 
17485/2013 e demais Legislacties Educacionais em vigor, alem do disposto no regimento 
escolar, regimento interno e nas normas do CONTRATADO. 

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO 

O objeto do presente contrato é a prestacao de servicos educacionais, conforme Proposta 
amercial n° 63858/2019, a qual e parte integrante deste instrumento, independentemente de 
nnscricao, para fins de informe e garantia vinculadas as partes ao seu fiel cumprimento. 

O CONTRATADO prestara servicos educacionais ao(s) beneficiario(s) indicado(s) pelo 
CONTRATANTE, ministrando aulas e demais atividades curriculares, conforme calendario 
escolar, referente ao(s) curso(s), descritos abaixo: 

SN001207, CURSO DE INSTALADOR HIDRAULICO no period° de 10/06/2019 a 12/09/2019 

Paragrafo Unico - 0 CONTRATANTE e os alunos matriculados no curso devem ter 
conhecimento do regimento escolar, regimento e das normas internos, disponiveis na secretaria 
e na coordenacao de educacao profissional, as quais se submete e acata, bem como as demais 
obrigacOes ditadas pela legislacao educacional e as emanadas de outras fontes legais que 
regulam supletivamente a materia. 

CLAUSULA SEGUNDA: PREQ0 E CONDIOES DE PAGAMENTO 
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PARCF 

2 

3 

4 	1 

VENCIMENTO VALOR 

20/06/2019 4.185,00 

20/07/2019 4.185,00 

20/08/2019 4.185,00 

20/09/2019 4.185,00 

07/06/2019 

Fica estabelecido valor total de R$ 16.740,00 (Dezesseis mil e setecentos e quarenta reais), 
que devera ser pago ao CONTRATADO pelo CONTRATANTE, em 4 vez(es) conforme tabela 
abai 

IP 	1 9  

Paragrafo Primeiro - 0 pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu 
respectivo vencimento, nas modalidades permitidas pelo CONTRATADO. 

• Boleto Bancario podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas 
lotericas ate o seu vencimento e, ap6s, somente nas agendas do Banco especificado no 
boleto. 0 pagamento do boleto via internet somente podera ocorrer ate a data do 
respectivo vencimento. 
• Carta° de Debit° ou Credit° nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO. 

Paragrafo Segundo - 0 atraso no pagamento acarretara a aplicagao de multa equivalents a 
2% (dois por cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e tres por cento) ao 
dia e corregao monetaria pelo INPC. 

Paragrafo Terceiro - 0 inadimplemento acarretara a perda do direito de renovagao da 
matricula dos alunos vinculados a esse contrato por parte do CONTRATANTE, nos termos da 
legislagao vigente, bem como sujeita o inadimplente a protesto em cartOrio por falta de 
pagamento e inclusao do nome do CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de 
Protegao ao Credit°. 

Paragrafo Quarto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATANTE antes do inicio 
do curso, sera° devolvidos 100% dos valores que o mesmo tenha ate entao pago. 0 reembolso 
sera realizado através de dep6sito bancario em ate 15 (quinze) dias a contar da data da entrega 
da solicitagao. 

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o 
mesmo tenha ate entao recebido sera.° devolvidos integralmente ao CONTRATANTE. 

Paragrafo Sexto - ApOs o inicio do curso/ano letivo o mss que ocorrer a requisigao de 
cancelamento da matricula sera considerado como servigo prestado, nao sendo devida 
devolugao de quaisquer valores. 

CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MINIMO DE ALUNOS 

Caso nao seja atingido o nilmero minima de alunos matriculados para a formagao de turma no 
curso referido no objeto deste contrato, o CONTRATADO podera, mediante previo aviso: 

I - Suspender o inicio do curso; 
II - Marcar novas datas para o seu inicio; 
III - Optar pelo seu cancelamento. 

Paragrafo Primeiro - Nas hip6teses previstas nos incisos da presente clausula, ficara 
assegurado ao aluno matriculado, o direito de optar por outro curso do CONTRATADO, desde 
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que haja e tenha vagas disponiveis e atenda aos pre-requisitos necessarios para o in• resso no 
curso. 

38 
Paragrafo Segundo - No caso previsto no inciso Ill da presen e clausula, e, que-\o aluno 
matricuiado nao exerga por qualquer motivo o direito de opgao por outro ccrso do 
CONTRATADO, sera° devolvidos ao CONTRATANTE integralmente os vaiores efetivamente 
pagos. 

Paragrafo Terceiro - Verificada a hipOtese de nOmero insuficiente de alunos para se constituir 
uma turma, o CONTRATADO nao se responsabilizara por eventuais perdas ou danos em favor 
do CONTRATANTE, por se tratar de fato de terceiros, aiheio a sua vontade. 

CLAUSULA QUARTA: PROMOcAO E REPROVAQA0 

0 CONTRATANTE sera considerado aprovado apOs a apuragao do resultado de 
aproveitamento e frequOncia, conforme constam nos respectivos pianos de curso, regimento 
escolar, regimento e normativas internas.Para os cursos da modaiidade semipresencial, o 
comparecimento e obrigatorio nos momentos presenciais. 

U 

CLAUSULA QUINTA: CERTIFICADOS 

E de responsabilidade do CONTRATADO o fornecimento de certificados nos cursos e 
programas de Educagao para o Trabalho e Formagao lnicial e Continuada, sera concedido ao 
aluno, desde que atendidos os requisitos de conclusao (aprovagao e frequOncia), conforme 
regimento escolar, o respectivo certificado. 

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E RESCISAO 

0 presente contrato de prestagao de servigos educacionais vigera ate 30/09/2019, podendo ser 
rescindido a qualquer tempo nas seguintes hipOteses: 

- Pelo CONTRATANTE, por desistencia voluntaria, mediante requerimento devidamente 
L.) 

 
protocoiado na Secretaria Escolar e/ou AcadOmica desde que nao possua debitos 
relacionados a prestagao do servigo ofertado pelo SENA!. 

- Pelo CONTRATADO, por deliberagao de seu Conselho de Classe e/ou Conselho de 
Cursos diante da quebra de ordem disciplinar com atos de vandalismo, ou outras situagOes 
previstas no regimento escolar, regimento interno e nas normas internas. 

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL 

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materiais, metodologias e outras por ele 
disponibilizadas e/ou aplicadas na execugao e desenvolvimento das atividades, objeto do 
presente Contrato, bern como o fruto econOmico dos direitos autorais e propriedade industrial 
de eventuais resultados decorrentes da prestagao de servigos. 

CLAUSULA OITAVA: DISPOSIOES GERAIS 

I - 0 presente contrato sera respeitado nas condigOes por ele impostas, e os servigos por ele 
prestados obedecerao ao regimento escolar, regimento e as normativas internas do 
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CONTRATAD9,pelos quais as partes se comprometem a atender seus direitos, deveres e 
obrigagOesA E! ; I3 9 
II - Fica vedado a utilizacao do logotipo do contratado pelo CONTRATANTE para todos e 
quaisquer tipos de materiais promocionais (camisetas, bones, bolsas escolares, entre outros), 
bem como em eventos realizados fora das dependOncias da instituicao, salvo corn autorizacao 
expressa do CONTRATADO. 

III - Ficam excluidas do presente contrato quaisquer despesas corn alimentagao, transporte, 
estacionamento e estadas, sendo essas obrigagOes exclusivas e facultativas do 
CONTRATANTE. 

IV - Fica consignado que a nao utilizacao de alguma das clausulas ou faculdades do presente 
contrato por quaisquer partes contratantes nao implicara em renuncia, extingao ou modificagao 
dessas. 

V - Se qualquer disposicao deste contrato nao se aplicar ao objeto do presente instrumento ou 
for considerada nula, anulavel, invalida ou inoperante, as demais permanecerao em pleno vigor, 
validas e exequiveis, como se a disposicao inaplicavel, nula, anulavel, invalida ou inoper 
nao estivesse contida neste instrumento. 

VI - Caso algum impedimento da realizacao de aulas nos locais, datas e horarios estabelecidos 
nas respectivas grades horarias, por motivo de caso fortuito ou forga maior, e, que, o 
CONTRATADO nao tenha tempo habil para avisar o CONTRATANTE, ficara isento de 
responsabilidade da reparagao de danos ou de reembolso de despesas que esse tenha tido 
para deslocar-se ate o local das aulas. 

VII - 0 presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das 
partes ser instada a cumprir as obrigagoes aqui estabelecidas a qualquer tempo, para fins e 
efeitos do artigo 784, III do COdigo de Processo Civil. 

VIII - 0 perdao ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou 
omissao da outra parte no cumprimento de seus deveres e obrigagoes, nao implicara em 
novagao ou renuncia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade. 

IX - Fica como responsavel pelo gerenciamento deste contrato, Tesser, Rosevete, funcionalt 
(a) do CONTRATADO. 

CLAUSULA DECIMA: FORO 

As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba 
cujo foro é o unico competente, corn renuncia expressa de qualquer outra por mais privilegiada 
que seja para dirimir as questoes que por ventura surgirem na execucao da presente 
contratagao. 

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor. 

CAPANEMA, 07/06/2019 

CONTRATAN : MUNICIP D CAPANEMA 
CNPJ: 759727600001-60 
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CONTRATO DE PRESTAcAO DE SERVI0OS EDUCACIONAIS N.° SN_30053172_2019 
PROPOSTA COMERCIAL N° 79333/2019 

REVISAO DA PROPOSTA COMERCIAL N° 1 

Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestagao de Servicos Educacionais, que entre si fazem, de urn lado o SENAI - CAPANEMA, Departamento Regional 
do Parana, pessoa juridica de direito privado, corn sede na AVENIDA BOTUCARIS,1040- SANTA CRUZ CAPANEMA-PR 85760-000, inscrito no CNPJ/MF sob n° 
037762840055-93, doravante denominado CONTRATADO, por seu representante legal ao final assinado. 

De outro MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ n° 759727600001-60, estabelecido na AV PARIGOT DE SOUZA,1080- CENTRO Capanema-PR 85760-000, 
doravante denominado CONTRATANTE, por seu representante legal ao final assinado. 

Tern justo e acordado entre si mediante termos, clausulas e condicOes que se comprometem e se obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e 
sucessores, a qualquer tftulo. 

O presente Contrato a celebrado sob a egide dos seguintes diplomas legais: artigos 6°, 205, 206, incisos II e III e 209 da Constituicao Federal; artigo 104, 206, § 5°, 
inciso I, 389, 393, 408 a 416, 421, 427,472, 476,477, 594 e 927 da Lei n° 10.406/02 (Codigo Civil); artigo 784 do COdigo de Processo Civil Lei n° 8.078/90 (COdigo de 
Defesa do Consumidor); Lei n° 9.394/96 (LDB); Lei n° 9870/99 (Lei das anuidades escolares) , Decreto Lei n° 5154/0; Lei Estadual n° 17485/2013 e demais 
Legislagees Educacionais em vigor, alem do disposto no regimento escolar, regimento interno e nas normas do CONTRATADO. 

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO 

01,o do presente contrato e a prestaceo de servicos educacionais, conforme Proposta Comercial n° 79333/2019, a qual e parte integrante deste instrumento, 
in 	dentemente de transcricao, para fins de informe e garantia vinculadas as partes ao seu feel cumprimento. 

O CONTRATADO prestara servicos educacionais ao(s) beneficiario(s) indicado(s) pelo CONTRATANTE, ministrando aulas e demais atividades curriculares, 
conforme calendario escolar, referente ao(s) curso(s), descritos abaixo: 

SN000745-CURSO DE DIRECAO DEFENSIVA no perfodo de 16/07/2019 a 17/07/2019 

Obrigagees do CONTRATANTE: 0 aluno(a), alem cumprir o Regimento Escolar e normas estabelecidas pelo SENAI, devera obter frequencia, por period°, igual ou 
superior a estabelecida para aprovagao em projeto de curso, bem como obter media final por unidade curricular/disciplina igual ou superior a estabelecida para 
aprovacao em projeto de curso, para ser aprovado por media. 

Paragrafo Unico — 0(A) CONTRATANTE e os(as) alunos(as) matriculados(as) no curso devem ter conhecimento do regimento escolar, regimento e das normas 
internos, disponfveis na secretaria e na coordenagao de educacao profissional, as quais se submete e acata, bem como as demais obrigacties ditadas pela 
legislacao educacional e as emanadas de outras fontes legais que regulam supletivamente a materia. 

CLAUSULA SEGUNDA: PREcO E CONDIOOES DE PAGAMENTO 

Fica estabelecido valor total de R$ 4.650,00 (Quatro mil e seiscentos e cinquenta reais), que devera ser pago ao CONTRATADO pelo CONTRATANTE, em 1 
parcela(s), conforme tabela abaixo: 

PARCELA VALOR 

1 

VENCIMENTO 

31/07/2019 4.650,00 

Paragrafo Primeiro - 0 pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu respectivo vencimento, nas modalidades permitidas pelo CONTRATADO. 

• Boleto Bancario podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotericas ate o seu vencimento e, ap6s, somente nas agendas do 
Banco especificado no boleto. 0 pagamento do boleto via Internet somente podera ocorrer ate a data do respectivo vencimento. Qualquer outra forma de 
pagamento sera desconsiderada. 

• Carta° de Debit° ou Credito nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO. 

Paragrafo Segundo - 0 atraso no pagamento acarretara a aplicagao de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero 
trinta e fres por cento) ao dia e correcao monetaria pelo INPC. 

Paragrafo Terceiro - 0 inadimplemento acarretara a perda do direito de renovagao da matricula dos alunos vinculados a esse contrato por parte do 
CONTRATANTE, nos termos da legislacao vigente, bem como sujeita o inadimplente a protesto em cartOrio por falta de pagamento e incluse° do nome do 
CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de Protecao ao Credito. 

Paragrafo Quarto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATANTE antes do infcio do curso, sera° devolvidos 100% dos valores que o mesmo tenha ate 
entao pago. 0 reembolso sera realizado através de depOsito bancario em ate 15 (quinze) dias a contar da data da entrega da solicitacao 

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o mesmo tenha ate enter) recebido sera° devolvidos integralmente ao 
CONTRATANTE. 

Paragrafo Sexto - ApOs o inicio do curso/ano letivo o mes que ocorrer a requisiceo de cancelamento da matricula sere considerado como servico prestado, nao 
sendo devida devolugao de quaisquer valores. 

CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MINIMO DE ALUNOS 
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Caso nao seja atingi 	timer° minfmo de alunos matriculados para a formagao de turma no curso referido no objeto deste contrato, o CONTRATADO podera, 
mediante previo aviso: 

I - Suspender o inicio do curso; 

II - Marcar novas datas para o seu inicio; 

III - Optar pelo seu cancelamento. 

ParAgrafo Primeiro - Nas hip6teses previstas nos incisos da presente clausula, ficara assegurado ao aluno matriculado, o direito de optar por outro curso do 
CONTRATADO, desde que haja e tenha vagas disponiveis e atenda aos pre-requisitos necessarios para o ingresso no curso. 

Paragrafo Segundo - No caso previsto no inciso III da presente clausula, e, que o aluno matriculado nao exerga por qualquer motivo o direito de °Ka° por outro 
curso do CONTRATADO, sera° devolvidos ao CONTRATANTE integralmente os valores efetivamente pagos. 

Paragrafo Terceiro - Verificada a hipotese de numero insuficiente de alunos para se constituir uma turma, o CONTRATADO nao se responsabilizara por eventuais 
perdas ou danos em favor do CONTRATANTE, por se tratar de fato de terceiros, alheio a sua vontade. 

CLAUSULA QUARTA: pRomocAo E REPROVAgA0 

0 CONTRATANTE sera considerado aprovado ape's a apuragao do resultado de aproveitamento e frequencia, conforme constam nos respectivos pianos de curso, 
regimento escolar, regimento e normativas internas. 

CLAUSULA QUINTA: CERTIFICADOS 

E de responsabilidade do CONTRATADO o fornecimento de certificados conforme: 
	 • 

- Nos cursos e programas de Educagao para o Trabalho e Formagdo Inicial e Continuada, sera concedido ao aluno, desde que atendidos os requisitos de conclusao 
(aprovagao e frequencia), conforme regimento escolar, o respectivo certificado. 

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E DA RESCISAO 

0 presente contrato de prestagao de servigos educacionais vigera ate 31/07/2019, podendo ser rescindido a qualquer tempo nas seguintes hipateses: 

- Pelo CONTRATANTE, por desistOncia voluntaria, mediante requerimento devidamente protocolado na Secretaria Escolar e/ou Acaddmica desde que nao possua 
dabitos relacionados a prestagao do servigo ofertado pelo SENAI. 

- Pelo CONTRATADO, por deliberagao de seu Conselho de Classe e/ou Conselho de Cursos diante da quebra de ordem disciplinar corn atos de vandalismo, ou 
outras situagOes previstas no regimento escolar, regimento interno e nas normas internas. 

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL 

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materiais, metodologias e outras por ele disponibilizadas e/ou aplicadas na execugao e desenvolvimento das 
atividades, objeto do presente Contrato, bem como o fruto econOmico dos direitos autorais e propriedade industrial de eventuais resultados decorrentes da prestagao 
de servigos. 

CLAUSULA OITAVA: DISPOSIcOES GERAIS 
	

• 
I - 0 presente contrato sera respeitado nas condigOes por ele impostas, e os servigos por ele prestados obedecerdo ao regimento escolar, regimento e as normativas 
internas do CONTRATADO, pelos quaffs as partes se comprometem a atender seus direitos, deveres e obrigagoes. 

II - Fica vedado a utilizagao do logotipo do contratado pelo CONTRATANTE para todos e quaisquer tipos de materiais promocionais (camisetas, bones, bolsas 
escolares, entre outros), bem como em eventos realizados fora das dependencias da instituigao, salvo com autorizagdo expressa do CONTRATADO. 

III - Ficam exclufdas do presente contrato quaisquer despesas com alimentagao, transporte, estacionamento e estadas, sendo essas obrigagOes exclusivas e 
facultativas do CONTRATANTE. 

IV - Fica consignado que a lido utilizacao de alguma das clausulas ou faculdades do presente contrato por quaisquer partes contratantes nao implicara ern rentincia, 
extingao ou modificagao dessas. 

V - Se qualquer disposigao deste contrato nao se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for considerada nula, anulavel, invalida ou inoperante, as demais 
permanecerao em pleno vigor, validas e exequlveis, como se a disposigao inaplicavel, nula, anulavel, invalida ou inoperante nao estivesse contida neste instrumento. 

VI - Caso algum impedimento da realizagdo de aulas nos locals, datas e horarios estabelecidos nas respectivas grades horarias, por motivo de caso fortuito ou forga 
major, e, que, o CONTRATADO nao tenha tempo habil para avisar o CONTRATANTE, ficara isento de responsabilidade da reparagao de danos ou de reembolso de 
despesas que esse tenha tido para deslocar-se ate o local das aulas. 

VII - 0 presente contrato constitui tftulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das partes ser instada a cumprir as obrigagoes aqui estabelecidas a qualquer 
tempo, para fins e efeitos do artigo 784, Ill do COdigo de Processo Civil. 

VIII - 0 perddo ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou omissao da outra parte no cumprimento de seus deveres e obrigagOes, nao 
implicara em novagao ou renuncia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade. 

IX - Fica como responsavel pelo gerenciamento deste contrato, Tesser, Rosevete, funcionario (a) do CONTRATADO. 
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CLAUSULA NONA: FORO 

As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba cujo foro é o Cinico competente, com renuncia exprelsa de qualquer 
outra por mais privilegiada que seja para dirimir as questoes que por venture surgirem na execucfio da presente contratagao. 

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor. 

	 I 13 
CAPANEMA, 16/07/2019 

CON TRATANTE: MU IC 10 DE CAPANEMA 
CNPJ: 759727600001- 0 

S 
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VENCIMENTO VALOR 

31/07/2019 	 I 	 1.743,75 

PARCELA 

1 

17/07/2019, 
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CONTRATO DE PRESTAgA0 DE SERVIgOS EDUCACIONAIS N.° SN_30053673_2019 

PROPOSTA COMERCIAL N° 80183/2019 
REVISAO DA PROPOSTA COMERCIAL N° 1 

Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestagao de Servicos Educacionais, que entre si fazem, de urn lado o SENAI - CAPANEMA, Departamento Regional 
do Parana, pessoa juridica de direito privado, corn sede na AVENIDA BOTUCARIS,1040- SANTA CRUZ CAPANEMA-PR 85760-000, inscrito no CNPJ/MF sob n° 
037762840055-93, doravante denominado CONTRATADO, por seu representante legal ao final assinado. 

De outro MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ n° 759727600001-60, estabelecido na AV PARIGOT DE SOUZA,1080- CENTRO Capanema-PR 85760-000, 
doravante denominado CONTRATANTE, por seu representante legal ao final assinado. 

Tern justo e acordado entre si mediante termos, clausulas e condicoes que se comprometem e se obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e 
sucessores, a qualquer titulo. 

O presente Contrato a celebrado sob a egide dos seguintes diplomas legais: artigos 6°, 205, 206, incisos II e III e 209 da Constituicao Federal; artigo 104, 206, § 5°, 
inciso I, 389, 393, 408 a 416, 421, 427,472, 476,477, 594 e 927 da Lei n° 10.406/02 (COdigo Civil); artigo 784 do C6digo de Processo Civil Lei n° 8.078/90 (C6digo de 
Defesa do Consumidor); Lei n° 9.394/96 (LDB); Lei n° 9870/99 (Lei das anuidades escolares) , Decreto Lei n° 5154/0; Lei Estadual n° 17485/2013 e demais 
Legislacoes Educacionais em vigor, alem do disposto no regimento escolar, regimento interno e nas normas do CONTRATADO. 

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO 

011o do presente contrato a prestacao de servicos educacionais, conforme Proposta Comercial n° 80183/2019, a qual e parte integrante deste instrumento, 
in 	dentemente de transcricao, para fins de informe e garantia vinculadas as partes ao seu fiel cumprimento. 

O CONTRATADO prestara servicos educacionais ao(s) beneficiario(s) indicado(s) pelo CONTRATANTE, ministrando aulas e demais atividades curriculares, 
conforme calendario escolar, referente ao(s) curso(s), descritos abaixo: 

SNO01110-CURSO DE HIGIENE APLICADA A MANIPULAcA0 DE ALIMENTOS no period° de 22/07/2019 a 24/07/2019 

Obrigagoes do CONTRATANTE: 0 aluno(a), alem cumprir o Regimento Escolar e normas estabelecidas pelo SENAI, devera obter frequencia, por periodo, igual ou 
superior a estabelecida para aprovagao em projeto de curso, bem como obter media final por unidade curricular/disciplina igual ou superior a estabelecida para 
aprovagao em projeto de curso, para ser aprovado por media. 

Paragrafo Unico — 0(A) CONTRATANTE e os(as) alunos(as) matriculados(as) no curso devem ter conhecimento do regimento escolar, regimento e das normas 
internos, disponiveis na secretaria e na coordenacao de educagao profissional, as quais se submete e acata, bem como as demais obrigadies ditadas pela 
legislagao educacional e as emanadas de outras fontes legais que regulam supletivamente a materia. 

CLAUSULA SEGUNDA: PREgO E CONDIgOES DE PAGAMENTO 

Fica estabelecido valor total de R$ 1.743,75 (Urn mil e setecentos e quarenta e tits reais e setenta e cinco centavos), que devera ser pago ao CONTRATADO pelo 
CONTRATANTE, em 1 parcela(s), conforme tabela abaixo: 

Paragrafo Primeiro - 0 pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu respectivo vencimento, nas modalidades permitidas pelo CONTRATADO. 

• Boleto Bancario podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotericas ate o seu vencimento e, apOs, somente nas agendas do 
Banco especificado no boleto. 0 pagamento do boleto via internet somente podera ocorrer ate a data do respectivo vencimento. Qualquer outra forma de 
pagamento sera desconsiderada. 

• Carta° de Debit° ou Credit° nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO. 

Paragrafo Segundo - 0 atraso no pagamento acarretara a aplicacao de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero 
trinta e fres por cento) ao dia e correcao monetaria pelo INPC. 

Paragrafo Terceiro - 0 inadimplemento acarretara a perda do direito de renovagao da matrfcula dos alunos vinculados a esse contrato por parte do 
CONTRATANTE, nos termos da legislacao vigente, bem como sujeita o inadimplente a protesto em cartorio por falta de pagamento e inclusao do nome do 
CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de Protecao ao Credit°. 

Paragrafo Quarto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATANTE antes do inicio do curso, sera° devolvidos 100% dos valores que o mesmo tenha ate 
entao pago. 0 reembolso sera realizado através de deposit° bancario em ate 15 (quinze) dias a contar da data da entrega da solicitagao 

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o mesmo tenha ate entao recebido sera° devolvidos integralmente ao 
CONTRATANTE. 

Paragrafo Sexto - ApOs o inicio do curso/ano letivo o mes que ocorrer a requisicao de cancelamento da matrfcula sera considerado como servigo prestado, nao 
sendo devida devolucao de quaisquer valores. 

CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MINIM() DE ALUNOS 
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Caso nao seja atingido o teener° minima de alunos matriculados para a formagao de turma no curso referido no objeto deste contrato, o CONTRATADO podera, 
mediante previo aviso: 

I - Suspender o inlcio do curso; 

II - Marcar novas datas para o seu inlcio; 

III - Optar pelo seu cancelamento. 

Paragrafo Primeiro - Nas hip6teses previstas nos incisos da presente clausula, ficara assegurado ao aluno matriculado, o direito de optar por outro curso do 
CONTRATADO, desde que haja e tenha vagas disponiveis e atenda aos pre-requisitos necessarios para o ingresso no curso. 

Paragrafo Segundo - No caso previsto no inciso III da presente clausula, e, que o aluno matriculado nao exerca por qualquer motivo o direito de opgao por outro 
curso do CONTRATADO, sera° devolvidos ao CONTRATANTE integralmente os valores efetivamente pagos. 

Paragrafo Terceiro - Verificada a hipotese de minter° insuficiente de alunos para se constituir uma turma, o CONTRATADO nao se responsabilizara por eventuais 
perdas ou danos em favor do CONTRATANTE, por se tratar de fato de terceiros, alheio a sua vontade. 

CLAUSULA QUARTA: pRomocAo E REPROVAgA0 

O CONTRATANTE sera considerado aprovado ap6s a apuracao do resultado de aproveitamento e frequencia, conforme constam nos respectivos pianos de curso, 
regimento escolar, regimento e normativas internas. 

CLAUSULA QUINTA: CERTIFICADOS 

E de responsabilidade do CONTRATADO o fornecimento de certificados conforme: 
	 • 

- Nos cursos e programas de Educagao pars o Trabalho e Formagao hide! e Continuada, sere concedido ao aluno, desde que atendidos os requisitos de conclusao 
(aprovacao e frequencia), conforme regimento escolar, o respectivo certificado. 

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E DA RESCISAO 

O presente contrato de prestagao de servicos educacionais vigera ate 31/07/2019, podendo ser rescindido a qualquer tempo nas seguintes hipoteses: 

- Pelo CONTRATANTE, por desistencia voluntaria, mediante requerimento devidamente protocolado na Secretaria Escolar e/ou Academica desde que nao possua 
debitos relacionados a prestagao do servico ofertado pelo SENAI. 

- Pelo CONTRATADO, por deliberagao de seu Conselho de Glasse e/ou Conselho de Cursos diante da quebra de ordem discipliner corn atos de vandalismo, ou 
outras situacoes previstas no regimento escolar, regimento interno e nas normas internas. 

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL 

Pertencem exciusivamente ao CONTRATADO os materials, metodologias e outras por ele disponibilizadas e/ou aplicadas na execugao e desenvolvimento das 
ativIdades, objeto do presente Contrato, bem como o fruto econemico dos direitos autorais e propriedade industrial de eventuais resultados decorrentes da prestagao 
de servicos. 

CLAUSULA OITAVA: DISPOSIgOES GERAIS 	 • 
I - 0 presente contrato sera respeitado nas condigoes por ele trnpostas, e os servicos por ele prestados obedecerao ao regimento escolar, regimento e as normativas 
internas do CONTRATADO, pelos quais as partes se comprometem a atender seus direitos, deveres e obrigagoes. 

II - Fica vedado a utilizagao do logotipo do contratado pelo CONTRATANTE pars todos e quaisquer tipos de materiais promocionais (camisetas, bones, bolsas 
escolares, entre outros), bem como em eventos realizados fora das dependencies da Instituigao, salvo corn autorizacao expressa do CONTRATADO. 

III - Ficam excluldas do presente contrato quaisquer despesas corn alimentagao, transporte, estacionamento e estadas, sendo essas obrigagoes exclusives e 
facultativas do CONTRATANTE. 

IV - Fica consignado que a nao utilizagao de alguma das clausulas au faculdades do presente contrato por quaisquer partes contratantes nao implicara em rentincia, 
extingao ou modificagao dessas. 

V - Se qualquer disposicao deste contrato nao se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for considerada nula, anulavel, invalida ou inoperante, as demais 
permanecerao em pleno vigor, validas e exequlveis, como se a disposigao inaplicavel, Hula, anulavel, invalida ou inoperante nao estivesse contida neste instrumento. 

VI - Caso algum impedimento da realizagao de aulas nos locals, datas e horarios estabelecidos nas respectivas grades horarias, por motivo de caso fortuito ou forge 
maior, e, que, o CONTRATADO nao tenha tempo habil pars avisar o CONTRATANTE, ficara isento de responsabilidade da reparagao de danos ou de reembolso de 
despesas que esse tenha tido pars deslocar-se ate o local das aulas. 

VII - 0 presente contrato constitui tltulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das partes ser instada a cumprir as obrigagOes aqui estabelecidas a qualquer 
tempo, para fins e efeitos do artigo 784, III do COdigo de Processo Civil. 

VIII - 0 perdao ou eventual tolerancia por urea das partes, quanto ao inadimplemento ou omissao da outra parte no cumprimento de seus deveres e obrigagOes, nao 
implicare em novagao ou rentincia de seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade. 

IX - Fica como responsavel pelo gerenciamento deste contrato, Tesser, Rosevete, funcionario (a) do CONTRATADO. 
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CAPANEMA, 17/07/2019 

CONTRATANTE: MUNICIPIO E CAPANE 
CNPJ: 759727600001-60 

CPF: 
	

Luciana S. Achermann Debortoh 
102.430.929-03 

munha 

17/07/20; 9 
4 

CLAUSULA NONA: FORO 

As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba cujo foro 6 o Onico competente, corn rentincia expressa de qualquer 
outra por mais privilegiada que seja para dirimir as questoes que por ventura surgirem na execucao da presente contratacfio. 

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual teor. 

CONTRATADO: SENAI - CAPANEMA 
REPRESENTANTE: Tesser, Rosevete 

116 

Testemunha 
Nome: 
CPF: 

• 
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PROPOSTA COMERCIAL 

A MUNICIPIO DE CAPANEMA 

A/C Americo Belle 

    

147' 

     

Objeto da Proposta 

APERFEICOAMENTO / ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL PRESENCIAL — CURSO DE BOAS PRATICAS DE 

FABRICKAO DE ALIMENTOS 

Area de atuacao: APERFEICOAMENTO / ESPECIALIZACAO PROFISSIONAL PRESENCIAL-ALIMENTOS E 

BEBIDAS 

Observacoes 

• Proposta elaborada para atendimento de colaboradores da Prefeitura de Capanema. 

Apresentacao da Proposta 

Conforme solicitado, encaminhamos proposta para presta45o dos servicos relacionados no campo "Objeto 

da Proposta" corn as correspondentes condicoes tecnico-financeiras. Em caso de aceitac5o dos termos 

apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo "Autorizac5o da Proposta”, que 

permitira a gera45o de urn contrato formal entre as partes. 

Descricao dos Servicos Propostos 

Obrigacao das Partes 

Contratada 

a) Realizar a formacSo educativa em sala de aula/laboratorio, sendo de responsabilidade da 

CONTRATADA o desenvolvimento do conteudo curricular do curso; 

• Contratante 

a) Indicar alunos para o curso e/ou utilizar o processo seletivo realizado pela CONTRATADA, 

disponibilizando bolsa de estudo integral ao(s) aluno(s) indicado(s). 

b) Efetuar os pagamentos na forma acordada na presente proposta comercial. 

Disposicoes Gerais 

Investimentos e Condicoes de Pagamento 

Valor total da proposta: R$2.906,25 

Valor liquid° a ser pago pela empresa: R$2.906,25 

Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de 

documento habil. 

Numero de Parcelas: 1 

AVENIDA BOTUCAPIS, 1030 I SANTA CRUZ i 85760-000 1 Ca,no4nlet PR OP) 357.0-40(10 

	  senalpr.orgr 



   

Sistema 
 "4-  SENAI Fiep 	 

Validade da Proposta 

31/07/2019 

Prazo Contratual 

1 Meses 

Disposicoes Finais 

Atenc amente, 

Rose ete Tesser 

Gerente Unidade SENAI 

Rosevete Tesser 

Duvidas ou alteragefies referentes a presente proposta, favor contatar: 

Josiane Toresan 

Sistema Federacao das Inclustrias do Estado do Parana 

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 

Fone: +55 46 3547-8254 

E-mail: josiane.toresan@sistemafiep.org.br  

Autorizacao da Proposta 

N° 76426/2019 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0055-93 — Rev.0 

Autorizo a prestagao dos servicos, conforme proposta apresentada. 

Carimbo e assinatura do representante legal da empresa 

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE: 

Raz'ao Social: MUNICIPIO DE CAPANEMA 

Endereco completo: AV PARIGOT DE SOUZA 1080 

Cidade: Capanema Estado: PR CEP: 85760-000 

CNPJ: 75.972.760/0001-60 Inscr. Estadual: ISENTO 

Nome Representante Legal da Empresa: 

Nome do contato na Empresa: 

Forma de Pagamento: Boleto Bancario 

Capanema, 10 de juiho de 2019 

6060110A BOIUCARIS, 10301 SANTA CRUZ 165760,000 I Capdoenta PR 746) 35204000 

	  senaipr.org.br  
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CONTRATO DE PRESTAcA0 DE SERVIGOS EDUCACIONAIS N.° SN_30051801_209 
4' 1 4 9 PROPOSTA COMERCIAL N° 76426/2019 

REVISAO DA PROPOSTA COMERCIAL N° 1 

Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais, que entre si fazem, de urn lado o SENAI - CAPANEMA, Departamento Regional 
do Parana, pessoa juridica de direito privado, corn sede na AVENIDA BOTUCARIS,1040- SANTA CRUZ CAPANEMA-PR 85760-000, inscrito no CNPJ/Iv1F sob n° 
037762840055-93, doravante denominado CONTRATADO, por seu representante legal ao final assinado. 

De outro MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ n° 759727600001-60, estabelecido na AV PAR IGOT DE SOUZA,1080- CENTRO Capanema-PR 85760-000, 
doravante denominado CONTRATANTE, por seu representante legal ao final assinado. 

Tern justo e acordado entre si mediante termos, clausulas e condicOes que se comprometem e se obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e 
sucessores. a qualquer titulo. 

O presente Contrato a celebrado sob a egide dos seguintes diplomas legais artigos 6°, 205, 206, incisos II e III e 209 da Constituicao Federal; artigo 104, 206, § 5°, 
inciso I, 389, 393, 408 a 416, 421, 427,472, 476,477, 594 e 927 da Lei n° 10.406/02 (Codigo Civil); artigo 784 do Codigo de Processo Civil Lei n° 8.078/90 (COdigo de 
Defesa do Consumidor); Lei n° 9.394/96 (LOB); Lei n°  9870/99 (Lei das anuidades escolares) , Decreto Lei n° 5154/0; Lei Estadual n° 17485/2013 e demais 
LegislacOes Educacionais em vigor, alert, do disposto no regimento escolar, regimento interno e nas normas do CONTRATADO. 

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO 

likLeto do presente contrato e a prestacao de servicos educacionais, conforme Proposta Comercial n° 76426/2019, a qual e parte integrante deste instrumento, 
pendentemente de transcricao, para fins de informe e garantia vinculadas as partes ao seu fief cumprimento. 

O CONTRATADO prestara servicos educacionais ao(s) beneficiario(s) indicado(s) pelo CONTRATANTE, ministrando aulas e demais atividades curriculares, 
conforme calendario escolar, referente ao(s) curso(s), descritos abaixo: 

SN000454-CURSO DE BOAS PRATICAS DE FABRICACAO DE ALIMENTOS no periodo de 15/07/2019 a 19/07/2019 

ObrigacOes do CONTRATANTE: 0 aluno(a), alert) cumprir o Regimento Escolar e normas estabelecidas pelo SENAI, devera obter frequencia, por periodo, igual ou 
superior a estabelecida para aprovacao em projeto de curso, bem como obter media final por unidade curricular/disciplina igual ou superior a estabelecida para 
aprovacao em projeto de curso, para ser aprovado por media. 

Paragrafo Unico — 0(A) CONTRATANTE e os(as) alunos(as) matriculados(as) no curso devem ter conhecimento do regimento escolar, regimento e das normas 
internos, disponiveis na secretaria e na coordenacao de educacao profissional. as quais se submete e acata, bem como as demais obrigagOes ditadas pela 
legislacao educacional e as emanadas de outras fontes legais que requiem supletivamente a materia. 

CLAUSULA SEGUNDA: PREY) E CONDIOES DE PAGAMENTO 

Fica estabelecido valor total de R$ 2.906,25 (Dois mil e novecentos a seis reais e vinte e cinco centavos), que devera ser pago ao CONTRATADO pelo 
CONTRATANTE, em 1 parcela(s), conforme tabela abaixo: ‘ 	PARCELA 1  

VENCIMENTO 

____...._. 

._ ._..._ 	
VALOR 

....._... 

1 31/07/2019 2.906,25 

Paragrafo Primeiro - 0 pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu respectivo vencimento, nas modalidades permitidas pelo CONTRATADO. 

• Boleto Bancario podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotericas ate o seu vencimento e, epos, somente nas agendas do 
Banco especificado no boleto. 0 pagamento do boleto via internet somente podera ocorrer ate a data do respectivo vencimento. Qualquer outra forma de 
pagamento sera desconsiderada. 

• Carta° de Debit° ou Credit° nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO. 

Paragrafo Segundo - 0 atraso no pagamento acarretara a aplicacao de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgule zero 
trinta e tres por cento) ao dia e correcao monetaria pelo INPC. 

Paragrafo Terceiro - 0 inadimplemento acarretara a perda do direito de renovacao da matricula dos alunos vinculados a esse contrato por parte do 
CONTRATANTE, nos termos da legislacao vigente, bem como sujeita o inadimplente a protesto em cart6rio por falta de pagamento a inclusao do nome do 
CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de Protecao ao Credit°. 

Paragrafo Quarto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATANTE antes do inicio do curso. sera° devolvidos 100% dos valores que o mesmo tenha ate 
enter:, pago. 0 reembolso sera realizado atraves de deposit° bancario em ate 15 (quinze) dias a contar da data da entrega da solicitacao 

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o mesmo tenha ate entao recebido sera° devolvidos integralmente ao 
CONTRATANTE. 

Paragrafo Sexto - Apds o inicio do curso/ano letivo o mes que ocorrer a requisicao de cancelamento da matricula sera considerado como servico prestado, nao 
sendo devida devolucao de quaisquer valores. 

CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MiNIMO DE ALUNOS 
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Caso nao seja atingido o numero minimo de alunos matriculados para a formacao de turma no curso referido no objeto deste contrato, 0 CONTRATADO poctera, 
mediante previo aviso: 

I - Suspender o inicio do curso; 

II - Marcar novas datas para o seu inicio; 

III - Optar pelo seu cancelamento. 

Paragrafo Primeiro - Nas hipdteses previstas nos incisos da presente clausula, ficara assegurado ao aluno matriculado, o direito de optar por outro curso do 
CONTRATADO, desde que haja e tenha vagas disponiveis e atenda aos pre-requisitos necessarios para o ingresso no curso. 

Paragrafo Segundo - No caso previsto no inciso III da presente clausula, e, que o aluno matriculado nao exerca por qualquer motivo o direito de °Ka° por outro 
curso do CONTRATADO, serao devolvidos ao CONTRATANTE integralmente os valores efetivamente pagos. 

Panigrafo Terceiro - Verificada a hip6tese de nUmero insuficiente de alunos para se constituir uma turma, o CONTRATADO nao se responsabilizara por eventuais 
perdas ou danos em favor do CONTRATANTE, por se tratar de fato de terceiros, alheio a sue vontade. 

CLAUSULA QUARTA: PROMOcA0 E REPROVAQA0 

0 CONTRATANTE sera considerado aprovado ap6s a apuracao do resultado de aproveitamento e frequencia, conforme constam nos respectivos pianos de curso, 
regimento escolar, regimento e normativas internas. 

CLAUSULA QUINTA: CERTIFICADOS 

E de responsabilidade do CONTRATADO o fomecimento de certificados conforme: 

- Nos cursos e programas de Educacao para o Trabalho e Formacao Inicial e Continuada, sera concedido ao aluno, desde que atendidos os requisitos de conclusao 
(aprovacao e frequencia), conforme regimento escolar, o respectivo certificado. 

CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E DA RESCISAO 

0 presente contrato de prestacao de servicos educacionais vigera ate 31/07/2019, podendo ser rescindido a qualquer tempo nas seguintes hip6teses: 

- Pelo CONTRATANTE, por desistencia voluntaria, mediante requerimento devidamente protocolado na Secretaria Escolar e/ou Acaddmica desde que nao possua 
debitos relacionados a prestagao do servico ofertado pelo SENAI. 

- Pelo CONTRATADO, por deliberacao de seu Conselho de Classe e/ou Conselho de Cursos diante da quebra de ordem discipliner corn atos de vandalismo, ou 
outras situacdes previstas no regimento escolar, regimento interno e nas normas internas. 

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL 

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materiais, metodologias e outras por ele disponibilizadas e/ou aplicadas na execucao e desenvolvimento das 
atividades, objeto do presente Contrato, bem como o fruto econ6mico dos direitos autorais e propriedade industrial de eventuais resultados decorrentes da prestacao 
de servicos. 

CLAUSULA OITAVA: DISPOSIOES GERAIS 

I - 0 presente contrato sera respeitado nas condicOes por ele impostas, e os servicos por ele prestados obedecerao ao regimento escolar, regimento e as normativas 
internas do CONTRATADO, pelos quais as partes se comprometem a atender seus direitos, deveres e obrigacOes. 

II - Fica vedado a utilizacao do logotipo do contratado pelo CONTRATANTE para todos e quaisquer tipos de materiais promocionais (camisetas, bonds, bolsas 
escolares, entre outros), bem como em eventos realizados fora das dependencias da instituicao, salvo corn autorizacao expressa do CONTRATADO. 

III - Ficam excluidas do presente contrato quaisquer despesas corn alimentacao, transporte, estacionamento e estadas, sendo essas obrigagfies exclusivas e 
facultativas do CONTRATANTE. 

IV - Fica consignado que a nao utilizacao de alguma das clausulas ou faculdades do presente contrato por quaisquer partes contratantes nao implicara em renuncia, 
extincao ou modificacao dessas. 

V - Se qualquer disposicao deste contrato nao se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for considerada nula, anulavel, invalida ou inoperante, as demais 
permanecerao em pleno vigor, %/Midas e exequiveis, como se a disposicao inaplicavel, nula, anulavel, invalida ou inoperante nao estivesse contida neste instrumento. 

VI - Caso algum impedimento da realizacao de aulas nos locais, datas e horarios estabelecidos nas respectivas grades horarias, por motivo de caso fortuito ou forca 
maior, e, que, o CONTRATADO nao tenha tempo habil pare avisar o CONTRATANTE, ficara isento de responsabilidade da reparacao de danos ou de reembolso de 
despesas que esse tenha tido para deslocar-se ate o local das aulas. 

VII - 0 presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das partes ser instada a cumprir as obrigagOes aqui estabelecidas a qualquer 
tempo, para fins e efeitos do artigo 784, III do Cridigo de Processo Civil. 

VIII - 0 perdao ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou omissao da outra parte no cumprimento de seus deveres e obrigacOes, nao 
implicara em novacao ou renuncia de seus direitos, mais sim em ato de mere liberadade. 

IX - Fica como responsavel pelo gerenciamento deste contrato, Tesser, Rosevete, funcionario (a) do CONTRATADO. 

2/3 



Por estarem assim justas e contratadas, firma-se ern 2 (dues) vias de igual teor. 

CAPANEMA, 10/07/2019 

CONTRATANTE: MUNIC PIO D CA 
CNPJ: 759727600001-60 

A 

10/07/2019 

CLAUSULA NONA: FORO 

As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba cujo faro é o Onico competente, corn rem:mole expressa de qualquer 
outra por mais privilegiada que seja pars dirimir as questOes que por ventura surgirem na execucao da presente contratacao. 

CONTRATADO: SENAI CAPA EMA 
REPRESENTANTE: Tes -r, R evete 

151 

41Ikemunha 	 Testemunha 
Nome: 	 Nome: 
CPF: 	 CPF: 

• 
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Municipio de Capanema - PR 

NOTIFICAcA0 

Ao Senhor 
Valdeci Alves dos Santos 
Secretario Municipal de Administragdo 

w 

Notifico o Sr. Valdeci Alves dos Santos, Secretario Municipal de Administragdo do 
vencimento de alguns contratos no mes de JANEIRO DE 2020, conforme relagac em anex•  

Solicito que nos encaminhe coin antecedencia as licitagOes que precisam ser feitas 
novamente e tambem as solicitagOes de aditivo nos contratos que podem ser aditivados. 

Segue abaixo a lista de LicitagOes que irao vencer, as demais inforrnagOes como data 
do vencimento, n° de contrato estao na relacao em anexo. 

MODALIDADE 
N° 

OBJETO SECRETARI 
A 

Pregao 
presencial 
140 / 2018 

AQUISIcAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE PARA USO DAS 
SECRETAIRAS DA ADMINISTRAcA0 PUBLICA DE CAPANEMA 
- PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE 
PREcOS. 

ADM 

PREGAO 
128/2018 

AQUISIcA0 DE OLEO DIESEL S-10, OLEO DIESEL S-500 E 
GASOLINA COMUM AMBOS DESTINADOS A UTILIZAcA0 POR 
VEICULOS OFICIAIS PERTENCENTES A ADMINISTRAcA0 
PUBLICA DE CAPANEMA - PR, QUE SE DESLOCAM ATE A 
CAPITAL DO ESTADO, PROCESSADO PELO SISTEMA DE 
REGISTRO DE PRECOS. 

ADM 

PREGAO 
PRESENCIAL 
142 / 2018 

AQUISIcA0 DE GENEROS ALIMENTiCIOS PARA USO NOS 
PROGRAMAS E PROJETOS OFERTADOS NO CENTRO DE 
REFERENCIA 	DE 	ASSISTENCIA 	SOCIAL- 	CRAS 	DO 
MUNICIPIO DE CAPANEMA- 	PR, PROCESSADO PELO 
SISTEMA REGISTRO DE PREcOS 

FAMILIA 

PREGAO 
PRESENCIAL 
144 / 2018 

CONTRATAcA0 	DE 	EMPRESA 	ESPECIALIZADA 	EM 
SERVICOS DE ESTERILIZACAO EM CAES E GATOS, ALEM DE 
FORNECIMENTO DE MEDICAOES DIVERSAS E RAcOES 
COM 	0 	DEVIDO 	ACOMPANHAMENTO 	MEDICO 
VETERINARIO, PARA UTILIZACAO NOS PROJETOS DE 
CONTROLE DE ZOONOSES DO SETOR DE VIGILANCIA EM 
SAUDE DO MUNICIPIO, EM PARCERIA COM A ASSOCIAcA0 
DE PROTEcAO ANIMAL DE CAPANEMA - APAC (ASSOCIAcA0 
DE PROTEcA0 ANIMAL DE CAPANEMA), PROCESSADO PELO 
SISTEMA DE REGISTRO DE PREcOS 

ADM 

DISPENSA 
01/2019 

CONTRATACAO 	DE 	EMPRESA 	ESPECIALIZADA 	PARA 
PRESTACAO 	DE 	SERVICOS 	EDUCACIONAIS 	NA 
MODALIDADE 	QUALIFICACAO 	PROFISSIONAL 	BASICA 
EDUCACIONAL E DE MAO DE OBRA, EM CAPANEMA - PR. 

IND.E COM. 

PREGAO 
PRESENCIAL 
146 / 2018 

AQUISIcA0 DE CARTUCHOS DE TONNER E DEMAIS 
CONSUMIVEIS RELACIONADOS, PARA USO EM TODAS AS 
SECRETARIAS DA ADMINISTRAcA0 PUBLICA DO MUNICIPIO 
DE CAPANEMA PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE 
REGISTRO DE PRE OS 

ADM 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 
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Municipio de Capanema - PR 

PREGAO 
PRESENCIAL 

AQUISIcA0 DE COMPUTADOR, MONITOR, TMPRESSORA, 
SCANNER DE DOCUMENTOS, SCANNER BIOMETRICO, 

IND. E 
COM. 

147 / 2018 LEITOR DE CODIGO DE BARRAS, WEBCAM E BANNER 
FOTOGRAFICO PARA USO DO POSTO DE IDENTIFICACAO 
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, PROCESSADO PELO 
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS 

PREGAO CONTRATACAO DE PROFISSIONAL PARA MINISTRAR CURSO FAMILIA 
PRESENCIAL NA AREA DE CABELO BEM COMO PARA AQUISIcA0 DE 
150 / 2018 PRODUTOS DIVERSOS DE BELEZA E COSMETICOS PARA 

USO EM OFICINAS DA SECRETARIA DA FAMILIA E 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CRAS EM ATENDIMENTO AO 
PAIF E SUAS ( SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL), 
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO 

INEXIGIBILID CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE ADM 
ADE 01/2019 ENERGIA ELETRICA PARA SISTEMA DE ILUMINACAO 

PUBLICA COM CESSAO DE POSTES PARA MACAO DO 
CONJUNTO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA DO 
MUNICIPIO DE CAPANEMA PR 

Lembrando que os que sao Processados pelo Sistema Registro de Precos nao podem 
ser aditivados, deverao ser feitas licitacOes novas. 

Capanema, 09 de dezembro de 2019 

• 

Roselia Kriger Becker, gani 
Pregoeir-aj—Presidente da Comissao Permanente de 

Abertura e Julgamento de LicitacOes 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



Capane , 13/01/2 2 

Valdeci A 
Secretario de 

s Santos 
ministragao 
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Municipio de Capanema - PR 
Secretaria de Administracao  

REQUERIMENTO 

A 
COMISSAO PERMANENTE DE LICITKAO 
REFERENTE: DISPENSA DE LICITAcA0 01/2019 
PRORROGKAO DE PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL 

Sirvo-me do presente para requerer a prorrogagao pelo prazo de 
12 (doze), meses da referida dispensa de licitagao. 

Justificativa: 

A presente solicitagao se faz necessaria pois os cursos de 
Assistente Administrativo (160 horas), Formagao de Eletricista 
Instalador Residential (180 horas) nao foram realizados no ano de 
2.019 e o curso Assistente Administrativo (600 horas) encontra-se em 
execugao (Menor Aprendiz). 

Nestes termos pego deferimento do presente requerimento. 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone,(46)3552-1321 

CAPANEMA - PR 
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Municipio de Capanema - PR 
Setor de LicitacOes  

DESPACHO 

Corn relacao ao Processo de Dispensa de Licitagdo, 1/2019, Contrato 
Administrativo n° 15 /2019, objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA 
MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE 
MAO DE OBRA, EM CAPANEMA — PR.. Encaminho esse PA ao Procurador 
Juridico para analise e emissao de Parecer Juridico a respeito do requerimento de 
aditivo de prazo de vigencia. 

Capanema,13 de janeiro de 2020 

Jeandra Wilmsen 
Setor de Licitacao 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 

CAPANEMA-PR 
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Municipio de Capanema - PR 

Procuradoria Juridica 

PARECER JURIDICO N° 19/2020 

INTERESSADO: Setor de Licitacoes. 
ASSUNTO: Analise ao Pedido de Aditivo de Prazo. Contrato n° 15/2019. 

Dispensa de Licitactio n° 01/2019. 

EMENTA: ADITIVO DE PRAZO DE VIGENCIA E ExEcucAo. 
SOLICITAcA0 REALIZADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAcAO. PRAZO NECESSARIO PARA UTILIZAcA0 DO 
SALDO CONTRATUAL. JUSTIFICATIVAS SUFICIENTES. 
PARECER FAVORAVEL. SOLICITAcA0 DE ADITIVO 
QUANTITATIVO. PARECER FAVORAVEL. 

1. CONSULTA: 

0 Setor de LicitacOes encaminha para analise dessa Procuradoria 
Juridica ao presente PA, contendo "Requerimento" de fl. 146, subscrito pelo 
Secretario Municipal de Administragao, através do qual pugna pela necessidade 
de prorrogacao do prazo e vigencia e execucao contratual para mais 12 (doze) 
meses, objetivando a realizacao do curso de assistente administrativo, 
formacao de eletricista e instalador predial, bem como a conclusao do curso de 

assistente administrativo. 

Em seguida, o PA foi encaminhado a Procuradofia para emissao de 
Parecer Juridico. E o relatOrio. 

2. PARECER: 

Convem destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria, 
nos termos do paragrafo Unico do art. 38, da Lei 8.666/93, prestar consultoria 
sob o prisma estritamente juridico dos documentos apresentados, nao cabendo 
nenhuma consideracao acerca do merito da presente contratacao e da 
discricionariedade da Administracao Publica ao tracar os parametros dos 
produtos entendidos como necessarios. 

No entanto, oportuno destacar que a presente manifestacao 
juridica tem o escopo de apontar possiveis riscos do ponto de vista juridico e 
recomendar alguma providencia para salvaguardar a Administracao e o erario 

Assim, parte das observacoes aqui expendidas se constitui em 
recomendacties e, caso a Administracao opte por nao acata-las, recomenda-se 
motivar o ato, nos termos do art. 50, da Lei n° 9.784/99. 0 cumprimento ou 
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nao das recomendacoes decorre do exercicio da competencia discricionaria da 
autoridade administrativa, a qual responde isoladamente no caso de 
descumprimento das recomendacoes deste parecer ou pela ausencia de 
fundarnentacao dos atos administrativos. 

Contudo, as questOes que envolvem a legalidade, isto 6, os 
requisitos previstos no ordenamento juridico sao de observancia obrigatOria, os 
quais, para nao serem aplicados, deve haver motivacao e justificativa plausivel 
para tanto. 

• 	Nesse rumo, forcoso reconhecer que a analise dos aspectos tecnicos 
dos objetos do aditivo de prazo pretendido pela empresa contratada nao 
constitui tarefa afeta a este orgao juridico, o que somente de forma excepcional 
poderemos adentrar, em razao da omissao grosseira do setor competente na 
descricao ou na justificativa. 

Ante as questOes acima suscitadas, passaremos a analise dos 
aspectos relacionados a legalidade do feito. 

2.1. Do Aditivo de Prazo:  

A Lei n° 8.666/1993 admite a prorrogacao de contratos, desde que 
observadas determinadas situagoes, elencadas no citado normativo legal nos 

• seguintes termos: 

Art. 57. A duracao dos contratos regidos por esta Lei ficara 
adstrita a vigencia dos respectivos creditos orcamentarios, exceto 
quanto aos relativos: 
(—) 
§ 12 Os prazos de inicio de etapas de execucao, de conclusao e de 
entrega admitem prorrogacao, mantidas as demais clausulas do 
contrato e assegurada a manutencao de seu equilibrio econOmico-
fmanceiro, desde que ocorra algum dos seguintes motivos, 
devidamente autuados em processo: 
I - alteracao do projeto ou especificacifies, pela Administracao; 
II - superveniencia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho 
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condicoes de 
execucao do contrato; 
III - interrupcao da execucao do contrato ou diminuicao do ritmo 
de trabalho por ordem e no interesse da Administracao; 
IV - aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, 
nos limites permitidos por esta Lei; 
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V - impedimento de execucao do contrato por fato ou ato de 
terceiro reconhecido pela Administracdo em documento 
contemporaneo a sua ocorrencia; 
VI - omissao ou atraso de providencias a cargo da Administracao, 
inclusive quanto aos pagamentos previstos de que resulte, 
diretamente, impedimento ou retardamento na execucao do 
contrato, sem prejuizo das sanceies legais aplicaveis aos 
responsaveis. 
§ 22 Toda prorrogacao de prazo devera ser justificada por escrito 
e previamente autorizada pela autoridade competente para 
celebrar o contrato. (destaquei) 

Consoante se verifica da Clausula Setima do Contrato 

Administrativo n° 15/2019, acostado as fls. 109/118, o prazo de vigencia inicial 

é de 12 (doze) meses, a partir da data da assinatura, que ocorreu em 

18/01/2019. Portanto, a vigencia inicial do contrato compreende o periodo de 

18/01/2019 a 17/01/2020. 

Outrossim, convem relembrar que a presente dispensa de licitacao 

se encontra fundamentada na hipOtese do art. 14, da Lei 11.947/2009. 

0 Requerimento de fl. 146, subscrito pelo Secretario de 

Administracao, manifesta interesse na prorrogacdo de 12 (doze) meses da 

vigencia contratual. 

Dessa forma, a solicitacao apresentada revela-se como meio 

necessario para a aquisicao do saldo contratual. 

Ante ao contido, a Procuradoria entende conveniente o acolhimento 

a prorrogacao contratual pelo prazo de 12 (doze) meses a partir do vencimento 

original. 

A nosso ver, a dilacao contratual buscada encontra-se devidamente 

justificada, e nao traz quaisquer outros Onus a Administracao PUblica, alem 

dos originariamente previstos. 

Neste ponto, convern chamar atencao para a possibilidade de 

aplicacao de sancties de natureza politica, administrativa, civil e penal em caso 

de malversacao da verba publica, decorrentes de improbidade administrativa, 

nos termos da Lei 8.429/92, bem como em desrespeito a Lei de 

Responsabilidade Fiscal, complementada pela Lei n° 10.028/2000, que criou 

outros tipos penais (crimes contra as financas pablicas), de modo a tomar mais 

efetivos os principio constitucionais da Administracao PUblica (art. 37/CF). 
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3. CONCLUSAO: 

Diante do exposto, esta Procuradoria se manifesta pela 
possibilidade da celebracao do termo aditivo do prazo de vigencia e execucao 
por 12 (doze) meses, desde que sejam providenciados: 

a) 	Juntada aos autos de toda a documentacao de regularidade 
fiscal prevista no art. 29 da Lei 8.666/93, de modo a comprovar que a 
contratada ainda satisfaz os requisitos de habilitacao, caso a validade dos 

• respectivos documentos apresentados na sessao pUblica esteja expirada; 
b) Juntada das declaracaes do art. 16, I e II, da Lei de 

Responsabilidade Fiscal; 

c) A publicacao do extrato do termo aditivo em analise na 
imprensa oficial (art. 61, paragrafo Unico, Lei 8666), corn vistas a conferir-lhe 
validade e eficacia, em razdo do principio da publicidade, inerente a todos os 
atos administrativos. 

E o parecer. 

Romanti Ezer Barbosa 
Procurador Municipal 
OAB/PR 56.675 

Romanti Ezer Barbosa 
Procurador Juridic° de 

Capanema - PR 
Dec no 6001/2015 

OAB/PR 56.675 

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
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DECISAO ADMINISTRATIVA 

Corn relacab a Dispensa de Licitacao objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE 
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE MAO DE OBRA, EM 
CAPANEMA - PR. Acato o Parecer Juridico n° 19/2020 pelo aditivo de Prazo de Vigencia. 

Solicito ao Setor de LicitagOes para que tome as devidas Providencias no 
sentido da elaboragdo do Termo Aditivo. 

Capanema, 16 de janeiro de 2020 

Amer' 	elle 
Prefeito Municipal 

• 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



t 

Municipio de Capanema - PR 

A Sra. 

Roselia Kriger Becker Pagani 

Pregoeira/Presidente da comissao 

Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacoes 

Com relacao a Dispensa de Licitagao n° 1/2019, Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE 
QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE MAO DE OBRA, EM CAPANEMA 
- PR., informo que ha dotacao orgarnentaria para o Aditivo conforme orcamento abaixo: 

DotagOes: 

Exercicio 
da 

Despesa 

Conta 
da 

Despesa 

Funcional Prograrnatica Fonte 
de 

Recurso 

Natureza da 
Despesa 

Grupo da 
Fonte 

2020 4430 12.001.22.661.2201.2222 000 33.90.39.00.00 Do 
Exercicio. 

Capanema, 16 de jan.eiro de 2020 

Tec.Con 	 46483/0-2 

CPF 723.903.959-53 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(4.6)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



16/01/2020 

MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

1° 9 
4. 

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA 
DA UNIAO 

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 
CNPJ: 03.776.284/0001-09 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidao a valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os Orgaos e fundos p6blicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-sea situacao do 
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. 

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidao emitida gratuitamente corn base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 10:40:54 do dia 19/12/2019 <hora e data de Brasilia>. 
Valida ate 16/06/2020. 
C6digo de controle da certidao: 63FE.A0EC.3950.50C8 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. 

• 
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Estado do Parana 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Receita Estadual do Parana 

Certidao Negativa 
de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual 

N° 021323614-18 

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0055-93 
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR 

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendencias em nome do contribuinte acima identificado, 
nesta data. 

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a debitos de 
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagOes tributarias acessOrias. 

Valida ate 15/05/2020 - Fornecimento Gratuito 

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet 
wwvv.fazenda.pr.gov.br  

Pagina 1 de 1 
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16/01/2020 	 Cedidao 

Municipio de Capanema 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAWAS 

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAcA0 

CERTIDAO NEGATIVA 

ilk 

IMPORTANTE: 

1. FICA RESSALVADO 0 DIREITO DA FAZENDA 
MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS 
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO 
PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO. 
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE 
ATE 16/03/2020, SEM RASURAS E NO ORIGINAL. 

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: 0 CONTRIBUINTE NADA DEVE 
A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO. 

NEGATIVA N°: 235/2020 	 CODIGO DE AUTENTICACAO: 
9ZTMH282QET244X829U9 

FINALIDADE: CONCORRENCIA / LICITACAO 

RAZAO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 

Inscricao Municipal 
	

CNPJ/CPF 	INSCRICAO ESTADUAL 	ALVARA 

39331 	 03.776.284/0055-93 	 73 
ENDERECO 

AV BOTUCARIS, 1040 - SANTA CRUZ CEP: 85760000 Capanema - PR 
CNAE / ATIVIDADES 

Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente, Treinamento em desenvolvimento profissional e 
• gerencial, Educacao profissional de nivel tecnico 

Certidlo emitida no dia Capanema, 16 de Janeiro de 2020. 
CODIGO DE AUTENTICACAO: 9ZTMH282QET244X829U9 

servicos.capanema.prgov.br:7474/esportalistmcertidao.view.logic?idCertidao=45008 	 1/1 



CAIXA 
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF 

inscricao: 03.776.284/0055-93 

Reza° SOCiai:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI 

ErlderecO: 	AV BOTUCARIS 1030 / SANTA CRUZ / CAPANEMA / PR / 85760-000 

A Caixa Econornica Federal, no use da atribuiga'o que Ihe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado n6o servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes corn o FGTS. 

Validade:30/12/2019 a 28/01/2020 

Certificacao Numero: 2019123000440836876127 

Informag5o obtida em 16/01/2020 17:06:27 

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificag5o de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br  

e J  

16/01/2020 	 Consulta Regularidade do Empregador 

Voltar 

 

Imprimir 

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf 	 1/1 
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Municipio de Capanema - PR 

 

minuta 
Termo Aditivo ao Contrato n° 15/2019, que entre si celebram de 

urn lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado a 
empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI 

Pelo presente instrumento particular que firma de urn lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, 
neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada 
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado 
a empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica de 
direito privado, situada a AV BOTUCARIS, 1040 - CEP: 85760000 - BAIRRO: SANTA CRUZ, 
inscrita no CNPJ sob o n° 03.776.284/0055-93, neste ato por seu representante legal, 
ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER, CPF:575.069.499-20 ao fim assinado, doravante 
designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Leis n° 8.666/93 e suas 
alteragOes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrencia do Edital Processo 
dispensa n° 1/2019, mediante as seguintes clausulas e condigOes. 

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 18/01/2019, objeto do Edital de 
licitacao, Modalidade Processo dispensa n° 1/2019, entre as partes acima identificadas, para 
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL 
E DE MAO DE OBRA, EM CAPANEMA - PR., em conformidade corn o Parecer Juridico n° 

\- 19/2020, fica prorrogado o prazo de Vigencia e Execucao do Contrato n° 15/2019 para mais 
12(doze) meses a partir da data de termino do contrato. 

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, nao atingidas por este 
Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 16 de janeiro de 2020 

AMERICO BELLE 
Prefeito Municipal 

ROSEVETE MARTA MARCELLO 
TESSER 

Representante Legal 
SERVICO NACIONAL DE 

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 
SENAI 

Contratada 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



APROVACAO DE MINUTA DE ADITIVO 

IX)Aprovo a presente minuta de aditivo na forma que se encontra redigida. 

( )N5o Aprovo a presente minuta de aditivo na forma que se encontra redigida. 

eeilaA/ 
Romanti Ez r Barbosa 
Procurador Municipal 

OAB/PR 56.675 

Romanti Ezer Barbosa 
Procurador Juridic° de 

Capanema - PR 
Dec. no 6001/2015 

OAB/PR 56.675 

• 



ORGAO DE DIVULGAcA0 DOS ATOS OFICIAIS 

DO MUNICIPIO DE CAPANEMA 

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005, 

LEI MUNICIPAL N2  1.648/2018 

COORDENACAO/DIRECAO: Valdeci Alves dos Santos - Secretaria de 
AdministracSo 

DIAGRAMACAO/EDICAO: Caroline Pilati 
RESPONSAVEL TECNICO: Anderson Ferreira dos Passos 

DRT N2 9975/PR 

APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana 

Controladora Geral do Municipio: Arieli Caciara Wons 

ATOS LICITATORIOS  
1.2  Termo Aditivo ao Contrato n2 15/2019, que entre si celebram de 
urn lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro lado a em-
presa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 

Pelo presente instrumento particular que firma de urn lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa 
Juridica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato representada 
pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada PREFEI-
TURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, 
e de outro lado a empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM 
INDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica de direito privado, situada a AV 
BOTUCARIS, 1040 - CEP: 85760000 - BAIRRO: SANTA CRUZ, inscrita no 

ORGAO DE DIVULGACAO 
DOS ATOS OFICIAIS DO 
MUNICIPIO DE CAPANEMA 

  

 

SEGUNDA-FEIRA, 20 DE JANEIRO DE 2020 - EDICAO 0415/2020 

   

• PREFEITURA DE CAPANEMA 
Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000 
Fone: 46 3552-1321 
E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br  / adm@capanema.pr.gov.br  
Capanema - Parana 
Prefeito Municipal: Americo Belle 
Vice-Prefeito Municipal: Milton Kafer 
Secretario de Administracao: Valdeci Alves dos Santos 
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski 
Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz 
Secretario de Finangas: Luiz Alberto Letti 
Secretario de Planejamento e Projetos: Paulo Fernando L. Orso 
Secretario de Saucle: Jonas Welter 
Chefe de Gabinete: Paulo de Souza 

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA 
R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000 
Fone: (46) 3552-1596 e (46) 3552-2329 
Fax: (46) 3552-3217 
E-mail: capanemacamara@gmail.com  

• Capanema - Parana 
Vereador: Valdomiro Brizola - Presidente 
Vereador: Sergio Ullrich - Vice - Presidente 
Vereador: Edson Wilmsen - 12  Secretario 
Vereador: Delmar C. Balzan - 22 Secretario 
Vereador: Airton Marcelo Barth 
Vereador: Gilmar Pontin 
Vereador: Ginesio J. Pinheiro 
Vereador: Paulo C. Lothermann 
Vereadora: Izolete Ap. Walker 

trr, 1 8 
CNPJ sob o n2 03.776.284/0055-93, neste ato por seu representante le-
gal, ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER, CPF:575.069.499-20 ao fim 
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeit-
as as normas da Leis n2  8.666/93 e suas alteragities subsequentes, ajus-
tam o presente Contrato, em decorrencia do Edital Processo dispensa 
n° 1/2019, mediante as seguintes clausulas e condigoes. 

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 18/01/2019, 
objeto do Edital de licitacao, Modalidade Processo dispensa n° 1/2019, 
entre as partes acima identificadas, para CONTRATACAO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA 
MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL 
E DE MAO DE OBRA, EM CAPANEMA — PR., em conformidade corn o 
Parecer Juridico n2  19/2020, fica prorrogado o prazo de Vigencia e 
Execucao do Contrato n2 15/2019 para mais 12(doze) meses a partir 
da data de termino do contrato. 

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, n'ao 
atingidas por este Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias 
de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 16 de janeiro de 2020 

AMERICO BELLE 
	

ROSEVETE MARTA MARCELLO TESSER 
Prefetto Municipal 
	

Representante Legal 
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 

Contratada 

4.9 Termo Aditivo ao Contrato n2 32/2018, que entre si celebram de 
urn lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro lado a em-
presa CHICOSTUR TRANSPORTE LTDA 

Pelo presente instrumento particular que firma de urn lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa 
Juridica (CNPJ) sob o 	75.972.760/0001-60, neste ato represen- 
tada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada 
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa CHICOSTUR TRANSPORTE LTDA 
, pessoa juridica de direito privado, situada a R PADRE CIRILO, 2772 
- CEP: 85760000 - BAIRRO: SAO CRISTOVAO, inscrita no CNPJ sob o n2  
08.338.542/0001-80, neste ato por seu representante legal, ADILSON 
CHICOSKI, CPF:804.407.709-04 ao fim assinado, doravante designa-
da CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n2  
10.520/2002 e n" 8.666/93 e suas alteracOes subsequentes, ajustam 
o presente Contrato, em decorrencia do Edital Pregao Presencial n° 
13/2018, mediante as seguintes clausulas e condicoes. 

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato em 06/02/2018, objeto do 
Edital de licitagao, Modalidade Preg"do Presencial n° 13/2018, entre 
as partes acima identificadas, para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA 
PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE ESTUDANTES RESI-
DENTES NO INTERIOR DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR ATE AS ESCO-
LAS DA CIDADE E ESCOLAS NUCLEARIZADAS NO PERIMETRO URBANO 
E RURAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR., em conformidade corn o 
Parecer Juridic° n2  20/2020, fica prorrogado o prazo de Vigencia e 
Exucug5o do Contrato n2  32/2018 para mais 12(Doze) meses, a partir 
da data de termino do contrato, fica tambem aditivado seu valor em R$ 
162.843,56 (Cento e sessenta e dois mil, oitocentos e quarenta e tres 
reais e cinquenta e seis centavos). 

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, nao 
atingidas por este Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias 

de igual teor e forma. 



Capanema 22 de Janeiro de 2020 

Municfpio de Capanema - PR 

1." Term° Aditivo ao Contrato 	15/2019, que entre si celebrarn de 
urn ado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA c de out). ado a 
empress SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAOEM INDUSTRIAL - 
SENAI 

Palo ()resettle instrumento particular que firma de urn lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PR, inscrito no Cadontro Nacional de Franco Juridic. (CNPJ) nob o n" 75.972.760/0001-60, 
neste ato representadn polo Prefeito Municipal abaixo attainado, doravante designada 
PREFEIVIRA:  Senhor AMERICO BELLE, doravonte designada CONTRATANTE, e de mitre lado 

cmpresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAOEM INDUSTRIAL - SENA!, pessaa Juridica de 
direito privado, situada a AV BOTUCARIS, 1040 - CEP: 85760000 - BAIRROt SANTA CRUZ, 
inscrita no CNR1 sob o n" 03.776.284/0055-93, neate ato por se u representante legal, 
ROSEVETE MARTA MARCEI.LO TESSER, CPF:575.069.499-20 no firn nsainado, 
designada CONTRATADA. estando panes sujeitaa as norm.. da Leis n" 8.666/93 e suits 
al.:rococo subacquentra, ajuatom o preacnte Contrato, em decorrtncia do Edital Process° 
dispensa n° 1/2019, mediante an septettes clausulas e condiefies. 

CLAUBULA PRIMEIRA - Conlbrme Contrato firmado ern 18/01/2019, °Net° do Meal de 
licitacao, Modalidade Process° diatknsa n* 1/2019, entre its pertea acirna identilicadaa, pare 
CONTRATACAO DE EMPRESA EBPECIALIZADA PARA PREHTACAO DE BERVICOS 
EDUCACIONAIB NA MODALMADE QUALITICACAO PROFIBBIONAL BASICA EDUCACIONAL 
IC DE MAO DE OBRA, EM CAPANEMA - PR., cm conformidade corn o Parccer Juridic° n" 
19/2020, fica prorrogado o praeo dr Vigencia a Execuctlo do Contrato n. 15/2019 para main 
121dose) me.* a partir da data do ttrmino do contrato. 

CLAUBULA BEOUNDA: As dernais clAusulas do oontrato originerio, nAo atingidas por este 
Terrno, permarteccm inalteradas. 

0 
F, por anoint entarcrn ajustados firmam o presente cm 02 (duos) via* do igual Icor c forma. 

	

AMERICO ;mut 	 ROSEVETE MARTA MARCELLO 

	

Prefeilo Municipal 	 TERSER 
Reprvsenninte Leg./ 

BERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL • 

BENAI 
Goiaraltala 

Pee...11013.4.5V• 1.941 
CAPANEMA PR 

Capanema - PR, 16 de janciro de 2020 

Munidpio de Capanema - PR 

Terra° Aditivo ao Contrato n" 269/2019, quo entre si celebram 
de urn ludo o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro ado 
a emprcaa MICEMETAI, MULLER INDUSTRIA F. COMERCIO LTDA 

111 Polo presente instrumento particular quo firma de urn lado, MUNICIPIO OF CAPANEMA 
 Macrito no Cadaatro Nacional de Peas. Juridic (CNPJ) sob o n' 75.972.760/0001-60, 

neste ato representada polo Profeito Municipal atm.° aasinadn, doravante designada 
PRETEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravarde designado CONTRATANTE, e de outro lado 
a empresa MICEMETAL MULLER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, peasoa Juridka de direito 
privado, situada a It amyl() FRANCISCO DE MATIOS, 1563 CHACARA 82 NE - CEP: 
85760000 - BAIRROt SANTA CRUZ, inacrita no CNPJ sob o n" 75.981.993/0002-00, neate ato 
por seu representante legal, IVO ANTONIO MULLER, CPF:175.546.329-49 an fim smainado, 
doravante designada CONTRATADA, eatando to partes aujeitas as normas de Lei n" 8.666/93 
c suits alteracocs subacquen ten, ajustam 0 preaente Contrato, cm docorrtncia do Edital Tornado 
de Pr.,. n" 8/2019, mediante as seguintes claUSLIIno e condkoes. 

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforms cont..° firmado em 16/07/2019, objeto do Ed i In I de 
lickacio. Modalidade Tornado de Pr.°. n' 8/2019, entre as parses acima identificadas, para 
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPE,CIALITADA NA IMPLANTACAO F MODERNIZACAO DE 
PASSEIOS P111.3LICOS NOS CANTEIROS CENTRA1S DA AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIOM 
DE SOUZA E INDEPENDENC1A, COM AREA DE 3.235,95M°, EM ATENDIMENTO CONTRATO 
DE REPASSE N" 801.318/2014/MCIDADES/CAIXA, cm conforrnidade corn o Parecer Juridic. 
n" 21/2020, lice prorrogado o pram do Exccuicao do Contrato n" 269/2019 para main 30(trintal 
dins eneridno a De dirda data de term inn do contr. tn. 

CLAUSULA BEOUNDA: As dernais clicusulas do contrato originario, nao atingidas por este 
Termo, permanevem i nal I erodno. 

F, por ABM 111 calarern Moat/Moe lirmam o presente em 02 Ideas) vets de igual tery c forma. 

Capanema • PR, 16 de janeim de 2020 

AMERICO BELLE 
Prof no Municipal 

WO ANTONIO MULLER 
Represenlanle Legal 

MICEMETAL MULLER INDUSTRIA E 
COMERCIO LTDA 
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CONTRATO DE PRESTAcA0 DE SERVIcOS EDUCACIONAIS N.° 
SN_30020637_2020 

PROPOSTA COMERCIAL N° 26527/2020 
REVISAO DA PROPOSTA COMERCIAL N° 1 

Por este Instrumento Particular de Contrato de Prestacao de Servicos Educacionais, que entre si 
fazem, de urn lado o SENAI - CAPANEMA, Departamento Regional do Parana, pessoa juridica de 
direito privado, corn sede na AVENIDA BOTUCARIS,1040- SANTA CRUZ CAPANEMA-PR 85760-000, 
inscrito no CNPJ/MF sob n° 037762840055-93, doravante denominado CONTRATADO, por seu 
representante legal ao final assinado. 

De outro MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ n° 759727600001-60, estabelecido na AV 
PARIGOT DE SOUZA,1080- CENTRO Capanema-PR 85760-000, doravante denominado 
CONTRATANTE, por seu representante legal ao final assinado. 

Tern justo e acordado entre si mediante termos, clausulas e condicOes que se comprometem e se 
obrigam a cumprir e fazer cumprir, por seus prepostos e sucessores, a qualquer titulo. 

IIIIpresente Contrato e celebrado sob a egide dos seguintes diplomas legais: artigos 6°, 205, 206, 
incisos II e III e 209 da Constituicao Federal; artigo 104, 206, § 5°, inciso I, 389, 393, 408 a 416, 421, 
427,472, 476,477, 594 e 927 da Lei n° 10.406/02 (COdigo Civil); artigo 784 do Codigo de Processo Civil 
Lei n° 8.078/90 (C6digo de Defesa do Consumidor); Lei n° 9.394/96 (LDB); Lei n° 9870/99 (Lei das 
anuidades escolares) , Decreto Lei n° 5154/0; Lei Estadual n° 17485/2013 e demais LegislacOes 
Educacionais em vigor, atom do disposto no rejmento escolar, regimento interno e nas normas do 
CONTRATADO. 

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO 

O objeto do presente contrato é a prestacao de servicos educacionais, conforme Proposta Comercial 
n° 26527/2020, a qual é parte integrante deste instrumento, independentemente de transcricao, para 
fins de informe e garantia vinculadas as partes ao seu fiel cumprimento. 

O CONTRATADO prestara servicos educacionais ao(s) beneficiario(s) indicado(s) pelo 
,a0NTRATANTE, ministrando aulas e demais atividades curriculares, conforme calendario escolar, 
eprerente ao(s) curso(s), descritos abaixo: 

SN000285, CURSO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO no period° de 09/03/2020 a 15/06/2020 

Paragrafo Unico - 0 CONTRATANTE e os alunos matriculados no curso devem ter conhecimento do 
regimento escolar, regimento e das normas internos, disponiveis na secretaria e na coordenacao de 
educacao profissional, as quais se submete e acata, bem como as demais obrigacoes ditadas pela 
legislacao educacional e as emanadas de outras fontes legais que regulam supletivamente a materia. 

CLAUSULA SEGUNDA: PREQ0 E CONDIOES DE PAGAMENTO 

Fica estabelecido valor total de R$ 0,00 (Nada), que devera ser pago ao CONTRATADO pelo 
CONTRATANTE, em 0 vez(es) conforme tabela abaixo: 

PARCELA VENCIMENTO VALOR 

0 



09/03/2020 

Par.k. i 	.1 - 0 pagamento de cada parcela devera ser realizado na data de seu respectivo 
vencimento, nas modalidades permitidas pelo CONTRATADO. 

• Boleto Bancario podendo ser pago em qualquer estabelecimento bancario ou casas lotericas 
ate o seu vencimento e, apps, somente nas agendas do Banco especificado no boleto. 0 
pagamento do boleto via internet somente podera ocorrer ate a data do respectivo vencimento. 
• Carta° de Debit° ou Credit° nas Bandeiras disponibilizadas pelo CONTRATADO. 

Paragrafo Segundo - 0 atraso no pagamento acarretara a aplicagao de multa equivalente a 2% (dois 
por cento) mais juros de mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e bees por cento) ao dia e corregao 
monetaria pelo INPC. 

Paragrafo Terceiro - 0 inadimplemento acarretara a perda do direito de renovagao da matricula dos 
alunos vinculados a esse contrato por parte do CONTRATANTE, nos termos da legislageo vigente, 
bem como sujeita o inadimplente a protesto em cart6rio por falta de pagamento e incluse° do nome do 
CONTRATANTE no banco de dados dos Orgaos de Protegao ao Credit°. 

Paragrafo Quarto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATANTE antes do inicio do 
curso, sera° devolvidos 100% dos valores que o mesmo tenha ate entao pago. 0 reemboiso sera 
realizado através de deposit° bancario em ate 15 (quinze) dias a contar da data da entrega 
solicitagao. 

Paragrafo Quinto - Caso o curso seja cancelado por parte do CONTRATADO, os valores que o 
mesmo tenha ate entao recebido sera.° devoividos integralmente ao CONTRATANTE. 

Paragrafo Sexto - Apos o inicio do curso/ano letivo o mes que ocorrer a requisigao de canceiamento 
da matricula sera considerado como servigo prestado, nao sendo devida devolugao de quaisquer 
valores. 

CLAUSULA TERCEIRA: NUMERO MINIMO DE ALUNOS 

Caso nao seja atingido o numero minim° de alunos matriculados para a formagao de turma no curso 
referido no objeto deste contrato, o CONTRATADO podera, mediante previo aviso: 

I - Suspender o 'nick) do curso; 
II - Marcar novas datas para o seu inicio; 
III - Optar pelo seu cancelamento. 

Paragrafo Primeiro - Nas hipoteses previstas nos incisos da presente clausula, ficara assegurado ao 
aluno matriculado, o direito de optar por outro curso do CONTRATADO, desde que haja e tenha vagas 
disponiveis e atenda aos pre-requisitos necessarios para o ingresso no curso. 

Paragrafo Segundo - No caso previsto no inciso III da presente clausula, e, que o aluno matriculado 
nao exerga por qualquer motivo o direito de opgao por outro curso do CONTRATADO, sera° 
devoividos ao CONTRATANTE integralmente os valores efetivamente pagos. 

Paragrafo Terceiro - Verificada a hip6tese de numero insuficiente de alunos para se constituir uma 
turma, o CONTRATADO nao se responsabilizara por eventuais perdas ou danos em favor do 
CONTRATANTE, por se tratar de fato de terceiros, alheio a sua vontade. 

CLAUSULA QUARTA: PROMOcA0 E REPROVAQA0 

0 CONTRATANTE sera considerado aprovado apOs a apuragao do resuitado de aproveitamento e 
frequencia, conforme constam nos respectivos pianos de curso, regimento escolar, regimento e 
normativas internas.Para os cursos da modalidade semipresencial, o comparecimento a obrigat6rio 
nos momentos presenciais. 

• 

2/4 
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CLAUSULA QUINTA: CERTIFICADOS 

E de responsabilidade do CONTRATADO o fornecimento de certificados nos cursos e programas de 
Educacao para o Trabalho e Formacao Inicial e Continuada, sera concedido ao aluno, desde que 
atendidos os requisitos de conclusao (aprovacao e frequencia), conforme regimento escolar, o 
respectivo certificado. 

9 
CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA E RESCISAO 

0 presente contrato de prestacao de servicos educacionais vigera ate 30/06/2020, podendo ser 
rescindido a qualquer tempo nas seguintes hip6teses: 

- Pelo CONTRATANTE, por desistencia voluntaria, mediante requerimento devidamente 
protocolado na Secretaria Escolar e/ou Acadernica desde que nao possua debitos relacionados 
prestacao do servico ofertado pelo SENAI. 

- Pelo CONTRATADO, por deliberacao de seu Conselho de Classe e/ou Conselho de Cursos 
diante da quebra de ordem disciplinar corn atos de vandalismo, ou outras situacoes previstas no 
regimento escolar, regimento interno e nas normas internas. 

CLAUSULA SETIMA: DIREITO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL 

Pertencem exclusivamente ao CONTRATADO os materiais, metodologias e outras por ele 
disponibilizadas e/ou aplicadas na execucao e desenvolvimento das atividades, objeto do presente 
Contrato, bem como o fruto economic° dos direitos autorais e propriedade industrial de eventuais 
resultados decorrentes da prestacao de servicos. 

CLAUSULA OITAVA: DISPOSIOES GERAIS 

I - 0 presente contrato sera respeitado nas condigOes por ele impostas, e os servicos por ele prestados 
obedecerao ao regimento escolar, regimento e as normativas internas do CONTRATADO, pelos quais 
as partes se comprometem a atender seus direitos, deveres e obrigagoes. 

Fica vedado a utilizacao do logotipo do contratado pelo CONTRATANTE para todos e quaisquer 
Ws de materiais promocionais (camisetas, bones, bolsas escolares, entre outros), bem como em 
eventos realizados fora das dependencias da instituicao, salvo corn autorizacao expressa do 
CONTRATADO. 

Ill - Ficam excluidas do presente contrato quaisquer despesas corn alimentacao, transporte, 
estacionamento e estadas, sendo essas obrigagoes exclusivas e facultativas do CONTRATANTE. 

IV - Fica consignado que a nao utilizacao de alguma das clausulas ou faculdades do presente contrato 
por quaisquer partes contratantes nao implicara em renuncia, extingao ou modificacao dessas. 

V - Se qualquer disposicao deste contrato nao se aplicar ao objeto do presente instrumento ou for 
considerada nula, anulavel, invalida ou inoperante, as demais permanecerao em pleno vigor, validas e 
exequiveis, como se a disposicao inaplicavel, nula, anulavel, invalida ou inoperante nao estivesse 
contida neste instrumento. 

VI - Caso algum impedimento da realizacao de aulas nos locals, datas e horarios estabelecidos nas 
respectivas grades horarias, por motivo de caso fortuito ou forca major, e, que, o CONTRATADO nao 
tenha tempo habil para avisar o CONTRATANTE, ficara isento de responsabilidade da reparacao de 
danos ou de reembolso de despesas que esse tenha tido para deslocar-se ate o local das aulas. 



09/03/2020 	 :/3  
VII - 0 presente contrato constitui titulo executivo extrajudicial, podendo qualquer uma das partes ser 
instada a cumprir as obrigagoes aqui estabelecidas a qualquer tempo, para fins e efeitos do artigo 784, 
III do COdigo de Processo Civil. 

VIII - 0 perclao ou eventual tolerancia por uma das partes, quanto ao inadimplemento ou omissao da 
outra parte no cumprimento de seus deveres e obrigagoes, nao implicara em novacao ou renimcia de 
seus direitos, mais sim em ato de mera liberalidade. 

IX - Fica como responsavel pelo gerenciamento deste contrato, Rosevete Tesser, funcionario (a) do 
CONTRATADO. 

CLAUSULA DECIMA: FORO 

As partes contratantes elegem o Foro Central da Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba cujo 
foro é o unico competente, com renuncia expressa de qualquer outra por mais privilegiada que seja 
para dirimir as questoes que por ventura surgirem na execucao da presente contratagao. 

Por estarem assim justas e contratadas, firma-se em 2 (duas) vias de igual tear. 

CAPANEMA, 09/03/2020 

CONTRATANTE: MUNICIPIO 	APANEMA 
CNPJ: 759727600001-60 

CONTRATADO: SENAI - CAPANEMA 
REPRESENTANTE: Rosevete Tesser 

Testerminha 
Nome: 

Luciana S. Achermann Debortoll 
102.430.929-03 	

Testemunha 

CPF:
Nome: 
CPF: 

4/4 
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Município de Capanema - PR 

Oficio n° 360/2020 	 Capanema, 23 de novembro de 2020. 

A 
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO 
REFERENTE: PROCESSO DISPENSA 1/2019 
CONTRATO N° 15/2019 
ADITIVO DE PRAZO 

Prezada Pregoeira, • 	
O Processo de Dispensa 01/2019 tem por objeto a CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EDUCACIONAIS NA 

MODALIDADE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E D E 

MÃO DE OBRA, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, tem validade prevista para 

18/01/2021. 

Solicita-se a pedido da empresa contratada SENAI o aditivo de prazo até 30/09/2021 

para execução dos cursos contratados dentro das normas sanitárias. Considerando que devido a 

pandemia, alguns cursos foram interrompidos e outros não foram realizados, justificando 

também que neste contrato está vinculada a turma de Aprendizagem da prefeitura. 

Assim sendo, solicitamos a Vossa Senhoria que autorize a prorrogação do prazo contratual 

conforme proposto. 

Atenciosamente, 

And éa 	 aeze 
Secretaria de Administração 

Dec .6.778/2020 

"d. 

Processo:  3291/2020 
23/11/2020 	Hora: 02:34 

Assunto: 
SOLICITACAO DO SETOR DE LICITACI 

Req uerente: 
ANDREA MARIZE WESCHENFELDER F 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 8.5760-000 
Fone:(4.6)3.5.52-1321 
CAPANEMA - PR 



Município de Capanema - PR 
Setor de licitações  

DESPACHO 

Com relação ao Processo de Dispensa de Licitação, objeto: CONTRATACÃO 
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE SERVICOS 
EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA 
EDUCACIONAL E DE MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA — PR.. Encaminho esse 
PA ao Procurador Jurídico para análise e emissão de Parecer Jurídico a respeito do 
aditivo de prazo de vigência. 

Capanema, 24 de novembro de 2020 

Jeandra ilmsen 
Setor de Licitações 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 
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Romanti Ezer Barbosa 
Procurador Jurídico de 

Capanema - PR 
Dec. no 6001/2015 

OAB/PR 56.675 
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Município de Capanema - PR 

DECISÃO ADMINISTRATIVA 

Com relação 	a Dispensa de Licitação n° 1/2019, Contrato 
Administrativo n° 15/2019, objeto: CONTRATACÃO DE EMPRESA 

• ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA 
MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE 
MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA - PR. Acato a Manifestação Jurídica datada de 
24/11/2020 pelo aditivo de Prazo de Vigência. 

Solicito ao Setor de Licitações para que tome as devidas Providências 
no sentido da elaboração do Termo Aditivo. 

Capanema, 09 de dezembro de 2020 

Américo é 
Prefeito Municipal 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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Município de Capanema - PR 

A Sra, 

Roselia Kriger Becker Pagani 

Pregoeira/Membro da comissão 

Permanente de Abertura e Julgamento de Licitações 

Com relação 	a Dispensa de Licitação n° 1/2019, Contrato 
• Administrativo n° 15/2019, objeto: CONTRATACÃO DE EMPRESA 

ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA 
MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE 
MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA - PR, informo que há dotação orçamentária 
para Aditivo conforme orçamento abaixo: 

Dotações: 

Dotações . 	- 
Exerci 
cio da 
despes 
a 

Conta 
da 
despes 
a 

Funcional programática Fonte 
de 
recurs 
o 

Natureza da 
despesa 

Grupo da 
fonte 

2020 4430 12.001.22.661.2201.2222 000 3.3.90.39.99.99 Do Exercício 

• 
Capanerna, 09 de dezembro de 2020 

Tec.Cont. CRC: " " •46483/0-2 

CPF 723.903.959-53 

Avenida. Governador Pedro Viriato Patigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 



MINISTÉRIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 

t-1 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA 
ATIVA DA UNIÃO 

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 
CNPJ: 03.776.284/0001-09 

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que 
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). 

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do 
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas 
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei n°  8.212, de 24 de julho de 1991, 

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos 
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. 

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°  1.751, de 2/10/2014. 
Emitida às 09:11:43 do dia 21/02/2020 <hora e data de Brasília>. 
Válida até 19/08/2020. 
Código de controle da certidão: 0D86.693E.6FF6.BA01 
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento. 

1) 
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Município de Capanema 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO 

CERTIDÃO NEGATIVA 

IMPORTANTE: 

1. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA 
MUNICIPAL COBRAR DÉBITOS CONSTATADOS 
POSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO 
PERÍODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDÃO. 
2. A PRESENTE CERTIDÃO TEM VALIDADE 
ATÉ 07/02/2021, SEM RASURAS E NO ORIGINAL. 

@VENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE 
À FAZENDA PÚBLICA MUNICIPAL RELATIVO A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO. 

C 
NEGATIVA N°: 7802/2020 	

ÓDIGO DE AUTENTICAÇÃO:  9ZTMH282QEM5C4X849PE 

FINALIDADE: CONCORRÊNCIA / LICITAÇÃO 

RAZÃO SOCIAL: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 

Inscrição Municipal 	CNPJ/CPF 	INSCRIÇÃO ESTADUAL 	ALVARÁ 

39331 	 03.776.284/0055-93 	 73 
ENDEREÇO 

4),  BOTUCARIS, 1040 SANTA CRUZ CEP: 85760000 Capanema - PR. 
CNAE / ATIVIDADES 

Outras atividades de ensino não especificadas anteriormente, Treinamento em desenvolvimento profissional e 
gerencial, Educação profissional de nível técnico 

Certidão emitida no dia Capanema, 09 de Dezembro de 2020. 
CÓDIGO DE AUTENTICAÇÃO: 9ZTMH282QEM5C4X849PE 

servicos.capanema.pr.gov.br:7474/esportal/stmcertidao.viow.logic?IdCertidao.----52609 
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Estado do Paraná 
Secretaria de Estado da Fazenda 

Receita Estadual do Paraná 
s1  

Certidão Negativa 
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual 

N° 023130164-00 

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 03.776.284/0055-93 
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR 

Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não 
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de 
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado, 
nesta data. 

Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de 
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias. 

Válida até 08/04/2021 - Fornecimento Gratuito 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet 
www.fazenda.pr.gov.br  

Pagina 1 de 1 
Emitido via Internet Pública (09/12/2020 07:36:43) 
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CAIXA 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL. 

Certificado de Regularidade do 
FGTS - CRF 

Inscrição: 	03.776.284/0055-93 

Razão Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI 

Endereço: 	AV BOTUCARIS 1030 / SANTA CRUZ / CAPANEMA / PR / 85760-000 

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, 
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa 
acima identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de 
Garantia do Tempo de Servico - FGTS. 

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer 
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das 
obrigações com o FGTS. 

Validade:26/11/2020 a 25/12/2020 

Certificação Número: 2020112623042558632220 

Informação obtida em 09/12/2020 07:59:12 

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa: 
www.caixa.gov.br  

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf 	 1/1 
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Munidpk) de Capanema - PR 

minuta 
2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 15/2019, que entre si 
celebram de um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA -
PARANÁ e de outro lado a empresa SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICÍPIO DE 
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, 
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada 
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM 
INDUSTRIAL - SENAI, pessoa jurídica de direito privado, situada a AV BOTUCARIS, 
1040 - CEP: 85760000 - BAIRRO: SANTA CRUZ, inscrita no CNPJ sob o n° 
03.776.284/0055-93, neste ato por seu representante legal, ROSEVETE MARTA 

111/ 	
MARCELLO TESSER, CPF:575.069.499-20 ao fim assinado, doravante designada 
CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 	n° 8.666/93 e suas 
alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência do Edital 
Processo Dispensa n° 1/2019, mediante as seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 18/01/2019, objeto do Edital 
de licitação, Modalidade Processo Dispensa n° 1/2019, entre as partes acima 
identificadas, para CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
PRESTACÃO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO 
PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA - PR., 
em atendimento a Manifestação Jurídica datada de 24/11/2020, fica prorrogado o 
prazo de Vigência do Contrato n° 15/2020 até a data de 30/09/2021. 

CLÁUSULA. SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, não atingidas por 
este Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e 
forma. 

• Capanema. - PR, 09 de dezembro de 2020 

AMÉRICO BELLÉ 
Prefeito Municipal 

ROSEVETE MARTA MARCELLO 
TESSER 

Representante Legal 
SERVICO NACIONAL DE 

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 
SENAI 

C9gtratad a 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)35524321 
CAPANEMA-PR 



01.84 

Município de Capanema - PR 

NOTIFICAÇÃO 

Ao Senhor 
Andrea Marize Weschenfelder Paeze 
Secretária Municipal de Industria, Comércio e Turismo 

Notifico a Sra. Andrea Marize Weschenfelder Paeze, Secretária Municipal de Industria, Comércio 
e Turismo do vencimento de alguns contratos no mês de JANEIRO DE 2021,  conforme relação em 
anexo: 

Solicito que nos encaminhe com antecedência as licitações que precisam ser feitas 
novamente e também as solicitações de aditivo nos contratos que podem ser aditivados. 

Segue abaixo a lista de Licitações que irão vencer, as demais informações como data do 
vencimento, n° de contrato estão na rela cão em anexo. 

MODALIDADE 
N° 

OBJETO SECRETARI 
A 

INEXIGIBILIDA 
DE N° 12/2019 

CONTRATAÇÃO 	DE 	INSTITUIÇÃO 	PARA 	PRESTAR 
- 

SERVIÇOS DE REVISÃO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL — 

PDM DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA PR. 

ADM 

TP 08/2020 CONTRATAÇÃO 	DE 	EMPRESA 	ESPECIALIZADA 	NA 

IMPLANTAÇÃO E MODERNIZAÇÃO DE PASSEIOS PÚBLICOS 

NOS CANTEIROS CENTRAIS DA AVENIDA PEDRO VIRIATO 

PARIGOT DE SOUZA E INDEPENDÊNCIA, COM ÁREA DE 

3.235,95M2, EM ATENDIMENTO CONTRATO DE REPASSE N° 

801318/2014/1VICIDADES/CAIXA. 

PLANEJAM 
ENTO 

 

DISPENSA 
01/2019 

CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
PRESTACÃO 	DE 	SERVICOS 	EDUCACIONAIS 	NA 
MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL BASICA 
EDUCACIONAL E DE MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA — PR. 

ADM 

DISPENSA 
02/2020 

CONTRATAÇÃO 	DE 	EMPRESA 	ESPECIALIZADA 	EM 
CONCURSO PÚBLICO. 

ADM 

DISPENSA 
54/2020 

AQUISIÇÃO E COLOCAÇÃO DE POSTES PARA INSTALAÇÃO 
DE CÂMERAS DE SEGURANÇA NA RUA PADRE CIRILO, 
ENTRE A AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA E 
A AVENIDA ESPÍRITO SANTO, LOCALIZADO NO MUNICIPIO 
DE CAPANEMA PR. 

ADM 

DISPENSA 
55/2020 

AQUISIÇÃO E INSTALAÇÃO DE CÂMERAS DE SEGURANÇA 
NA RUA PADRE CIRILO, ENTRE A AVENIDA PEDRO VIRIATO 
PARIGOT DE SOUZA E A AVENIDA ESPÍRITO SANTO, 
LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR. 

ADM 

TOMADA 	DE 
PREÇOS 
25/2019 

CONTRATAÇÃO 	DE 	EMPRESA 	ESPECIALIZADA 	NA 
EXECUÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO POLIÉDRICA COM PEDRAS 
IRREGULARES NA RUA ALAGOAS, EM ATENDIMENTO AO 

PLANEJAM 
ENTO 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA - PR 
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Município de Capanema - PR 

TAC-M.PÚBLI CO/CASTILHO ikIJTOS 	 0001349- 
29.2003.8.16.0061- CTA 71051-7. 

INEXIGIBILIDA 
DE 01/2020 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA CESSÃO DE USO DE 
SOFTWARE, 	COMPREENDENDO 	A 	PRESTAÇÃO 	DE 

SERVIÇOS TÉCNICOS DE IMPLANTAÇÃO, CONSOLIDAÇÃO 
PÓR DENTRO DO TEXTO, COMPILAÇÃO E VERSIONAMENTO 
DOS ATOS OFICIAIS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR 

ADM 

PREGÃO 
PRESENCIAL 
123/2019 

CONTRATAÇÃO 	DE 	RÁDIO 	FM, 	COM VEICULAÇÃO 
MUNICIPAL (TODA ÁREA URBANA E RURAL DO MUNICÍPIO 
DE CAPANEMA-PR) PARA DIVULGAÇÃO DE CONTEÚDOS 
INSTITUCIONAIS E VEICULAÇÃO DE PROGRAMAÇÃO DE 
INTERESSE 	DA 	COMUNIDADE, 	PROCESSADO 	PELO 

SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS. 

ADM 

TOMADA 	DE 
PREÇOS 6/2019 

CONTRATAÇÃO 	DE 	EMPRESA 	ESPECIALIZADA 	NA 
CONSTRUÇÃO DO CENTRO DIA DE REFERÊNCIA — CENTRO 
DIA DO IDOSO, EM ATENDIMENTO AO CONTRATO DE 
REPASSE IV' 844075/2017, PROCESSO N° 1043821-85/2017. 

PLANEJAM 
ENTO 

Lembrando que os que são Processados pelo Sistema Registro de Preços não podem ser 
aditivados, deverão ser feitas licitações novas. 

Capanema, 08 de dezembro de 2020 

Roselia Kriger Becker Pagani 
Prego a/ embro da Comissão Permanente de 

Abertura e Julgamento de Licitações 

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 
Fone: (46)3,552-13`21 
CAPANEMA- PR 
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roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br  

De: 	 roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br  
Enviado em: 	 terça-feira, 8 de dezembro de 2020 14:46 
Para: 	 'adm@capanema.pr.gov.br' 

Assunto: 	 NOTIFICAÇÃO DO CONTRATOS QUE VENCERÃO EM JANEIRO 2021 

Anexos: 	 ANDREA.pdf 

Roselia Kriger Becker Pagani 
Chefe do Setor de Licitações 
Município de Capanema-PR 
Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080 
Capanema - PR cep 85760-000 
fone 46 3552 1321 ou 4698401-3549 
loselin.licitacao(a eapanema. pr.gov.br  
licitacao(dcapanema.pr.gov.br  

• 

• 



x4181  
roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br  

De: 	 Mail Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON@mailserver2.softsul.net> 

Enviado em: 	 terça-feira, 8 de dezembro de 2020 14:46 

Para: 	 roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br  

Assunto: 	 Return receipt 
Anexos: 	 details.txt; Anexo sem título 00041.txt 

The original message was received at Tue, 8 Dec 2020 14:45:43 -0300 from 

238.213.60.187.dynamic.ampernet.com.br  [187.60.213.238] (may be forged) 

	The following addresses had successful delivery notifications 	<adm@capanema.pr.gov.br> (successfully 

delivered to mailbox) 

Transcript of session follows 	<adm@capanema.pr.gov.br>... Successfully delivered 

• 

• 



Município de Capanema - PR 

2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 15/2019, que entre si 
celebram de um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA 
PARANÁ e de outro lado a empresa SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICÍPIO DE 
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, 
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada 
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM 
INDUSTRIAL - SENAI, pessoa jurídica de direito privado, situada a AV BOTUCARIS, 
1040 - CEP: 85760000 - BAIRRO: SANTA CRUZ, inscrita no CNPJ sob o n° 
03.776.284/0055-93, neste ato por seu representante legal, ROSEVETE MARTA 
MARCELLO TESSER, CPF:575.069.499-20 ao fim assinado, doravante designada 

111 	
CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 8.666/93 e suas 
alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência do Edital 
Processo Dispensa n° 1/2019, mediante as seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 18/01/2019, objeto do Edital 
de licitação, Modalidade Processo Dispensa n° 1/2019, entre as partes acima 
identificadas, para CONTRATACÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
PRESTACÃO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO 
PROFISSIONAL BASICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA - PR., 
em atendimento a Manifestação Jurídica datada de 24/11/2020, fica prorrogado o 
prazo de Vigência do Contrato n° 15/2020 até a data de 30/09/2021. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, não atingidas por 
este Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e 
forma. 

• 
	

Capanema - PR, 09 de dezembro de 2020 

AMÉRICO BELLÉ 
Prefeito Municipal 

ROSEVETE ARTA MARCELLO 
ESSER 

Representante Legal 
SERVICO NACIONAL DE 

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 
SENAI 

Contratada 

Avenida Governador Pedro Viriato Pa rigot de Souza, 1080 - Centro 85760.000 
Fone:(46)3552-1321 
CAPANEMA-PR 



OORGÃO DE DIVULGAÇÃO DOS ATOS OFICIAIS 
DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA 
AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005, 
LEI MUNICIPAL Nº 1.648/2018 

COORDENAÇÃO/DIREÇÃO: Andrea Marize Weschenfelder Paeze 
- Secretaria de Administração 

DIAGRAMAÇÃO/EDIÇÃO: Caroline Pilati 

APOIO TÉCNICO: Pedro Augusto Santana 

PREFEITURA DE CAPANEMA 
Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000 
Fone: 46 3552-1321 
-mail: diariooficial@capanema.prgov.br  / adm@capanema.pr.gov.br  
apanema - Paraná 

Prefeito Municipal: Américo Bellé 
Vice-Prefeito Municipal: Milton Kafer 
Secretária de Administração Interina: Andrea Matize Weschenfelder 
Paeze 
Secretária de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski 
Secretária de Educação, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz 
Secretária da Familia e Desenvolvimento Social interina: Andrea Ma- 
rize Weschenfelder Paeze 
Secretário de Finanças: Luiz Alberto Letti 
Secretária da Indústria, Comércio e Turismo: Andrea Marize Weschen- 
felder Paeze 
Secretário de Planejamento e Projetos: Paulo Fernando L. Orso 
Secretário de Saúde: lonas Welter 
Secretário de Viação, Obras e Serviços Urbanos: Adelar Kerber 
Chefe de Gabinete: Paulo de Souza 

Controladora Geral do Município: Arieli Cedera Wons 

CÂMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA 
R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000 
Fone: (46) 3552-1596 e (46) 3552-2329 

(46) 3552-3217 
secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br  

Capanema - Paraná 
Vereador: Valdomiro Brizola - Presidente 
Vereador: Sergio Ullrich - Vice - Presidente 
Vereador: Edson Wilmsen - 12  Secretário 
Vereador: Delmar C. Balzan - 22 Secretário 
Vereador: Airton Marcelo Barth 
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1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 429/2020, que entre si celebram de 
um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PARANÁ e de outro lado a 
empresa CLIVATI CLINICA MEDICA LTDA 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICÍPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de 
Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada 

ATOS LICITATÓRIOS 

ÓRGÃO DE DIVULGAÇA0 
DOS ATOS OFICIAIS DO 
MUNICÍPIO DE CAPANEMA 

QUINTA-FEIRA, 10 DE DEZEMBRO DE 2020 - EDIÇÃO 0631 

B 41 1 89 
PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa CLIVATI CLINICA MEDICA 
LTDA, pessoa jurídica de direito privado, situada a R MINAS GERAIS, 
1686 TÉRREO - CEP: 85812030 - BAIRRO: CENTRO, inscrita no 
CNPJ sob o n° 09.360.676/0001-60, neste ato por seu representante le-
gal. MARTA REGINA CLIVATI, CPF:677.283.409-72 ao fim assinado, 
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as nor-
mas da Lei n° 8.666/93 e suas alterações subsequentes, ajustam o pre-
sente Contrato, em decorrência do Edital Processo Dispensa n° 47/2020, 
mediante as seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 17/09/2020, 
objeto do Edital de licitação, Modalidade Processo Dispensa n° 47/2020, 
entre as partes acima identificadas, para CONTRATAÇÃO DE EMPRE-
SA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS DE CONSULTAS MÉDICAS 
NAS ESPECIALIDADES DE NEUROPEDIATRIA PARA ATENDI-
MENTO DE CRIANÇAS QUE FREQUENTAM AS INSTITUICÕES 
EDUCACIONAIS MUNICIPAIS E QUE NECESSITAM DE ATEN-
DIMENTO ESPECIALIZADO., em conformidade com a Manifestação 
Jurídica datada de 24/11/2020, fica prorrogado o prazo de Vigência do 
Contrato n° 429/2020 até 30/06/2021. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais Cláusulas do contrato originário, 
não atingidas por este Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de 
igual teor e forma. 

Capanema - PR, 09 de dezembro de 2020 

AMÉRICO BELLÉ 
	

MARTA REGINA CLIVAI] 
Prefeito MunicipAl 
	

Represtnuate Legai 
CLIVATI CLINICA MEDICA LTDA 

coolreada 

2.° Termo Aditivo ao Contrato no 15/2019, que entre si celebram de 
um lado o MUNICÍPIO DE CAPANEMA - PARANÁ e de outro lado a 
empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL 
- SENAI 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICÍPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de 
Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o o° 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada 
PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, pessoa jurídica de direito 
privado, situada a AV BOTUCARIS, 1040 - CEP: 85760000 - BAIRRO: 
SANTA CRUZ, inscrita no CNPJ sob o no 03.776.284/0055-93, neste ato 
por seu representante legal, ROSEVETE MARTA MARCELLO TESS-
ER, CPF:575.069.499-20 ao fim assinado, doravante designada CON-
TRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 8.666/93 e 
suas alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decor-
rência do Edital Processo Dispensa n° 1/2019, mediante as seguintes 
cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 18/01/2019, 
objeto do Edital de licitação, Modalidade Processo Dispensa n° 1/2019, 
entre as partes acima identificadas, para CONTRATACÃO DE EM-
PRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACÃO DE SERVICOS EDU-
CACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACÃO PROFISSIONAL 
BASICA EDUCACIONAL E DE MÃO DE OBRA, EM CAPANEMA 
- PR., em atendimento a Manifestação Jurídica datada de 24/11/2020, 
fica prorrogado o prazo de Vigência do Contrato n° 15/2020 até a data 
de 30/09/2021. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, 
não atingidas por este Termo, permanecem inalteradas. 
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E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias 
de igual teor e forma. 

Capanema - PR, 09 de dezembro de 2020 

'mouco sei.te 
batina Montetpal 

/100EVUTE NAUTA MAItCBLLO TUSRII 
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$1:11VICO NACIONAL I/8 AlIkfitsalIZAGEM 
INDUSTRIAL - SENAI 

Contratada 

Município de Capanema - Estado do Paraná 
Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Capanema - Paraná - 
Centro. 
PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL REF.: PREGÃO PRESENCIAL Na 
3/2020 
OBJETO: AQUISIÇÃO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 
ODONTOLÓGICOS PARA UTILIZAÇÃO JUNTO AOS CON 
SULTÓRIOS ODONTOLÓGICOS DAS UNIDADES BÁSICAS DE 
SAÚDE DO MUNICÍPIO DE CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO 
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS.. Permanecem inalterados os 
preços homologados em 06/03/2020. "oscita Kriger Becker Pagani 

regoeira 
	 lememaimmit 

I.° Termo de Rescisão Parcial da Ata de Registro de Preços n° 
217/2019, que entre si celebram de um lado o MUNICÍPIO DE CAPA-
NEMA - PARANÁ e de outro lado a empresa G.P.A. GERENCIAMEN-
TO E PROJETOS EIRELI 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICÍPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de 
Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n° 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada 
PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada CON-
TRATANTE, e de outro lado a empresa G.P.A. GERENCIAMENTO E 
PROJETOS EIRELI, pessoa jurídica de direito privado, situada a RUA 
HENRIQUE SCI-IWERIN, 766 SALA 01 - CEP: 99701506 - BAIRRO: 
JOSE BONIFÁCIO, município de Erechim/RS inscrita no CNPJ sob o 
n° 11.175.931/0001-47, neste ato por seu representante legal DANIEL 
ARCARI, CPF n°002.379.790-80 ao fim assinado, doravante designa-
da CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Leis n° 
10.520/2002 e n° 8.666/93 e suas alterações subsequentes, ajustam a 
presente Ata de Registro de Preços, em decorrência do Edital Pregão 

trônico n° 25/2020, mediante as seguintes cláusulas e condições. 

ÁUSULA PRIMEIRA - Conforme a Ata de Registro de Preços fir-
mado em 13/05/2020, objeto do Edital de licitação, Modalidade Pregão 
Eletrônico n° 25/2020, entre as partes acima identificadas, para AQUI-
SIÇÃO DE MATERIAIS METÁLICOS PARA USO METALÚRGICO 
E NA CONSTRUÇÃO, BEM COMO MATERIAL PARA USO EM 
EQUIPAMENTO DE SOLDA MIG, AMBOS DESTINADOS A UTI-
LIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO MUNICÍPIO DE 
CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE 
PREÇOS,  em atendimento ao Parecer Jurídico n° 432/2020, fica rescin-
dido Parcialmente a Ata de Registro de Preços n° 217/2020, conforme 
abaixo. 

CLAUSULA SEGUNDA- OBJETO DA RESCISÃO 
Item 24!acrk‘do Masça C/t.tonlidarfi

80 
 Valor Onitárto Valor Total do Roclo_ 

19.750,00 '01 AÇO PARA COSSTRUÇÂO 
I"f4X12MT 

ARCEI:ORMIT= 
TAL 

395,00 

Valor Total da Rescisão Parcial R$ 19.750,00 (dezenove mil, setecentos 
e cinquenta reais) 

CLÁUSULA TERCEIRA: As demais cláusulas do contrato originário. 
não atingidas por este Termo, permanecem inalteradas. 

1 9 O 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de 
igual teor e forma. 

Capanema - PU, Q9 de dezernbro ále 2020 

4strarico ssu.s 	 u4818.45 4irt 
kotaIlo ItIontelpol 	 gaROtossIIIII0I «PI 

O:RA. OVIIIIINCIAkICNTO E I155IIII:0$ 51581.1 
CoptettlasI4 

FM RATO DF Dl 	II1A N. 28/2020 	 • 

Em enho 354/2020 
e 	o lienefoelário figiAiW, TINI 

It- Uot'ln Deliria- irit;,78 	 Valor Toi.t: 115 t 323,2 
Destino, Foz do Iguaçu/PR Data Saída: 08/ 12/20702 Ro....J!=1141L.I0 
Qtde. Diária,: 3 e 1/2 Meio de Tranoporte: Próprio 
Motivo/juatiEcativa: Ohkilvo/Motivo doi Viagem: Participaçio no treinamento promovido pela 

Empoou Interativa - M. Ela« Grando Gonaultoria e Treinantenloa, toa sitiaste 
de Foz do Ittlia9, de 08 a 11,31e %Iegiolbw. 

--3.6.6—,----- 

EXTRATO DE DIÁRIA T.I. 29/2020 
Émp.enho 356/2020 
Pado Belo ficiaron AIRTON MA IR O HARTII 
Cario/Função VEREADbR 
Vetor Unitário Diária, RS 434,78 'Valor Total, RS t 520,23 
Dest no: Foz do Iguaçu/PR Data S0lda;-09/12/2020 FalaIletoctio, 11/12/2020 
Qtde. Diárias: 3 e 1/2 Meio de Transporte: Próprio 
Mo'uvo/Juatthcativai Ohjetivo/Moolivt;' da Viagem: Parei ípaçáo no treonantePloo'prnionevido peta 

Empresa Interativa - /31. Blatt Grand., Consultoria e Treinamento,' na cidade 
de Foz do Iguaçu, de 08 a I I de 4exemPto. 

EXTRATO DE DIÁRIA 136° 30/2020 
Empenho 357/2020 
Nome do Beneficiário ZOI.F,TA APARECIDO SVAI 	ER 
C r o/Função VEREADOR 
N ni. r Unitário Diária: RS 435,78 Sabor Total: 	51.525,23 
Deatinoi Foz do Iguaçu/PR Data Saldai 08/12/2020 Data Retorno, 11 /12/2020 

Ide. Diárias: 3 d1/2 Meio de Trono orle: Pró rio 
Motivo/Nati ¡cativai Ohjelivo/Mtilivo da Viagem: Partie,Paç o no treinamento locomovido poda 

Empresa Interativa - M. Klatt Grando Conaultoria e Treinamentos, na cidade 
de Fpr  20 1‘9,as, le 09 a 11 de t‘eaetnbro. 

. 

" 
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5.° Termo Aditivo ao Contrato n° 520/2019, que entre 
si celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - 
PARANA e de outro lado a empresa BORSATTI 
ENGENHARIA EIREL1 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE 
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob 
o n• 75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo 
assinado, doravante designada PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, 
doravante designada CONTRATANTE, e de outro lado a emprega BORSATTI 
ENGENHARIA EIRELI, pessoa jurídica de direito privado, situada a RUA 
ANTONIO CIECHANOWSKI, 2871 SALA 02 - CEP: 85770000 - BAIRRO: CENTRO, 
inscrita no CNPJ sob o n° 24.486.212/0001-99, neste ato por seu representante 
legal, DOUGLAS SPONCHIADO BORSATTI, CPF:072.939.649-51 ao fim 
assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as 
normas da Lei n' 8.666/93 e suas alterações subsequentes, ajustam o presente 
Contrato, em decorrência do Edital Tomada de Preços n° 9/2019, mediante as 
seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA • Conforme Contrato firmado em 43/12/2019, objeto do 
Edital de licitação, Modalidade Tomada de Preços n' 9/2019, entre as partes 
acima Identificadas, para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA REFORMA E AMPLIAÇÃO DA CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES 
DO ISUNICiP10 DE CAPANEMA PR, em conformidade como Parecer Jurídico 
na 434/2020, fica SUPRIMIDO o valor de R$ 576,37 (Quinhentos e setenta e 
seis reaja e trinta e sete centra/08), ficas prorrogado o Prazo de EXée aça° até a 
data de 31/03/2021 e sua Vigência até 30/04/2021. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As dentais cláusulas do contrato originário, não 
atingidas por este Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duasl vias de igual 
teor e forma, 

Município de Capanema - PR 
2.° Termo Aditivo ao Contrato n° 15/2019, que entre ai 
celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PARANÁ e de outro lado a empresa SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE 
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadaalro Nacional de Petama Jurídica (CNPJ) sob o ti 
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, 
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLE, doravante designada 
CONTRATANTE, e de outro lado o empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM 
INDUSTRIAL - SENAI, pessoa jurídica de direito privado, situada a AV BOTUCARIS, 
1040 - CEP: 85760000 • BAIRRO: SANTA CRUZ, inscrita no CNPJ sob o n" 
03.776.284/0055-93, neste ato por seu representante legal, ROSEVETE MARTA 
MARCELLO TESSER, CPP:575.069.499-20 ao fim assinado, doravante designada 
CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 	n' 8.666/93 a suas 
alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência do Edital 
Processo Dispensa a" 1/2019, mediante as seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 18/01/2019, objeto do Edital 
de licitação, Modalidade Processo Dispensa o' 1/2019, entre as partes acima 
identificadas, para CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PÁRA 
PRESTACÃO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIEteACÀO 
PROFISSIONAL EMBICA EDUCACIONAL E AI 51A0 DE OURA, EM CARA/1E14A - PR.. 
em alendimenti, a Manifestação Juridicu datada de 24/11/2020, fica prorrogado o 
prazo de Vigência do Contrato n" 15/2020 até a data de 30/09/2021. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais cláusulas do contrato originário, não «tingida, par 
este Termo. permaneci,. inalteradas. 

E, pornenen estarem ajuntados firmam o premente em 02 1.1000) vias de igual teor e 
(erma. 

Capanema - PR, 09 da dezembro da 2020  

 

Capanema - PR, 08 de dezembro de 2020 
AMÉRICO HIELlat 
Prefeito Municipal 

ROSEVETE MARTA MARCELLO 
TII.88ER 

Representante Legal 
SERVICO NACIONAL DE 

APRENDIZAGEM INDUSTRIAL • 
SENAI 

Contratada 

**(talco ezzaJt 
Prefeito Municipal 

DOUGLAS &PONCE/AP° 
BORISATTI 

Representante Legal 
BORBATTI ENOICEMARIA. anty0.4 

Contratada 
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t.° Termo Aditivo ao Contrato n" 429/2020, que entre ai 
celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PARANÁ e de outro lado a empresa CLIVATI CLINICA 
MEDICA LTDA 

Pelo presente instrumento particular que arma de um lado, MUNICIPIO DE 
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n' 
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo emanado, 
doravante designada PREFEITURA, Senhor AMÉRICO BELLÉ, doravante designada 
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa CUVATI CLINICA MEDICA LTDA, pessoa 
jurídica de direito privado, aliciada a R MINAS GERAIS, 1686 TERREO • CEP: 85812030 
- BAIRRO: CENTRO, Inscrita no CNPJ sob o n° 09.360.676/0001-60, neste ato por seu 
representante legal, MARTA REGINA CLIVATI, CPF:677.283.409-72 ao fim assinado, 
doravante deaignada CONTRATADA, estando as pane» eujeitea as normas da Lei n' 
8.666/93 e ume alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência 
do Edital Processo Dispensa n' 47/2020, mediante as seguintes cláusula, e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado et. 17/09/2020, objeto do Edital 
de licitação, Modalidade Processo Dispensa n" 47/2020, entre ye partes acima 
identificadas, pala CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇOS 
DE CONSULTAS MÉDICAS NAS ESPECIALIDADES DE NEUROPEDIATRIA PARA 
ATENDIMENTO DE CRIANÇAS QUE FREQUENTAM A3 INSTITUTO:1E8 
EDUCACIONAIS MUNICIPAIS E QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO 
ESPECIALIZADO., em .inlermid.le cora o Menet:atm.:Cru Juridico Mittalo de 
24/11/2020. fica prorrogado o prazo de Vigência do Contrato ri° 429/2020 até 
30/06/2021. 

CLAUSULA SEGUNDA, As demais cláusulas do contrato originário, não atingidas por 
este Termo, perenanecem inalteradas. 

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e 
forma. 

Capanema - PR, 09 de dezembro de 2020 

Município de Capanema - PR 
I.° Termo Aditivo ao Contrato n° 519/2019, que entre si 
celebram de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA 
PARANÁ e de outro lado a empresa CMM ASSESSORIA 
TRIBUTARIA E PROJETOS LIDA 

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE 
CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) sob o n' 
75.972.760/0001-60, neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, 
doravante designada PREJIITURA, Senhor AMÉRICO BELLE, doravante designada 
CONTRATANTE, e de outro lado a empresa CMM ASSESSORIA TRIBUTARIA E. 
PROJETOS LIDA, pessoa jurídica de direito privado, situada a R OCTAVIANO TEIXEIRA 
DOS SANTOS, 612 SALA 03 - CEP: 85601030 • BAIRRO: CENTRO, inscrita no CNPJ 
sob o n° 27.015.954/0001-24, lacete ato por seu representante legal, MARIJANI 
BLASIUS RIBEIRO, CPF:5$0.928.079.72 ao fim assinado, doravante denignadu 
CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas das Lei o' 8.666/93 e suas 
alterações subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorrência do Edital 
Tomada de Preços n' 10/2019, mediante as seguintes cláusulas e condições. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - Conforme Contraio s firmado em 13/12/2019, objeto do Edital 
de licitação, Modalidade Tomada de Premis ir.  10/2019, entre as portes acima 
identificadas, pare CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS TECNICOS DE TREINAMENTO E CAPACIT.11,CAO NO 
QUE TANGE A RECUPERAÇÃO DE RECEITAS DECORRENTES DE PAGAMENTOS 
INDEVIDOS REFERENTES As CONTRIBUIÇÕES socus PREVIDENCIARIA8 
MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, NO8 TERMOS DA LEI N. 13.4811, DE 02 DE 
OUTUBRO DE 2017., em conformidade com a Manifestação Jurídica datada de 
11/11/2020, fica prorrogado o prazo de Execuçao ou Vigencia do Contrato n" 
519/2019 até 12/12/2021. 

CLÁUSULA SEGUNDA: As demais clAusulnek do mntreto originário, não atingida. por 
este Termo, permanecem inalteradas. 

E, por assim seletora ajustados firmam o presente oro 02 (doas) vias do igual teor e 
forma. 

Capanema - PR, 08 de deõernbro de 2020 

AMÉRICO ZELE& 
Prefeito Municipal 

MARTA REOINA CLIVATI 
Representante Legal 

CLIVATI CLINICA MEDICA LTDA 
Contratada 

AMÉRICO RELES 
Prefeito Municipal 

MARLJANI BLASIIIII RIBEIRO 
Representante Legal 

CIEM ASSESSORIA TRIBUTARIA E 
PROJETOS LEDA 

Contrntada 

GOVGYU>dIN Pedra Vales Puis. dr Sous 1000 - Caem - 83760400 
1~61355E1351 
CAESNE81.8 - P11 

.1, eluda Gnen,alo l'edJ o ‘1,14.1.3./.. da Sota., 1080 - Cetoo - 88760.00 
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